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Mensaje del presidente

Durante el afio fiscal 2023-2024, la Universidad Apec (Unapec) ha continuado demostrando el
compromiso con su mision educativa, enfrentando desafios y alcanzando logros significativos. En términos
de admisiones se admitieron 1,750 nuevos estudiantes, 1,433 en grado y 317 en posgrado, aunque se
refleja una variacién negativa de 7% respecto al periodo anterior. En términos de retencién, hubo una
reduccion significativa en las tasas de desercion, particularmente en el nivel de grado, donde la tasa
disminuyd al 9%. Este resultado evidencia los esfuerzos de la universidad por mejorar la experiencia
estudiantil y garantizar que mas estudiantes completen su formacion. Unapec logré graduar a 1,312
estudiantes en el nivel de grado durante el periodo julio 2023-junio 2024, superando la proyeccion, pero
con una disminucion del 2.6% en comparacidn con el afio anterior. En el nivel de posgrado, la graduacion
aumento en un 24%, destacando un desempeno sobresaliente en este aspecto. La tasa de desercion en el
nivel de grado disminuy6 al 9%, mostrando una mejora en comparacién con el 16% en el nivel de
posgrado.

En el ambito académico, se encuentran listas para implementar 11 ofertas académicas: la reformulacion
de las ingenierias en Desarrollo de Software y Sistemas de Informacién y Comunicacidn, Licenciatura en
Gastronomia y Arte Culinario, Economia y Ciencia de Datos, Técnico Superior en Animacion y
Posproduccién Audiovisual, Técnico Superior en Gestion de Eventos, Licenciatura en Psicologia
Organizacional, Gestion de Operaciones y Logistica, Maestria en Planificacion y Gestién de Proyectos para
un Desarrollo Sostenible, Estrategias en Neuromarketing, la reformulacién de la Maestria en Gerencia y
Productividad y el desarrollo del Doctorado en Gobernabilidad en un estado social y democratica de
derecho.

En términos de investigacion, la Universidad APEC aprob6 dos proyectos significativos en la convocatoria
2023 del FONDOCYT. El proyecto Biogas que se centra en la generacion de energia eléctrica a partir de
sargazo y desechos alimentarios, y el proyecto SIMERSAT que desarrolla un modelo de inteligencia
artificial para simular rutas de evacuaciéon ante desastres naturales. Estos proyectos reflejan el
compromiso de la universidad con la innovacion y el desarrollo sostenible.

Durante el periodo julio 2023-marzo 2024, la universidad fortalecié su red de colaboracion internacional
mediante la firma de varios acuerdos estratégicos con instituciones como la Universidad de Alcal3,
Universidad de Valencia, la Universidad San Jorge (Espafa), la Universidad de Buenos Aires (Argentina),
Empire State University (Estados Unidos) entre otros. Unapec también firm6 varios convenios nacionales,
incluyendo acuerdos para el desarrollo del Laboratorio de Finanzas con el Banco Popular y la colaboracion
en el Programa de Movilidad Estudiantil Nacional Interuniversitario (Moveni).

Durante el ultimo periodo fiscal, los ingresos de la institucion presentaron variaciones en distintos
niveles académicos y servicios. En el area de grado, los ingresos aumentaron un 0.7% en comparacion
con el presupuesto proyectado, aunque experimentaron una disminucién del 2.7% en relacién con el afio
anterior, debido a una ligera reduccién en la cantidad de estudiantes por cuatrimestre.



En posgrado, los programas presenciales incrementaron sus ingresos un 2.8% sobre el presupuesto
proyectado, pero registraron una caida del 11.2% en comparacion con el afio previo. Sin embargo, los
programas virtuales de posgrado mostraron un crecimiento del 1.3% respecto al afio anterior, reflejando
una tendencia positiva hacia la educacion en linea. Ademas, los ingresos en el area de idiomas destacaron
con un aumento del 24.7% respecto al afio anterior, impulsados por un mayor niumero de estudiantes y la
consolidacion de nuevos contratos educativos.

Por otro lado, los gastos generales y administrativos presentaron una reduccién del 2.2% respecto al
presupuesto proyectado, gracias a la optimizacion en la contratacién de personal y una disminucién en los
gastos de seguridad social y prestaciones laborales. Sin embargo, comparado con el afio anterior, los gastos
aumentaron un 8.2% debido a incrementos salariales y la creacion de nuevos departamentos. Los gastos no
personales disminuyeron un 12.7% en comparaciéon con el presupuesto, pero aumentaron un 21.3%
respecto al afio anterior, principalmente por mayores costos en servicios de energia, comunicaciéon y
mantenimiento. A nivel financiero, la institucién logré un aumento del 19.7% en ingresos por intereses y
comisiones bancarias, impulsado por mejores tasas de interés y un incremento en las inversiones, lo que
contribuy6 a la estabilidad y crecimiento de sus activos totales, que ascendieron a RD$5,815 millones, un
1.9% mas en comparacion con el cierre del afio anterior.

El afio fiscal 2023-2024 ha sido un periodo de desafios y éxitos para Unapec. A pesar de las dificultades en
las admisiones y una disminucién en algunos indicadores, la universidad ha logrado avances significativos
en graduaciones, proyectos de investigacion, y colaboraciones internacionales. El enfoque en la innovacion
y la colaboracién continuara siendo clave para enfrentar los desafios futuros y fortalecer la posicion de la
universidad en el ambito académico y profesional.

Dra. Elena Viyella.
Presidente


https://unapec.edu.do/sobre-unapec/junta-de-directores/
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ESTADISTICAS INSTITUCIONALES

Oferta Académica
Unapec

Maestrias

Afo
2023-2024
Fuente de datos: Sistema Integrado de Estadisticas Unapec
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de América, Colombia, Espafia

---------------------- 6%

De Italia

1%

De Francia




Perfil de las Facultades
Nivel de Grado 2023 -2024

1,937

Estudiantes

67%

Femenino

33%

Masculino

8

Programas

150

Docentes

2,939

Estudiantes

62%

Femenino

39%

Masculino

6

Programas

141

Docentes

FCEE: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
FHU: Facultad de Humanidades
FCI: Facultad de Ingenieria e Informatica

1,793

Estudiantes

20%

Femenino

80%

Masculino

5

Programas

125

Docentes

Fuente de datos: Sistema Integrado de Estadisticas UNAPEC

Matricula General enero — abril 2024
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Perfil de docentes activos
Enero-abril 2024

3ah.

Género

=

ivel Académico
87% con Maestria
7% con Doctorado
6% con Grado

Modalidad

46% Presencial

27% Semi Presencial
27% Virtual
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Egresados Unapec

2023-2024
25%
68% Maestrias
Grado 7%
Especialidad

}n—
’ 202
Gz‘y Graduados Cum Laude
o 259

Magna Cum
Laude

110

0/ Summa Cum
38%

Laude

Egresados por facultad

58%

22%
18%

FCEE FHU FCI
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Total de Egresados de Unapec
Descle 1965 a 2024

Mas de

43,000

Egresados
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La Rectoria ha impulsado iniciativas significativas que han tenido un impacto notable en la visidn
estratégica de la institucidn. Estas iniciativas han logrado obtener el apoyo de diversas instituciones,
tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos destacados, entre los cuales
se incluyen:

Primera cohorte Doctorado en
Comunicacion, Unapec recibe becas del
MESCYT.

La Universidad APEC, en colaboracion con la
Universidad de San Jorge de Zaragoza, inicid
la primera cohorte del Doctorado en
Comunicacién el 24 de julio de 2023. El
programa combina conocimientos tedricos
y practicos para formar expertos en
comunicacion. El Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt)
otorgd becas a 20 profesionales

daminicannc nara riircar dnrctnradn

Inauguracion del Centro Access de Apoyo
Tecnoldgico al Estudiante con
Discapacidad.

La Universidad APEC ha inaugurado el
Centro Access de Apoyo Tecnoldgico al
Estudiante con Discapacidad, disefiado
para promover la igualdad de
oportunidades e inclusion educativa,
cuenta con el equipo tecnoldgico vy
software especializado, facilitando el
desarrollo académico y personal de los
estudiantes con discapacidad. Evento
realizado el 28 de julio de 2023.



XX Congreso de la Federacidn Internacional de
Estudios sobre América Latina y el Caribe (FIELC).

El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de Unapec,
participé en el XX Congreso de FIEALC realizado en
la Universidad de Buenos Aires (UBA) de Argentina,
del 16 al 24 de septiembre de 2023, con el tema
central "América Latina y su relacién con el mundo".
Estuvo acompafado por el Ing. José Antonio Gil,
decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad APEC.

VIII Congreso Internacional de Catedras
Scholas, Universidad Panamericana, México.

La Universidad APEC participd en el VI
Congreso Internacional de Catedras Scholas
realizado en la Universidad Panamericana,
Meéxico, del 27 al 29 de septiembre de 2023. La
Licda. Elsa Maria Moquete, Directora de
Internacionalizacién, presentd la ponencia
"Intercambio Virtual", destacando su eficacia
para promover competencias internacionales.

Firma Convenio MESCYT, MEPyD, GSA y UNAPEC impulsan
tecnologias innovadoras en la Republica Dominicana.

Los ministerios de Educaciéon Superior (MESCyT), Economia,
Planificacién y Desarrollo, el Gabinete del Sector Agua (GSA) y
LA Universidad APEC, firman convenio para enfrentar los
desafios del agua en la Republica Dominicana con tecnologias
innovadoras. El acuerdo incluye mesas de trabajo regionales y
un Plan Maestro de Gestion del Agua liderado por el presidente
Abinader. El Dr. Franklyn Holguin Haché, resalté la importancia
de la colaboracién interinstitucional para garantizar Ila
seguridad hidrica. Ademas, Unapec ha establecido la Catedra
en Gestion Sostenible del Agua de Unesco.



Lanzamiento Ccatedra UNESCO en Gestion Sostenible del
Agua

El Rector de UNAPEC, Dr. Franklyn Holguin Haché, inst6 a
la accién conjunta para enfrentar la escasez de agua y
mejorar la infraestructura hidrica. Anuncid la aprobacién
de la Catedra en Gestidn Sostenible del Agua por la
Unesco, enfocada en sensibilizar y desarrollar soluciones
especificas. Estas declaraciones se dieron durante la
clausura de mesas de trabajo sobre tecnologias
innovadoras para la gestidn del agua, realizadas en
UNAPEC con la participacién de destacados académicos y
funcionarios.

Embajada de la India en Rep. Dom. y la Universidad
APEC, promueven conferencia destaca patrimonio

cultural e historico de esa nacion.

La Embajada de la India en Republica Dominicana y la
Universidad APEC (UNAPEC) ofrecieron la conferencia
"Arquitectura y monumentos histdricos de la India: maravillas

del mundo", presentada por el historiador Mohd Asif Ali. El

rector de la Unapec, Dr. Franklyn Holguin Haché, y el

embajador de la India, S.E. Ramu Abbagani, destacaron la

importancia cultural e histdrica de la India y la colaboracion

entre ambas instituciones. La conferencia incluyé un recorrido

por los principales monumentos indios y contd con la

participacién de directivos y estudiantes de UNAPEC, ademas

de un intercambio entre el conferencista y los asistentes.



Rector de la Universidad APEC, participa en la creacion de la
Universidad del Sentido en el Vaticano.

El Doctor Franklyn Holguin Haché, Rector de la Universidad APEC, asistid al Congreso Internacional del
Sentido en el Vaticano, donde se formalizé la Universidad del Sentido, una institucion educativa
publica del Estado del Vaticano. Invitado por el Dr. José Maria del Corral, rector de Scholas Ocurrentes,
el Dr. Holguin Haché participd junto al Papa Francisco y otros siete rectores de universidades globales
en este evento.

La Universidad del Sentido busca abordar la crisis global de sentido, enfocdndose en la educacion
inclusiva y personalizada, acogiendo a estudiantes de diversas realidades, lenguas y credos, con una
ensefanza que trasciende los hechos y abarca la vida misma.



Il Congreso Internacional para Docentes de Unapec: Una
nueva universidad.

La Universidad APEC, celebr6 el Il Congreso
Internacional de Docentes, con la participacion de 400
docentes de diversas facultades, centrado en la
transformaciéon educativa para responder a las
demandas de nuevas generaciones y el mercado laboral
emergente. El evento, realizado en el Hotel Barceld,
contd con la presencia del rector Dr. Franklyn Holguin
Haché y otros distinguidos invitados. Se destacé la
integracion de la Inteligencia Artificial y un curriculo 4.0.
El congreso incluyd paneles sobre innovacion
pedagdgica, educacion virtual, la aplicacién de lalAen la
educacion superior, con participacion de expertos
internacionales y representantes de empresas
tecnoldgicas como Microsoft y Google.

MESCyT para el otorgamiento de becas a docentes
universitarios para la realizacion del programa de
Doctorado en Administracion de Negocios: nuevos
mercados y nuevas tecnologias

El MESCyT vy la Universidad APEC (UNAPEC) acordaron
otorgar becas del 100% para el doctorado en
Administracion de Negocios: Nuevos Mercados y Nuevas
Tecnologias, enfocado en nuevas tecnologias, comercio
exterior, soluciones tecnolégicas y desarrollo sostenible. El
programa, en modalidad semipresencial, ya cuenta con
dos cohortes. Los candidatos deben tener una maestria
relacionada, un indice académico minimo de 80, vy
conocimientos de inglés (minimo B1). El convenio fue
firmado por Franklin Garcia Fermin del MESCyT y Franklyn
Holguin Haché de UNAPEC.






Contratos, Acuerdos y Convenios

OUrsera

Contrato con Coursera obteniendo:

1,000 10,000 8,000

Licencias gratuitas para
Licencias para un afio Cursos disponibles comunidad Universitaria

Unapec y ProDominicana acuerdan posibilitar formacién
capital humano en areas empresariales y de negocios
Unapec y ProDominicana acuerdan posibilitar formacién
capital humano en areas empresariales y de negocios.
Unapec y ProDominicana acuerdan posibilitar formacién
capital humano en areas empresariales y de negocios .

La Universidad APEC y ProDominicana firmaron un
convenio para desarrollar iniciativas académicas en areas
empresariales, economia y negocios internacionales. El
acuerdo, firmado por el rector Franklyn Holguin Haché y
la directora eiecutiva Biviana Riveiro. busca fomentar



Universidad APEC y la Asociacion de Abogados
Dominicana de los Estados Unidos, acuerdan programas
de pasantias e intercambios.

La Universidad APEC (UNAPEC) y la Asociacion de Abogados
Dominicanos en los Estados Unidos (DBA) firmaron un convenio
de colaboracion para promover el intercambio de
conocimientos entre la comunidad legal dominicana en los
Estados Unidos y los estudiantes de UNAPEC. El acto de firma,
realizado en el Salén Gastrondmico Dr. Miguel Arnau Mont de
UNAPEC, conto con la presencia del rector Dr. Franklyn Holguin
Haché y la presidenta de la DBA, Licda. Rosemarin Belliard. Este
acuerdo fortalecera la internacionalizacién de las actividades
académicas a través de programas de pasantias y formacion
docente, el uso de plataformas de educacion virtual,
colaboracién en publicaciones académicas, y el patrocinio de
una seccion de derecho estadounidense en la biblioteca de
UNAPEC

Firma de convenio entre La Universidad APEC (UNAPEC) y TotalEnergies Marketing Dominicana, S.A, con el
objetivo de promover la sostenibilidad ambiental y fortalecer la formacién académica. Este acuerdo, que
sigue a uno previo, busca fomentar el uso de energias renovables y reducir la huella de carbono en el campus
de UNAPEC.

Como parte del convenio, TotalEnergies instalara un sistema de paneles solares en el campus, mientras que
Unapec, se compromete a ofrecer programas académicos y capacitaciones a los colaboradores de
TotalEnergies. Este esfuerzo conjunto es valorado como un paso importante hacia la transicién energética y
un futuro mas sostenible en la Republica Dominicana. El acuerdo fue firmado por el Dr. Franklyn Holguin
Haché, rector de UNAPEC, y Jorge Galiber, CEO de TotalEnergies en Republica Dominicana, quienes
destacaron la relevancia y el impacto positivo de la colaboracién. El acto contd con la participacion de otras
autoridades académicas y representantes de ambas instituciones.






El doctor Holguin Haché fue juramentado, junto a 23 personalidades, como miembros de honor del
Instituto Duartiano:

El Dr. Franklyn Holguin Haché, rector de la universidad APEC, fue juramentado como miembro de
honor del Instituto Duartiano junto a 22 personalidades destacadas. El acto, celebrado en el Museo y
Casa de Duarte el 7 de junio de 2024, incluyé la presentacion del libro "Duarte 25" por el Dr. Julio
Manuel Rodriguez Grulldn. Los nuevos miembros recibieron certificados y un kit patridtico. El
presidente del Instituto, Dr. Wilson Gdmez Ramirez, destacd la importancia de la colaboracion
internacional para solucionar la crisis en Haiti y proteger la soberania dominicana.
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Capacitaciones Docentes.

La Direccion de Educacién y Desarrollo Docente, con el compromiso de capacitar a los docentes en el area
tecnoldgica y pedagogica, alineados al modelo educativo y a la estrategia de formacién docente institucional,
ha ofrecido 31 cursos de capacitacion impactando a un total de 417 participantes. A continuacion, se

= o

presenta el detalle:

!
Yy -
Sls

Técnoldgico

Investigacién
RAZ
Filosofia
Institucional @
Humanistica

Pedagogico




Total, Actividades Docentes Realizadas.




Nuevos Programas de Grado y Posgrado

D 0 D ) A 0 0 A
- PDIroOg - - - - U : U DU : U U - Dial = >
ategico 20
ESCUELA OFERTAS ACADEMICAS ESTATUS CATEGORIA
Técnico Superior en Organizacidn de Eventos Enviado al MESCYT
ARTES Y COMUNICACION [ . — -
Tecr.nco.Supenor en Animacién y Postproduccion Enviado al MESCYT
Audio Visual
CIENCIAS SOCIALES Maestria en Planificacion y Gestidn de Proyectos Listo
para un Desarrollo Sostenible
LIS, 0I AR L o208 Maestria en Estrategias en Neuromarketin Listo
IINTERNACIONALES g g
TURISMO Maestria en Gestion e Innovacion de Destinos Programa implementado
Turisticos Sostenibles en sus dos modalidades (Aplatam) Nuevas
SOCIALES Licenciatura en Psicologia Organizacional Lista para implementar propuesta

ARTES Y COMUNICACION

Licenciatura en Periodismo Contemporaneo

Enviar al MESCYT

ADMINISTRACION

Licenciatura en Gestion de Operaciones y
Logistica

Lista para implementar

TURISMO

Licenciatura en Gastronomia y Artes Culinario

Lista para implementar

Licenciatura en Economia y Ciencia de Datos

Lista para implementar

DERECHO

Doctorado en Gobernabilidad en un Estado Social
y Democratico de Derecho.

Lista para implementar
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Reformulaciones

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

Nuevas propuestas curriculares a nivel técnico, grado y postgrado contempladas en el Plan

Estratégico 2023-27

ESCUELA OFERTAS ACADEMICAS ESTATUS CATEGORIA
, i ., Aprobada para
INGENIERIA Maestrila en Eléctrica Mencién implementar (en
Potencia .. .
evaluacion de registro)
INGENIERIA Ingenieria Industrial Implementada
DERECHO Maestria en Derecho Penal y Enviada al MESCYT Reformuladas
Procesal Penal
MATEMATICAS Maestria en Ensefianza de |a Enviada al MESCYT

Matematicas Media y Superior

ADMINISTRACION

Maestria Gerencia y Productividad

Aprobada por MESCYT
para implementar
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Logros de Unapec en actividades deportivas

Primer Lugar y Campeonatos

lera. Liga de Béisbol Universitario Copa Banreservas
2023: El equipo de béisbol de UNAPEC se corond
campeon.

Copa Mella 2024: El equipo de tiro con arco obtuvo el
primer lugar en la doble distancia y ronda olimpica
Campeonato Nacional de Judo Universitario 2023: El
equipo de judo obtuvo el primer lugar por equipos

Copa Independencia 2024: El equipo de tiro con arco se

7 coroné campedn
Medallas de Oro
Medallas Torneo de Tenis de Mesa Universitario: 2 medallas de
de Oro oro.

Copa Sub-23 de Tiro con Arco: 3 medallas de oro.
Copa Cacao de Desarrollo: 2 medallas de oro

Medallas de Plata
Medallas de Torneo de Tenis de Mesa Universitario: 1 medalla de
Plata plata.

Copa Cacao de Desarrollo: 3 medallas de plata.
Torneo Universitario de Voleibol de Playa 2024: Medalla
de plata.

A

Medallas de
Bronce

Medallas de Bronce
Torneo de Tenis de Mesa Universitario: 1 medalla de
bronce.



Actividades de Arte y Cultura

4 3 6 o

Danza Teatro Musica Literatura

Actividades de extension desarrolladas (Deporte, arte y cultura en general).

La Direccion de Extensiéon Universitaria de la Universidad APEC, ha organizado una variedad de actividades
culturales y deportivas para promover la integracion y el bienestar de la comunidad universitaria. Entre las
actividades culturales destacadas se encuentran la clausura de la Conferencia Internacional Albus 2023,
actuaciones en el Bella Vista Mall durante la temporada navidefia, y la participacién del Grupo Hoguera y el
Grupo Folklore en el encendido de las luces naviderias del Campus I. jLa universidad también fue anfitriona
del conversatorio “Hablemos de danza en la universidad!" y destacd en el Festival Edanco 2023 con la obra
"Invisible a mis ojos".

En el ambito deportivo, la universidad organizd torneos de tenis de mesa, voleibol, atletismo, y taekwondo,
logrando el tercer lugar por equipos en taekwondo y el titulo de la Liga de Béisbol Universitario Copa
Banreservas 2023. Ademas, participaron en los Juegos Panamericanos 2023, reflejando su excelencia y
versatilidad deportiva.

Adicionalmente, la creacién del Club de Lideres Estudiantes Francéfonos (CLEF-UNAPEC) fortalece las
relaciones internacionales en el dmbito cultural y social. La direccién también ha disefiado programas
deportivos y culturales, incluyendo actividades como banda sinfénica, club de lectura, coral UNAPEC, equipos
deportivos, danza contemporanea, folklore y teatro, sumando un total de 17 actividades, que contribuyen a
la salud y satisfaccion de los empleados.
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Principales actividades de internacionalizacion

QOQ

Docentes y participantes en
intercambios académicos

Convenios Firmados
12 nacionales
6 internacionales

Estudiantes en Movilidad
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Iniciativas de Gestion Humana

La Direccién de Gestiéon Humana de la Universidad APEC, ha implementado diversas actividades para
promover la integracion, el reconocimiento y el bienestar de los colaboradores administrativos. Entre las
iniciativas destacan charlas motivacionales y programas para jovenes, celebraciones de eventos como el
"Dia de los Padres" y el "Dia de las Madres", y jornadas de salud con charlas y sonografias de mama.
También se organizaron actividades de integracidn, como la Fiesta de Navidad con temdtica de carnaval, y
se desarrollaron programas de capacitacion continua en temas de gestion documental y calidad.




Iniciativas de Sostenibilidad y Gestion de Riesgos

La Direccion de Sostenibilidad y Gestion de Riesgo de la Universidad APEC, ha llevado a cabo diversas
actividades enfocadas en la sensibilizacion sobre el riesgo de desastres y la mejora de la capacidad de
respuesta ante emergencias. Estas iniciativas han incluido capacitaciones tedricas y practicas, preparando
a la comunidad académica y administrativa para enfrentar posibles emergencias de manera eficaz.
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Capacitaciéon de Colaboradores

La Direccion de Gestién Humana continda desarrollando programas de capacitacidon para
colaboradores académicos y administrativos. Durante este trimestre, se capacitaron un total de
196 colaboradores en diversas actividades. Entre ellas, se destacan:

//: /—°
12 196

Ca pacitaciones Colaboradores capacitados

Curso de Trabajo en equipo (INFOTEP): 21 participantes.

Curso de Redaccién de Articulos Cientificos y Normas Internacionales: 12 participantes.

Charla sobre Uso Racional de la Energia (Ministerio de Energia y Minas): 40 participantes.
Servicio al cliente enfocado en el personal de Seguridad (INFOTEP y DNCD): 25 colaboradores.
Curso de Excel nivel Avanzado (INFOTEP): 30 colaboradores.

Charla de Induccién (Direccidén de Gestion Humana de UNAPEC): 34 colaboradores.

Calidad a nuevo ingreso (Direccion de Calidad y Documentacion de UNAPEC): 34 colaboradores.

Capacitaciones especiales:

Taller sobre Andlisis y Descripcidon de Puestos (Macros Consulting, modalidad virtual): Participacion
de Xiomara Sterling Romero de la Direccidon de Gestién Humana.

Curso de Animacion y Motion Graphics After (SDQ TRAINING CENTER, modalidad presencial):
Participaciéon de Raymundo Emmanuel Cepeda Monsanto de la Direccién de Comunicacion y
Mercadeo.

Certificacion ISO (BDO ESENFA, modalidad virtual): Participacion de Eveliny Alcantara.

Certificacion en Higiene y Manipulacion de Alimentos ServSafe (National Restaurant Association,
modalidad virtual): Un total de 8 colaboradores.







Sistemas de Seguridad y Comunidad

La Direccion de Seguridad de la Universidad APEC ha
implementado el proyecto de Sistema de Videovigilancia para
reforzar la seguridad en el Campus |I. Se ha completado la
instalacién de los cableados para la colocacién de 22 cdmaras de
vigilancia.

Ademas, se ha implementado un sistema de monitoreo remoto a
través de una VPN, que supervisa y alerta sobre areas vulnerables
dentro y fuera de la universidad, permitiendo una monitorizacion
en tiempo real y la observacion continua del desempefio de los
guardias de seguridad.

Promover un Ambiente Universitario de Bienestar para Propiciar una Experiencia Positiva al
Estudiante

El Decanato de Estudiantes ha iniciado la actualizacidon de la Guia del Estudiante para socializar con la
poblaciéon estudiantil informacién sobre los procesos y servicios de Unapec. Esta guia, que compila los
principales procesos, servicios e instrumentos disponibles, apoya el desarrollo académico de los
estudiantes. Ademas de la distribucidn por correo, el Calendario Semanal se publica y actualiza en el Portal
Estudiantil cada semana, facilitando un acercamiento mas directo y eficiente con los estudiantes. Este
enfoque ha demostrado un impacto positivo, como en el proceso de preseleccién del Trabajo Final de
Grado, donde los estudiantes deben completar una encuesta de preferencia y otros requerimientos.



Infraestructura Fisica




Estadisticas de Gestion Humana

Mas de

Colaboradores
capacitados

Nuevas designaciones

Mas de

47

Capacitaciones Impartidas

Mas de

9,615

Horas de capacitacion

34

Promociones de
colaboradores



Asistencia Econdmica

Inversion en pesos en el afio fiscal 2023-2024 de
becas para colaboradores y dependientes, asi como

5 6 estudiantes que participan en actividades
deportivas, culturales, meritorios y becas por

Estudiantes servicios en los niveles de grado y posgrado:
becados

&, RDS 20,276,891.22

278

Becas internas

60% Deportivas /culturales
14% Hijos profesores

11% Hijos de
colaboradores

11% Mérito y becas por
serv.

4% Colaboradores adm.

1 14 Inversidon en becas externas para estudiantes
meritorios, PROMAPEC y convenios:
Becas externas a
estudiantes

85% Becas al Mérito
15% Becas PROMAPEC

% RDS 20,276,891.22

Inversién en becas de la Escuela de Idiomas para
colaboradores y dependientes, asi como
deportivas y culturales y convenios:

Becas en Escuela de Idiomas

RDS 2,414,450

32% Hijos de colaboradores
28% Hijos de Profesores
12% Colaboradores Admin.
12% Deportivas /Culturales.
8% Becas por convenios

6% Becas al Mérito

53
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Proyectos de investigacion Publicaciones

* Proyectos de investigacion en * 172 edicion de la Coleccién de
7 colaboracién con el MESCYT. Buenas Practicas Docentes
* Nueva propuesta de investigacion a * creatividad y negocio"
:‘T:;f;:;gﬁ la convocatoria de UK. * Edicion No. 3 de Ila revista
* Desarrollo de laboratorios de pico "Pensamiento"3, Edicion No.
satélites y nanosatélites 4 de la revista

* Participacién en la Carrera
Nacional de Investigadores (CNI)
* Propuestas al Fondo Nacional de

"Pensamiento"4, edicion No.
5 de la revista "Pensamiento"

1 o Innovacidn y Desarrollo Cientifico * Investigacion de la Dra. Maria
(FONDOCIYT): Luisa Montas sobre la gestion
Publicaciones de e Convocatoria de Fondos universitaria
fyestissacs Concursables + Revista "Unapec Verde" (9
articulos)
* "Diccionario de

Jurisprudencia
Constitucional" del jurista
Namphi Rodriguez

* Libro "Derecho de Familia y
Migratorio" de la Dra. Carmen
Herrera Medrano

* Libro "Disefio grafico:
creatividad y negocio" del Lic.
Lony Fernandez

La Universidad APEC ha implementado diversas iniciativas para

fomentar una cultura de investigacién, destacando la creacién
de perfiles para la visualizacion de la produccién cientifica,
apoyando la ciencia abierta y el conocimiento. La Direccion de
Investigacién completd la 172 edicién de la Coleccion de Buenas
Practicas Docentes y diagramod el libro "Disefio grafico:
creatividad y negocio". Ademds, se sometieron y aprobaron
proyectos de investigacién en colaboracion con MESCYT y se
presenté una nueva propuesta de investigacion a la
convocatoria de UK.



La Red de Universidad

(RENWAL), involucrando a estudiantes en proyectos de detecciéon temprana de inundaciones y desarrollo
de laboratorios de pico satélites y nanosatélites.

La Direccidn de Biblioteca ha subido las publicaciones de Unapec al Catalogo del ISBN/ISSN de la Biblioteca
Nacional, aumentando la visibilidad de las investigaciones. Ademas, se estdn organizando talleres y
congresos, como el "Un futuro sostenible con las microalgas", en colaboracién con la Red RENUWAL y la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), para abordar desafios de alimentacion, energia y medio
ambiente.

Por otra parte, la Direccion de
Investigaciones ha desarrollado
actividades para impulsar la excelencia en
la investigacion, incluyendo la
participaciéon en la Carrera Nacional de
Investigadores (CNI) y la organizacion de
talleres para postular a esta carrera. Estas
iniciativas reflejan el compromiso de
Unapec con la innovacidn, la sostenibilidad
y el desarrollo académico de sus
estudiantes y docentes.

Desarrollo de la Comunidad Cientifica en Unapec.

La Facultad de Humanidades de Unapec ha lanzado varias ediciones de la revista "Pensamiento" para promover
la investigacion y la divulgacidn cientifica. La edicién No. 3 incluye articulos de ocho docentes destacados,
mientras que la edicién No. 4 presenta trabajos de ocho investigadores en diversas areas, y la ediciéon No. 5,
dedicada a los diez afios del Tribunal Constitucional, contiene seis articulos relevantes. Ademas, la Dra. Maria
Luisa Montas publicé su investigacion sobre la gestidn universitaria en una revista indexada



La Direccién de Investigacion ha avanzado en la adecuacién del Centro de Investigacion de Unapec en
colaboracion con la Direccién de Servicios Generales, climatizando furgones y creando espacios adecuados para
la investigacion. También han finalizado el disefio y actualizacion del portal web de investigacion, que incluye
proyectos, publicaciones y actividades.

Creacion del centro de investigacion.

La Direccion de Investigacion en colaboracién con la Direccion de Servicios Generales ha implementado el
desarrollo de un centro de investigacién, Creaciéon de oficinas, salén de reuniones, cuenta con tres espacios para
laboratorios de investigacion.



Captacion de Fondos Externos

La Direccidon de Investigaciones de la Universidad APEC presenté cuatro propuestas al Fondo Nacional de
Innovacion y Desarrollo Cientifico (FONDOCIYT). Los proyectos incluyen la obtencidn de biofiltros a partir de
sargazoy la mejora de procesos de separacion de biogas, ambos liderados por el Dr. Alvin Rodriguez; y el modelo
de comportamiento de la contaminacidon ambiental y la simulacidn de rutas de evacuacidn antes catastrofes
naturales, dirigidos por Fernando Manzano. Ademas, se aprobaron incentivos para investigaciones de docentes
de grado y posgrado, fomentando la produccidn cientifica y la publicacién de articulos en medios especializados.

Lanzamiento de la Convocatoria de Fondos Concursables

La Universidad APEC inicid la Convocatoria de Fondos Concursables, con una duracion de 10 meses, para
fomentar la cultura investigativa. De los seis proyectos sometidos (tres de la Facultad de Humanidades, dos de
la Facultad de Ingenieria y uno de la Facultad de Ciencias Empresariales), se aprobaron dos de la Facultad de
Ingenieria: "Sistema de Deteccién Temprana en Tiempo Real de Inundacién en el Rio Yuna" y "Proyecto Pico
Satélite".

Puesta en circulacién de obras y publicaciones

La Universidad APEC, en coordinacién con la Facultad de Humanidades, ha llevado a cabo la puesta en
circulaciéon de varias obras y publicaciones. El "Diccionario de Jurisprudencia Constitucional" del jurista
Namphi Rodriguez fue presentado con la asistencia de 98 personas, incluyendo altos funcionarios y
miembros de la comunidad académica y juridica. Asimismo, el libro "Derecho de Familia y Migratorio" de la
Dra. Carmen Herrera Medrano atrajo a 90 asistentes, entre ellos jueces y abogados.

Ademas, la Direccidn de Sostenibilidad y Gestion de Riesgo publico la revista "Unapec Verde", la cual difunde
iniciativas de sostenibilidad ambiental y gestion de riesgo. La edicidn conté con nueve articulos
reflexionando sobre estos temas. Por otro lado, el libro "Disefio grafico: creatividad y negocio" del Lic. Lony
Fernandez fue presentado en un evento que reunid a 50 personas, destacando el enfoque creativo y
comercial del disefio grafico.




Actividades de Emprendimiento

El Centro de Emprendimiento de la Universidad Apec ha
organizado una competencia intercolegial para fomentar el
emprendimiento entre estudiantes de educacion secundaria en
el Distrito Nacional. Se invitd a 23 colegios y se realizaron visitas
a cinco de ellos.

Se impartieron talleres en linea a estudiantes de las instituciones
CAFAM vy el Colegio Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro,
incluyendo generacion y validacion de ideas innovadoras,
planificacion y estructura de negocios usando el modelo Canvas,
y técnicas de comunicacidn y presentacion persuasiva.

Los ganadores de la competencia fueron Wendy Carolina Portilla
Reyes con "Gelatindo", Maria Victoria Aizpurua Marrero con
"Harmony Dance Academy", y Luz Marie Brito Fortuna con "La
Mega Ruta". Esta actividad incentiva la creatividad, el trabajo en
equipo y la preparacion de futuros emprendedores.

Asesorias en Proyectos de Emprendimiento

El Centro de Emprendimiento de la Universidad Apec realizd once asesoramientos a estudiantes de diversas
facultades, enfocandose en ideacion, investigacion y validacion de proyectos. Un proyecto fue seleccionado para
la competencia del MESCyT, avanzando al desarrollo del plan de negocio. Estas asesorias ayudan a los
estudiantes a adquirir habilidades en generacion de ideas, investigacion y analisis, enrigueciendo su formacion
académica y profesional y preparando proyectos con alto potencial para competencias.

Alianza Estratégica para Proyectos de Emprendimiento

La Universidad APEC y la Red Startup Grind, Inc. firmaron un acuerdo con el Centro de Emprendimiento e
Innovacion de la universidad para proporcionar apoyo integral y educacion a emprendedores locales. El acuerdo
se enfoca en brindar educacion continua, organizar eventos y conferencias de Networking alineados con los
valores de la marca y asegurar que los directores de Capitulo asistan a emprendedores locales para avanzar en

sus objetivos comerciales.
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"Plan Gradual de Teletrabajo"

La Direccion de Gestion Humana avanza en el desarrollo del proyecto Plan Gradual de
Teletrabajo para permitir jornadas laborales hibridas.

Se dio inicio al proyecto modalidad especial de teletrabajo. Este proyecto se enmarca en el Plan Estratégico
2022-2027, tiene como finalidad la implementacién de la modalidad remota hibrida para la ejecucién de las
funciones académicas-administrativas, lo cual permitira cumplir con los objetivos institucionales a través del
desarrollo de nuevas estrategias de trabajo.



Actividades de Transformacion Digital

Para fomentar la cultura de transformacién digital, se revisaron y validaron asignaturas en
modalidades semipresenciales y virtuales en la plataforma de Canvas.

e Gestion de la Informacién (EDO101)
e Entornos Virtuales para el Proceso Ensefianza Aprendizaje (EDO105)
e Marco Contextual Universitario (EDO110)
e Motivacién y Aprendizaje en la Universidad (EDO115)
9 e Planificaciéon del Proceso Formativo (EDO201)

e Meétodos vy Estrategias Docentes en la Educacion Universitaria
Asignaturas validadas ( E D0205)

e Investigacion en Contextos Universitarios (EDO305)
e Evaluacion de los Aprendizajes (EDO210)
e Tecnologia Educativa (EDO301)




Automatizaciones de Indicadores de Gestion Académica y Administrativa

La Direccidon de Tecnologia y diversas areas académicas y administrativas han avanzado en la
automatizacién de informes y reportes mediante Dynamics 365 y Power BI, facilitando la gestién
de recursos humanos, financieros y académicos

Migracion de aplicaciones como Informes disponibles para Ia

solicitudes de vacaciones, permisos, Direccion de Registro y Ila
Dynamics 365 aniversarios, cumpleaios, l"' Direccion de Calidad y

asistencia, ticket de parqueos y Documentacion.

licencias médicas.

Proyectos de Digitalizaciéon y Simplificacidon de Procesos y Servicios
—
—— Diversas direcciones han implementado herramientas y procesos digitales para mejorar
la eficiencia y la experiencia de la comunidad universitaria:

Automatizacion del registro de usuarios para servicios del Dispensario Médico
mediante Microsoft Forms, con mas de 11,000 consultas registradas.

Migraciéon de datos estudiantiles utilizando UPlanning, mejorando la planificacion y
programacién académica.

e Facultad de Humanidades: Virtualizacidon de procesos de tutorias, revision de calificaciones
y diferidos.

e Campus Virtual: Implementacidon de un sistema de tickets para la atencién de solicitudes
estudiantiles en ofertas online.
Monitoreo de Asignaturas
La Direccion de Gestidn, Desarrollo y Capacitacion Docente ha monitoreado y calificado
asignaturas semipresenciales y virtuales, mejorando la calidad educativa:

o Evaluaciones: 86 asignaturas evaluadas con 11 excelentes, 14 satisfactorias, 20 aceptables
con recomendaciones y 41 deficientes.

o Evaluaciones Adicionales: 151 asignaturas evaluadas con 19 excelentes, 31 satisfactorias, 31
aceptables con recomendaciones y 70 deficientes.



Arranque de Asignaturas

Se ha observado un aumento en el compromiso y participacion en programas 100% en linea,
con un alto porcentaje de cumplimiento en la plataforma Canvas. Los encuentros
institucionales y la supervision continua han sido clave para este éxito.

Estrategias de Capacitacién en Herramientas Tecnoldgicas

Se han realizado capacitaciones para desarrollar competencias digitales entre docentes y
administrativos:

e Capacitaciones en Herramientas Digitales: Cursos sobre CANVAS, evaluaciones en Canvas,
genially para contenido interactivo, herramientas de comunicacién TEAMS, introduccién a la
inteligencia artificial y anti-plagio.

e Otros Talleres: Creacion de perfiles en Orcid y Google Académico, Playposit para videos
interactivos, y simposios sobre inteligencia artificial.

Infraestructura Tecnoldgica
La Direccion de Tecnologia ha trabajado en la reestructuracion y creacion de portales web, asi
como en la implementacion de herramientas interactivas para mejorar la ensefianza y la
experiencia digital de los usuarios:

o Portales Web: Redisefio de la pdgina principal de Unapec, portales para la Direccion de
Internacionalizacién, la Catedra Unesco-Apec, el VIII Encuentro de Comunicacién vy
CEMPRENDE.

e Curipod: Adquisicién de la herramienta para la Escuela de Idiomas, mejorando la calidad de
ensefianza mediante una plataforma interactiva.

Infraestructura Tecnoldgica de Unapec

La implementacién de UPlanning y UForecast por UPlanner ha sido clave para optimizar la
planificacion académica y la administraciéon de grupos de estudiantes. Ademas, se estd
gestionando la implementacion de un sistema CRM para mejorar la gestion de relaciones con
estudiantes y otras partes interesadas.






Estadisticas de la Biblioteca 2023- 2024

18,150 procesos técnicos que incluyen:

1 8’ 1 50 e Doc. Revisados y corregidos

Procesos técnicos e Documentos Catalogados

e Documentos con tabla de contenido.
e Portadas escaneadas

e Preparacion fisica de documentos

. Publicaciones periddicas

175

Actualizaciones de
Pagina web

1,581 o tunleca.,

Analisis de la Bases de datos y Libros
informacion electronicos

13,180
Préstamos de PC 8 o 3
y cubiculos
Desarrollo de
Colecciones

19,547

Circulaciones y
Prestamos

2,542

Capacitaciones
ALFIL



Resultados financieros 2023-2024

Ingresos operacionales

+24.7% +10.5%
Matricula de Grado Matricula de Posgrado Matricula de Esc. Idiomas Matricula de CAEAM
RD$88,053,845 RD$208,892,956 RD$118,717,071

Ingresos por intereses menos comisiones

bancarias
+19.7%

RDS 184,596,139

Gastos generales y administrativos

Los Gastos Personales con respecto al
presupuesto proyectado se presentan con una
disminucion de un 2.2%.

Los Gastos No Personales presentan una
disminucion de un 12.7% con respecto al
presupuesto proyectado



Estado de la posicidon Financiera

-RDS Millones-
5,815
>704 5,345 5,469
334 325
Total Activos Pasivos circulantes Ativos Netos

Al 30 de junio 2023

H Al 30 de junio 2024

Estado de Flujo
-RDS Millones-

1874

2027

360
68 78
Actividades de Inversiones en Inversiones en Planta,
Operacion Certificados Financieros Equiposy Mobiliarios

Al 30 de junio 2023

M Al 30 de junio 2024

e Los activos totales ascendieron a RDS5,815
millones para un aumento de un 1.9% en
relacion con el cierre del afio anterior.
Principalmente, por el aumento en los
pagos anticipados, en las inversiones
financieras y disminucion en las cuentas
por cobrar.

e Mientras que los pasivos circulantes
presentaron una disminucién de RDS$10
millones, equivalente a un 2.9%, por
disminucién en las cuentas por pagar y en
los ingresos diferidos.

e Los activos netos mostraron un incremento
de RDS123 millones, equivalente a un
aumento de un 2.3% con relacién al cierre
del afio anterior.

El efectivo neto provisto por actividades de
operacion ascendié a RD$264 millones para una
disminucion de un 27% en relacién con el cierre
del afio anterior.

Las inversiones en certificados financieros
fueron de RD$2,027 millones para un aumento
de un 8% y en planta, equipos y mobiliarios
fueron RDS78 millones para un aumento de un
14% con respecto al cierre del afio anterior.



