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Mensaje del presidente  
 

Durante el año fiscal 2023-2024, la Universidad Apec (Unapec) ha continuado demostrando el 

compromiso con su misión educativa, enfrentando desafíos y alcanzando logros significativos. En términos 

de admisiones se admitieron 1,750 nuevos estudiantes, 1,433 en grado y 317 en posgrado, aunque se 

refleja una variación negativa de 7% respecto al período anterior. En términos de retención, hubo una 

reducción significativa en las tasas de deserción, particularmente en el nivel de grado, donde la tasa 

disminuyó al 9%. Este resultado evidencia los esfuerzos de la universidad por mejorar la experiencia 

estudiantil y garantizar que más estudiantes completen su formación. Unapec logró graduar a 1,312 

estudiantes en el nivel de grado durante el periodo julio 2023-junio 2024, superando la proyección, pero 

con una disminución del 2.6% en comparación con el año anterior. En el nivel de posgrado, la graduación 

aumentó en un 24%, destacando un desempeño sobresaliente en este aspecto. La tasa de deserción en el 

nivel de grado disminuyó al 9%, mostrando una mejora en comparación con el 16% en el nivel de 

posgrado. 

En el ámbito académico, se encuentran listas para implementar 11 ofertas académicas: la reformulación 

de las ingenierías en Desarrollo de Software y Sistemas de Información y Comunicación, Licenciatura en 

Gastronomía y Arte Culinario, Economía y Ciencia de Datos, Técnico Superior en Animación y 

Posproducción Audiovisual, Técnico Superior en Gestión de Eventos, Licenciatura en Psicología 

Organizacional, Gestión de Operaciones y Logística, Maestría en Planificación y Gestión de Proyectos para 

un Desarrollo Sostenible, Estrategias en Neuromarketing,  la reformulación de la Maestría en Gerencia y 

Productividad y el desarrollo del Doctorado en Gobernabilidad en un estado social y democrática de 

derecho. 

En términos de investigación, la Universidad APEC aprobó dos proyectos significativos en la convocatoria 

2023 del FONDOCYT. El proyecto Biogás que se centra en la generación de energía eléctrica a partir de 

sargazo y desechos alimentarios, y el proyecto SIMERSAT que desarrolla un modelo de inteligencia 

artificial para simular rutas de evacuación ante desastres naturales. Estos proyectos reflejan el 

compromiso de la universidad con la innovación y el desarrollo sostenible. 

Durante el período julio 2023-marzo 2024, la universidad fortaleció su red de colaboración internacional 

mediante la firma de varios acuerdos estratégicos con instituciones como la Universidad de Alcalá, 

Universidad de Valencia, la Universidad San Jorge (España), la Universidad de Buenos Aires (Argentina), 

Empire State University (Estados Unidos) entre otros. Unapec también firmó varios convenios nacionales, 

incluyendo acuerdos para el desarrollo del Laboratorio de Finanzas con el Banco Popular y la colaboración 

en el Programa de Movilidad Estudiantil Nacional Interuniversitario (Moveni).  

Durante el último periodo fiscal, los ingresos de la institución presentaron variaciones en distintos 

niveles académicos y servicios. En el área de grado, los ingresos aumentaron un 0.7% en comparación 

con el presupuesto proyectado, aunque experimentaron una disminución del 2.7% en relación con el año 

anterior, debido a una ligera reducción en la cantidad de estudiantes por cuatrimestre. 
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En posgrado, los programas presenciales incrementaron sus ingresos un 2.8% sobre el presupuesto 

proyectado, pero registraron una caída del 11.2% en comparación con el año previo. Sin embargo, los 

programas virtuales de posgrado mostraron un crecimiento del 1.3% respecto al año anterior, reflejando 

una tendencia positiva hacia la educación en línea. Además, los ingresos en el área de idiomas destacaron 

con un aumento del 24.7% respecto al año anterior, impulsados por un mayor número de estudiantes y la 

consolidación de nuevos contratos educativos.  

Por otro lado, los gastos generales y administrativos presentaron una reducción del 2.2% respecto al 

presupuesto proyectado, gracias a la optimización en la contratación de personal y una disminución en los 

gastos de seguridad social y prestaciones laborales. Sin embargo, comparado con el año anterior, los gastos 

aumentaron un 8.2% debido a incrementos salariales y la creación de nuevos departamentos. Los gastos no 

personales disminuyeron un 12.7% en comparación con el presupuesto, pero aumentaron un 21.3% 

respecto al año anterior, principalmente por mayores costos en servicios de energía, comunicación y 

mantenimiento. A nivel financiero, la institución logró un aumento del 19.7% en ingresos por intereses y 

comisiones bancarias, impulsado por mejores tasas de interés y un incremento en las inversiones, lo que 

contribuyó a la estabilidad y crecimiento de sus activos totales, que ascendieron a RD$5,815 millones, un 

1.9% más en comparación con el cierre del año anterior. 

El año fiscal 2023-2024 ha sido un período de desafíos y éxitos para Unapec. A pesar de las dificultades en 

las admisiones y una disminución en algunos indicadores, la universidad ha logrado avances significativos 

en graduaciones, proyectos de investigación, y colaboraciones internacionales. El enfoque en la innovación 

y la colaboración continuará siendo clave para enfrentar los desafíos futuros y fortalecer la posición de la 

universidad en el ámbito académico y profesional. 

 

Dra. Elena Viyella.  

Presidente 

 

https://unapec.edu.do/sobre-unapec/junta-de-directores/
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CONSEJO ACADÉMICO UNAPEC  
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Dra. Alicia Alvarez 
Directora de Escuela de Artes y 

Comunicación 
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ESTADÍSTICAS INSTITUCIONALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Año 
2023-2024 

Fuente de datos: Sistema Integrado de Estadísticas Unapec 
 

Oferta Académica 

Unapec 

Maestrías 

Técnico 

Superior 

19 

17 

2 
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Especialidades 

Doctorados 

Grado 
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Matrícula General 

Año 
2023-2024 

Fuente de datos: Sistema Integrado de Estadísticas Unapec 
Matrícula general enero – abril 2024 

7,629 

6,669 

844 

107 

21 

12 Técnico 

Doctorado 

Especialidad 

Maestría 

Grado 

Total 
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54% 46% 

946 

Mujeres 
804 

Hombres 

Año 
2023-2024 

Fuente de datos: Sistema Integrado de Estadísticas 
Unapec  
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Matrícula de 

Extranjeros 

24 
Países 

151  
Estudiantes 

Internacionales 

17% 
USA 

15% 
De Haití 

27% 
De Venezuela 
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5% 
De España 

6% 
De Italia 

1% 
De Francia 

Top Países 
Venezuela, Haití, Estados Unidos 

de América, Colombia, España 
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Perfil de las Facultades 
Nivel de Grado 2023 -2024 

FCEE: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
FHU: Facultad de Humanidades 
FCI: Facultad de Ingeniería e Informática 

Fuente de datos: Sistema Integrado de Estadísticas UNAPEC 
Matrícula General enero – abril 2024 

 

Docentes 

 

Docentes 

 
Programas 

 
Masculino 

 
Femenino 

 
Estudiantes 

 

Programas 

 
Masculino 

 
Femenino 

 
Estudiantes 

 

Programas 

 
Masculino 

 
Femenino 

 
Estudiantes 

 
Docentes 
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Perfil de docentes activos  
Enero-abril 2024 

Modalidad 
46% Presencial 
27% Semi Presencial 
27% Virtual  

Nivel Académico  
87% con Maestría  
7% con Doctorado 
6% con Grado  
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Egresados Unapec 
2023-2024 

1,915 
Graduados 

68% 
Grado 

25% 
Maestrías 

7% 
Especialidad 

62% 
 

38% 
 

110 
Summa Cum 

Laude 

202 
Cum Laude 

  
259 

Magna Cum 
Laude 

 

Egresados por facultad 

FHU FCEE FCI 
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25,778 
De Técnicos y Grado 

11,472 
De Maestrías 

5,049 
De Especialidades 

Más de 

43,000 
Egresados 
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Acciones Impulsadas por Rectoría 
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ACCIONES IMPULSADA POR LA RECTORIA  

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

La Rectoría ha impulsado iniciativas significativas que han tenido un impacto notable en la visión 

estratégica de la institución. Estas iniciativas han logrado obtener el apoyo de diversas instituciones, 

tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos destacados, entre los cuales 

se incluyen: 

 

Primera cohorte Doctorado en 

Comunicación, Unapec recibe becas del 

MESCYT. 

La Universidad APEC, en colaboración con la 

Universidad de San Jorge de Zaragoza, inició 

la primera cohorte del Doctorado en 

Comunicación el 24 de julio de 2023. El 

programa combina conocimientos teóricos 

y prácticos para formar expertos en 

comunicación. El Ministerio de Educación 

Superior, Ciencia y Tecnología (Mescyt) 

otorgó becas a 20 profesionales 

dominicanos para cursar doctorado.  

Inauguración del Centro Access de Apoyo 

Tecnológico al Estudiante con 

Discapacidad.  

La Universidad APEC ha inaugurado el 

Centro Access de Apoyo Tecnológico al 

Estudiante con Discapacidad, diseñado 

para promover la igualdad de 

oportunidades e inclusión educativa, 

cuenta con el equipo tecnológico y 

software especializado, facilitando el 

desarrollo académico y personal de los 

estudiantes con discapacidad. Evento 

realizado el 28 de julio de 2023.  
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Sostenible del Agua de Unesco.  

 

XX Congreso de la Federación Internacional de 

Estudios sobre América Latina y el Caribe (FIELC). 

 

El Dr. Franklyn Holguín Haché, Rector de Unapec, 

participó en el XX Congreso de FIEALC realizado en 

la Universidad de Buenos Aires (UBA) de Argentina, 

del 16 al 24 de septiembre de 2023, con el tema 

central "América Latina y su relación con el mundo". 

Estuvo acompañado por el Ing. José Antonio Gil, 

decano de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad APEC. 

VIII Congreso Internacional de Cátedras 

Scholas, Universidad Panamericana, México. 

 

La Universidad APEC participó en el VIII 

Congreso Internacional de Cátedras Scholas 

realizado en la Universidad Panamericana, 

México, del 27 al 29 de septiembre de 2023. La 

Licda. Elsa María Moquete, Directora de 

Internacionalización, presentó la ponencia 

"Intercambio Virtual", destacando su eficacia 

para promover competencias internacionales.  

 

Firma Convenio MESCYT, MEPyD, GSA y UNAPEC impulsan 

tecnologías innovadoras en la República Dominicana. 

 

Los ministerios de Educación Superior (MESCyT), Economía, 

Planificación y Desarrollo, el Gabinete del Sector Agua (GSA) y 

LA Universidad APEC, firman convenio para enfrentar los 

desafíos del agua en la República Dominicana con tecnologías 

innovadoras. El acuerdo incluye mesas de trabajo regionales y 

un Plan Maestro de Gestión del Agua liderado por el presidente 

Abinader. El Dr. Franklyn Holguín Haché, resaltó la importancia 

de la colaboración interinstitucional para garantizar la 

seguridad hídrica. Además, Unapec ha establecido la Cátedra 

en Gestión Sostenible del Agua de Unesco.  
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Embajada de la India en Rep. Dom. y la Universidad 

APEC, promueven conferencia destaca patrimonio 

cultural e histórico de esa nación. 

 

La Embajada de la India en República Dominicana y la 

Universidad APEC (UNAPEC) ofrecieron la conferencia 

"Arquitectura y monumentos históricos de la India: maravillas 

del mundo", presentada por el historiador Mohd Asif Ali. El 

rector de la Unapec, Dr. Franklyn Holguín Haché, y el 

embajador de la India, S.E. Ramu Abbagani, destacaron la 

importancia cultural e histórica de la India y la colaboración 

entre ambas instituciones. La conferencia incluyó un recorrido 

por los principales monumentos indios y contó con la 

participación de directivos y estudiantes de UNAPEC, además 

de un intercambio entre el conferencista y los asistentes. 

Lanzamiento Ccátedra UNESCO en Gestión Sostenible del 

Agua 

El Rector de UNAPEC, Dr. Franklyn Holguín Haché, instó a 

la acción conjunta para enfrentar la escasez de agua y 

mejorar la infraestructura hídrica. Anunció la aprobación 

de la Cátedra en Gestión Sostenible del Agua por la 

Unesco, enfocada en sensibilizar y desarrollar soluciones 

específicas. Estas declaraciones se dieron durante la 

clausura de mesas de trabajo sobre tecnologías 

innovadoras para la gestión del agua, realizadas en 

UNAPEC con la participación de destacados académicos y 

funcionarios. 
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El Doctor Franklyn Holguín Haché, Rector de la Universidad APEC, asistió al Congreso Internacional del 

Sentido en el Vaticano, donde se formalizó la Universidad del Sentido, una institución educativa 

pública del Estado del Vaticano. Invitado por el Dr. José María del Corral, rector de Scholas Ocurrentes, 

el Dr. Holguín Haché participó junto al Papa Francisco y otros siete rectores de universidades globales 

en este evento.  

La Universidad del Sentido busca abordar la crisis global de sentido, enfocándose en la educación 

inclusiva y personalizada, acogiendo a estudiantes de diversas realidades, lenguas y credos, con una 

enseñanza que trasciende los hechos y abarca la vida misma. 

Rector de la Universidad APEC, participa en la creación de la 

Universidad del Sentido en el Vaticano. 
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MESCyT para el otorgamiento de becas a docentes 

universitarios para la realización del programa de 

Doctorado en Administración de Negocios: nuevos 

mercados y nuevas tecnologías 

 

El MESCyT y la Universidad APEC (UNAPEC) acordaron 

otorgar becas del 100% para el doctorado en 

Administración de Negocios: Nuevos Mercados y Nuevas 

Tecnologías, enfocado en nuevas tecnologías, comercio 

exterior, soluciones tecnológicas y desarrollo sostenible. El 

programa, en modalidad semipresencial, ya cuenta con 

dos cohortes. Los candidatos deben tener una maestría 

relacionada, un índice académico mínimo de 80, y 

conocimientos de inglés (mínimo B1). El convenio fue 

firmado por Franklin García Fermín del MESCyT y Franklyn 

Holguín Haché de UNAPEC. 

II Congreso Internacional para Docentes de Unapec: Una 

nueva universidad. 

 

La Universidad APEC, celebró el II Congreso 

Internacional de Docentes, con la participación de 400 

docentes de diversas facultades, centrado en la 

transformación educativa para responder a las 

demandas de nuevas generaciones y el mercado laboral 

emergente. El evento, realizado en el Hotel Barceló, 

contó con la presencia del rector Dr. Franklyn Holguín 

Haché y otros distinguidos invitados. Se destacó la 

integración de la Inteligencia Artificial y un currículo 4.0. 

El congreso incluyó paneles sobre innovación 

pedagógica, educación virtual, la aplicación de la IA en la 

educación superior, con participación de expertos 

internacionales y representantes de empresas 

tecnológicas como Microsoft y Google. 
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El Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI) y la Universidad Acción Pro-Educación y Cultura 

(UNAPEC) han firmado un convenio para colaborar en el fortalecimiento de la educación hídrica en la 

República Dominicana. Este acuerdo se centra en la creación de programas de investigación sobre el agua 

en el país. Olmedo Caba Romano, director ejecutivo del INDRHI, y Franklyn Holguín Haché, rector de 

UNAPEC, anunciaron que el INDRHI apoyará la iniciativa de la Cátedra en Gestión Sostenible del Agua de 

UNAPEC, aprobada por la UNESCO. El convenio establece alianzas estratégicas con otros actores para 

desarrollar investigaciones a largo plazo y publicaciones sobre temas clave relacionados con el agua en la 

República Dominicana, así como para llevar a cabo actividades conjuntas en Gestión Integral de Recursos 

Hídricos (GIRH), especialmente en las áreas de economía y negocios. 
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Contratos, Acuerdos y Convenios  

1,000  
Licencias para un año 

 

Contrato con Coursera obteniendo: 

Más de 

10,000  
Cursos disponibles 

8,000 
Licencias gratuitas para 

comunidad Universitaria 

Acuerdo marco de colaboración con la Universidad de Buenos Aires 

(UBA).  

El rector de la Universidad Apec, Dr. Franklyn Holguín Haché, y el decano José 

Antonio Gil firmaron un Convenio Marco de Cooperación con la Facultad de 

Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires. El acuerdo promueve la 

movilidad estudiantil y docente, proyectos conjuntos de investigación y el 

intercambio de recursos educativos. 

Unapec y ProDominicana acuerdan posibilitar formación 

capital humano en áreas empresariales y de negocios 

Unapec y ProDominicana acuerdan posibilitar formación 

capital humano en áreas empresariales y de negocios. 

Unapec y ProDominicana acuerdan posibilitar formación 

capital humano en áreas empresariales y de negocios . 

La Universidad APEC y ProDominicana firmaron un 

convenio para desarrollar iniciativas académicas en áreas 

empresariales, economía y negocios internacionales. El 

acuerdo, firmado por el rector Franklyn Holguín Haché y 

la directora ejecutiva Biviana Riveiro, busca fomentar 
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Universidad APEC y la Asociación de Abogados 

Dominicana de los Estados Unidos, acuerdan programas 

de pasantías e intercambios.  

La Universidad APEC (UNAPEC) y la Asociación de Abogados 

Dominicanos en los Estados Unidos (DBA) firmaron un convenio 

de colaboración para promover el intercambio de 

conocimientos entre la comunidad legal dominicana en los 

Estados Unidos y los estudiantes de UNAPEC. El acto de firma, 

realizado en el Salón Gastronómico Dr. Miguel Arnau Mont de 

UNAPEC, contó con la presencia del rector Dr. Franklyn Holguín 

Haché y la presidenta de la DBA, Licda. Rosemarin Belliard. Este 

acuerdo fortalecerá la internacionalización de las actividades 

académicas a través de programas de pasantías y formación 

docente, el uso de plataformas de educación virtual, 

colaboración en publicaciones académicas, y el patrocinio de 

una sección de derecho estadounidense en la biblioteca de 

UNAPEC 

Firma de convenio entre La Universidad APEC (UNAPEC) y TotalEnergies Marketing Dominicana, S.A, con el 

objetivo de promover la sostenibilidad ambiental y fortalecer la formación académica. Este acuerdo, que 

sigue a uno previo, busca fomentar el uso de energías renovables y reducir la huella de carbono en el campus 

de UNAPEC.  

Como parte del convenio, TotalEnergies instalará un sistema de paneles solares en el campus, mientras que 

Unapec, se compromete a ofrecer programas académicos y capacitaciones a los colaboradores de 

TotalEnergies. Este esfuerzo conjunto es valorado como un paso importante hacia la transición energética y 

un futuro más sostenible en la República Dominicana. El acuerdo fue firmado por el Dr. Franklyn Holguín 

Haché, rector de UNAPEC, y Jorge Galiber, CEO de TotalEnergies en República Dominicana, quienes 

destacaron la relevancia y el impacto positivo de la colaboración. El acto contó con la participación de otras 

autoridades académicas y representantes de ambas instituciones. 
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Doctor Honoris Causa en Ciencias Económicas y Empresariales, Antonio J. Alma Yamín. 

La Universidad APEC otorgó el Doctor Honoris Causa en Ciencias Económicas y Empresariales al 

empresario dominicano Antonio J. Alma Yamín, conocido como Toñito, en reconocimiento a su 

destacada trayectoria en las áreas financiera y administrativa, y sus 55 años de contribuciones a las 

instituciones de APEC y al desarrollo económico y social de la República Dominicana. 
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El doctor Holguín Haché fue juramentado, junto a 23 personalidades, como miembros de honor del 

Instituto Duartiano:  

 

El Dr. Franklyn Holguín Haché, rector de la universidad APEC, fue juramentado como miembro de 

honor del Instituto Duartiano junto a 22 personalidades destacadas. El acto, celebrado en el Museo y 

Casa de Duarte el 7 de junio de 2024, incluyó la presentación del libro "Duarte 25" por el Dr. Julio 

Manuel Rodríguez Grullón. Los nuevos miembros recibieron certificados y un kit patriótico. El 

presidente del Instituto, Dr. Wilson Gómez Ramírez, destacó la importancia de la colaboración 

internacional para solucionar la crisis en Haití y proteger la soberanía dominicana. 
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Eje I. Compromiso con la 
formación del Talento 
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Capacitaciones Docentes. 

La Dirección de Educación y Desarrollo Docente, con el compromiso de capacitar a los docentes en el área 

tecnológica y pedagógica, alineados al modelo educativo y a la estrategia de formación docente institucional, 

ha ofrecido 31 cursos de capacitación impactando a un total de 417 participantes. A continuación, se 

presenta el detalle: 

 

Técnológico

s  

18 cursos 

218 participantes  

Investigación 

7 cursos 

94 participantes  

Filosofía 

Institucional 

2 curso 

14 participantes  

Humanística

s  

1 curso 

20 participantes  

Pedagógico 

3 cursos 

71 participantes  
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Total, Actividades Docentes Realizadas. 

4  
Seminarios 

3 
Paneles  

3  
Congresos internacionales para Docentes 

Acto al mérito docente 

La Dirección de Gestión y Desarrollo Docente, junto con la Dirección de Comunicación y Mercadeo 

Institucional, organizaron el acto de reconocimiento al Mérito Docente el 28 de septiembre en el 

Auditorio Leonel Rib. Cabral, con la participación de 157 personas. El evento, encabezado por el Dr. 

Franklyn Holguín Haché, rector de la Universidad APEC, promovió el sentido de pertenencia y la 

cultura de evaluación y reflexión personal sobre el trabajo docente. Se otorgaron premios al Mérito 

Docente a la Sra. Graciela Mirtha Morales (Facultad de Humanidades, programas de posgrado) y 

un reconocimiento especial al profesor Ricardo Benjamín Valdez (Director Escuela Matemáticas) 

por su labor docente, investigación, publicación y formación. Además, 75 maestros fueron 

galardonados por su dedicación y esfuerzo durante 5, 10 y 15 años en la institución.  
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO CURRICULAR 
 

Nuevas propuestas curriculares a nivel técnico, grado y postgrado contempladas en el Plan 
Estratégico 2023-27 

 

ESCUELA OFERTAS ACADÉMICAS ESTATUS CATEGORIA  

ARTES Y COMUNICACIÓN 

Técnico Superior en Organización de Eventos  Enviado al MESCYT 

Nuevas 
propuesta  

  

 

Técnico Superior en Animación y Postproducción 
Audio Visual  

Enviado al MESCYT  

CIENCIAS SOCIALES 
Maestría en Planificación y Gestión de Proyectos 
para un Desarrollo Sostenible  

Listo  

MERCADEO Y NEGOCIOS 
IINTERNACIONALES 

Maestría en Estrategias en Neuromarketing Listo  

TURISMO 
Maestría en Gestión e Innovación de Destinos 
Turísticos Sostenibles en sus dos modalidades  

Programa implementado 
(Aplatam) 

 

SOCIALES Licenciatura en Psicología Organizacional  Lista para implementar  

ARTES Y COMUNICACIÓN Licenciatura en Periodismo Contemporáneo  Enviar al MESCYT  

ADMINISTRACIÓN 
Licenciatura en Gestión de Operaciones y 
Logística  

Lista para implementar  

TURISMO 

Licenciatura en Gastronomía y Artes Culinario  Lista para implementar  

Licenciatura en Economía y Ciencia de Datos  Lista para implementar  

DERECHO 
Doctorado en Gobernabilidad en un Estado Social 
y Democrático de Derecho.  

Lista para implementar  

Nuevos Programas de Grado y Posgrado 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO CURRICULAR 

Nuevas propuestas curriculares a nivel técnico, grado y postgrado contempladas en el Plan 
Estratégico 2023-27 

ESCUELA OFERTAS ACADÉMICAS ESTATUS CATEGORIA 

INGENIERIA  
Maestría en Eléctrica Mención 
Potencia 

Aprobada para 
implementar              (en 
evaluación de registro) 

Reformuladas  

INGENIERÍA Ingeniería Industrial Implementada 

DERECHO 
Maestría en Derecho Penal y 
Procesal Penal 

Enviada al MESCYT 

MATEMÀTICAS 
Maestría en Enseñanza de la 
Matemáticas Media y Superior 

Enviada al MESCYT 

ADMINISTRACIÓN  Maestría Gerencia y Productividad 
Aprobada por MESCYT 
para implementar 

Reformulaciones 
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Feria de Carreras “Una vuelta por tu futuro” y “Vive 

Unapec”. 

El evento incluyó talleres, recorridos por el campus y stands 
informativos de diversas facultades, destacando las carreras 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, la 
Facultad de Humanidades y la Escuela de Idiomas. 
 
 Además, la Dirección de Bienestar Universitario está 
desarrollando una nueva propuesta de ingreso basada en 
parámetros del MESCYT y el College Board, que incluye 
pruebas académicas y psicológicas. La Escuela de Matemáticas 
de la Facultad de Ingeniería promovió sus planes de estudio en 
cinco centros educativos, logrando que 30 postulantes 
eligieran a UNAPEC para cursar Matemática Orientada en la 
Educación Superior, con el lanzamiento de la carrera previsto 
para agosto. La Escuela de Matemáticas de la Facultad de 
Ingeniería promovió sus planes de estudio en cinco centros 
educativos. 
 

Congreso internacional de estudiantes. 

La Facultad de Humanidades, en coordinación con el Centro de Apoyo al Estudiante, organizó el Congreso 

Internacional de Estudiantes de UNAPEC el 21 de noviembre, impactando aproximadamente al 85% de los 

estudiantes de la facultad. El congreso contó con la participación de congresistas internacionales que trataron 

temas de interés, tales como: 

Creatividad e Inteligencia Artificial 

La Inteligencia Artificial y la Administración de Justicia 

Recursos Digitales para la Investigación Literaria 

Las TICS en el Sistema Judicial Dominicano 

Sesgos Cognitivos: Creatividad, Innovación e Inteligencia Artificial 

 

600 
personas 
asistieron 
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Eje II. Compromiso 
Social Universitario 
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Conferencia sobre Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC):  
 

Celebrada el 13 de junio de 2024, dirigida a 
estudiantes y egresados, con la participación 
de Joan Mateo, destacando la importancia de 
la RSC en el perfil profesional. 
 

Limpieza de la Playa Tortuga: 

 

La Universidad APEC, ha participado en varias 

iniciativas para promover la sostenibilidad y la 

responsabilidad ambiental. La Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales 

contribuyó a la limpieza de la playa Tortuga 

en Santo Domingo, en colaboración con 

Bepensa Dominicana, con la participación de 

estudiantes de la asignatura Geografía de 

Destinos Turísticos Mundiales. 

 

XXV Feria Internacional del Libro SD 2023 dedica un día 

especial a la Universidad APEC.  

La XXV Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2023 

dedicó un día especial a la Universidad APEC,  La Universidad 

es reconocida por su enfoque innovador en la formación de 

profesionales en diversos campos, desde ciencias 

empresariales e ingeniería hasta derecho, comunicación y 

tecnología. La feria promovió el intercambio de ideas y el 

fortalecimiento de la relación entre la academia y la 

sociedad, resaltando el papel crucial de la educación en el 

desarrollo sostenible del país.  
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Estadísticas actividades de extensión 

Capacitación en Derechos Humanos y 

Convivencia Ciudadana para la Policía 

Nacional Dominicana 

 La Escuela de Derecho de la Facultad de 

Humanidades, organizó una capacitación en 

Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana para la 

Policía Nacional Dominicana, enfocada en 

sensibilizar sobre inclusión de género y personas con 

discapacidad. Esta iniciativa busca mejorar el trato 

hacia personas con discapacidad, mujeres y la 

comunidad LGBT, formando a 54 agentes policiales. 

HOMARFUS 

El proyecto HOMARFUS de la Facultad de 

Ciencias e Ingeniería, gestiona productos 

cosechados y residuos orgánicos, 

proporcionando experiencia práctica en 

sostenibilidad y alineándose con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

Campañas de Marketing Social y Concienciación 

La Escuela de Artes y Comunicación, ha desarrollado 

investigaciones sostenibles a través de tesis de grado en 

diversas carreras. En Publicidad, se trabajó en campañas de 

marketing social y concienciación sobre el medio ambiente, la 

diabetes, y la inteligencia artificial. En Diseño Gráfico, se 

diseñaron campañas sobre el diagnóstico del TEA y el estado 

del medio ambiente. En Diseño de Interiores, se presentaron 

propuestas para rediseñar espacios inclusivos y funcionales 

para personas con discapacidades y oficinas jurídicas.  
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Evento "Encuentro con el Autor" 

 La Escuela de Español de la Facultad de Humanidades, 

organizó el evento "Encuentro con el Autor" el 30 de 

noviembre, con la participación de la escritora Emelda 

Ramos, autora de "Quemen el Río". El evento, que 

buscaba sensibilizar sobre la importancia de la lectura, 

contó con la asistencia de alrededor de 150 personas, 

entre profesores y estudiantes, quienes enriquecieron su 

experiencia académica y cultural al interactuar con la 

autora y explorar su obra. 

Jornadas de Sensibilización sobre Gestión de Riesgos 

 La Universidad APEC, organizó una conferencia 

titulada "Gestión Integral del Riesgo de Desastre" con 

el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre este 

importante tema. La conferencia fue dictada por la Dra. 

Angelina Arias Martínez y contó con la participación de 

directivos del MESCYT, profesionales del área de salud 

y riesgo, estudiantes, docentes y colaboradores de la 

universidad. 

Universidad Accesible e Incluyente. 

 La Dirección de Bienestar Universitario de UNAPEC, ha realizado diversas 

acciones para apoyar la educación inclusiva. Se han llevado a cabo 

encuentros con los docentes para orientarlos sobre la atención y enseñanza 

de estudiantes con discapacidad, abordando temas de acompañamiento y 

los servicios disponibles en el Centro ACCESS. Un total de 293 docentes 

recibieron orientación para atender a 89 estudiantes con discapacidad. 

Además, se elaboraron indicadores para medir la satisfacción de estos 

estudiantes, considerando fortalezas, obstáculos, metodología docente y 

apoyo recibido. Estas iniciativas refuerzan el compromiso de UNAPEC con 

una educación accesible e inclusiva 
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Medallas de 

Plata 

Primer Lugar y Campeonatos 

1era. Liga de Béisbol Universitario Copa Banreservas 

2023: El equipo de béisbol de UNAPEC se coronó 

campeón. 

Copa Mella 2024: El equipo de tiro con arco obtuvo el 

primer lugar en la doble distancia y ronda olímpica 

Campeonato Nacional de Judo Universitario 2023: El 

equipo de judo obtuvo el primer lugar por equipos 

Copa Independencia 2024: El equipo de tiro con arco se 

coronó campeón 

 

Medallas de Oro 

Torneo de Tenis de Mesa Universitario: 2 medallas de 

oro. 

Copa Sub-23 de Tiro con Arco: 3 medallas de oro. 

Copa Cacao de Desarrollo: 2 medallas de oro 

 

 

Medallas de Plata 

Torneo de Tenis de Mesa Universitario: 1 medalla de 

plata. 

Copa Cacao de Desarrollo: 3 medallas de plata. 

Torneo Universitario de Voleibol de Playa 2024: Medalla 

de plata. 

 

 

Medallas de Bronce 

Torneo de Tenis de Mesa Universitario: 1 medalla de 

bronce. 

Juegos Deportivos de las Fuerzas Armadas y Policía 

Nacional 2024: Medalla de bronce ganada por Tamara 

Reyes. 

Campeonato Nacional de Judo Universitario 2023: 2 

medallas de bronce 

Logros de Unapec en actividades deportivas 

4 

7 
Medallas 

de Oro 

5 

Medallas de 

Bronce 
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Actividades de extensión desarrolladas (Deporte, arte y cultura en general). 

La Dirección de Extensión Universitaria de la Universidad APEC, ha organizado una variedad de actividades 

culturales y deportivas para promover la integración y el bienestar de la comunidad universitaria. Entre las 

actividades culturales destacadas se encuentran la clausura de la Conferencia Internacional Albus 2023, 

actuaciones en el Bella Vista Mall durante la temporada navideña, y la participación del Grupo Hoguera y el 

Grupo Folklore en el encendido de las luces navideñas del Campus I. ¡La universidad también fue anfitriona 

del conversatorio “Hablemos de danza en la universidad!" y destacó en el Festival Edanco 2023 con la obra 

"Invisible a mis ojos". 

En el ámbito deportivo, la universidad organizó torneos de tenis de mesa, voleibol, atletismo, y taekwondo, 

logrando el tercer lugar por equipos en taekwondo y el título de la Liga de Béisbol Universitario Copa 

Banreservas 2023. Además, participaron en los Juegos Panamericanos 2023, reflejando su excelencia y 

versatilidad deportiva. 

Adicionalmente, la creación del Club de Líderes Estudiantes Francófonos (CLEF-UNAPEC) fortalece las 

relaciones internacionales en el ámbito cultural y social. La dirección también ha diseñado programas 

deportivos y culturales, incluyendo actividades como banda sinfónica, club de lectura, coral UNAPEC, equipos 

deportivos, danza contemporánea, folklore y teatro, sumando un total de 17 actividades, que contribuyen a 

la salud y satisfacción de los empleados. 

 

Actividades de Arte y Cultura 

4 
Danza 

3 
Teatro 

6 
Música 

5 
Literatura 
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Eje III. Dimensión 
Global 
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Principales actividades de internacionalización 

 

Actividades de divulgación cultural y 

oportunidades académicas. 
1. VIII Congreso Internacional de Cátedras Scholas 

2. Día Internacional del Hindi 

3. Conferencia “La Francofonía, Historia, Cultura y 

Proyección Global” 

4. Conferencia "El corazón del personal branding" 

 

Proyectos Internacionales. 

1. Empire State College (SUNY) Collaboration. 

2. The value of the teacher in the ChatGPT Era. 

3. Challenges when teaching EFL in a post-conflict rural area to foster quality 

education and reduce inequalities. 

4. Communicative Approach in the Teaching of English as a Foreign Language in 

Secondary Level in Public School. 

5. 16ª edición de la Misión de Colaboración del Programa Líderes Emergentes en 

las Américas (ELAP). 

6. Misión Internacional del Proyecto ACCESS a Cuba. 

7. Panel "Doing Business In" Brasil, Colombia, México y República Dominicana. 

8. Conferencia Magistral sobre Diagnóstico mundial sobre la situación agua e 

Innovaciones Tecnológicas para hacer frente a la escasez Hídrica. 

9. Encuentro de la Francofonía 2024. 

180  
Docentes y participantes en 

intercambios académicos 

18  
Convenios Firmados 

12 nacionales 
6 internacionales 

4  
Estudiantes en Movilidad 
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Eje III: Gobernanza y 
Comunidad Universitaria 
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La Universidad APEC, anunció la apertura de la emisora de radio, Radio Unapec, una plataforma 

dinámica, juvenil y de carácter educativo-sociocultural, destinada a fomentar la difusión de 

conocimientos académicos, científicos, culturales y sociales. 

Lanzamiento de Radio Unapec: La nueva voz universitaria en el aire. 
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Modelo de Aseguramiento de la Calidad.  

La Dirección de Calidad y Documentación, se encuentra en la 

implementación del Modelo de Aseguramiento de la Calidad (MAC-

UNAPEC), con el propósito de ofrecer un marco de autoevaluación 

institucional para establecer y promover la calidad académica y 

administrativa de forma continua y sostenida. Las estrategias y 

métodos están inspirados en el Premio Nacional a la Calidad 

Malcolm Baldrige. 

 

El Decanato de Estudiantes, en colaboración con áreas 

administrativas, han realizado mejoras en el proceso de 

matriculación de estudiantes, elaborando un instructivo 

compartido con estos a través de diversos medios, esto ha 

impactando en la reducción de estudiantes afectados en el 

cierre de pensum.  

Por otra parte, la Dirección de Biblioteca ha elaborado 

instructivo de los servicios disponibles en modalidad virtual 

para mejorar la eficiencia de los servicios bibliotecarios. Esta 

iniciativa busca garantizar un acceso eficiente a los recursos 

bibliotecarios 

La Dirección de Bienestar Universitario, 

ha diseñado, actualizado y divulgado la 

guía de beneficios de becas y descuentos 

para los colaboradores académicos y 

administrativos, asegurando que todos 

estén bien informados y promoviendo el 

acceso a estos beneficios.  
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Iniciativas de Gestión Humana 

La Dirección de Gestión Humana de la Universidad APEC, ha implementado diversas actividades para 

promover la integración, el reconocimiento y el bienestar de los colaboradores administrativos. Entre las 

iniciativas destacan charlas motivacionales y programas para jóvenes, celebraciones de eventos como el 

"Día de los Padres" y el "Día de las Madres", y jornadas de salud con charlas y sonografías de mama. 

También se organizaron actividades de integración, como la Fiesta de Navidad con temática de carnaval, y 

se desarrollaron programas de capacitación continua en temas de gestión documental y calidad. 
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Iniciativas de Sostenibilidad y Gestión de Riesgos 

La Dirección de Sostenibilidad y Gestión de Riesgo de la Universidad APEC, ha llevado a cabo diversas 

actividades enfocadas en la sensibilización sobre el riesgo de desastres y la mejora de la capacidad de 

respuesta ante emergencias. Estas iniciativas han incluido capacitaciones teóricas y prácticas, preparando 

a la comunidad académica y administrativa para enfrentar posibles emergencias de manera eficaz. 

 

Técnicas de Evacuación en Situaciones de Emergencias o Desastres   
 
Capacitar en técnicas de evacuación en situaciones de emergencia, con 
simulacro de evacuación por sismo para poner en práctica las maniobras y 
evaluar la respuesta.  
 

Manejo de Extintores Portátiles  
 
Impartir conocimientos sobre el manejo de extintores portátiles, con un 

simulacro de incendio para poner en práctica las técnicas adquiridas.  

Primeros Auxilios Básicos  
 
Impartir conocimientos sobre el manejo de extintores portátiles, con un 

simulacro de incendio para poner en práctica las técnicas adquiridas.  

Conferencia de Sensibilización en la Gestión Integral del Riesgo de Desastre  

 
Sensibilizar sobre la gestión integral del riesgo de desastre, dictada por la Dra. 
Angelina Arias Martínez, con la participación de directivos del MESCYT, del área de 
salud y riesgo, y estudiantes, docentes y colaboradores.  
 

Acto de Brigada de Atención a las Emergencias o Desastres  
 
Investir a las personas que conforman el equipo de brigada para actuar con 
pericia antes, durante y después de la ocurrencia de emergencias o 
desastres, dividiendo el equipo entre el Campus I y el Colegio CAFAM.  
 

Simulacro General de Evacuación  
Realización de esta práctica de evacuación para evidenciar los esfuerzos de 
la Universidad APEC en impulsar una cultura de preparación ante múltiples 
amenazas, tanto naturales como causadas por el hombre.  
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Instalación de tres nuevas sillas salva escaleras móviles  

Garantizar que las instalaciones físicas sean más accesibles, permitiendo 

que el personal y los estudiantes con discapacidad física puedan 

desplazarse.  

Instalación de teléfonos rojos de emergencia  

Mejorar la capacidad de respuesta en caso de emergencias o desastres 

dentro del centro educativo, asegurando la seguridad de la comunidad 

mediante características de accesibilidad y resistencia a la intemperie.  

Distribución de un dossier con iniciativas para abordar el peligro por terremoto   
Sensibilizar a la comunidad académica sobre la importancia de estar preparados 
para enfrentar situaciones de riesgo sísmico, proporcionando información y pautas 
prácticas para adoptar medidas preventivas y de seguridad en todos los niveles de 
la institución.  

Simulacro General de Evacuación por Terremoto.  
Sensibilizar a la comunidad académica sobre la importancia de estar 
preparados para enfrentar situaciones de riesgo sísmico, proporcionando 
información y pautas prácticas para adoptar medidas preventivas y de 
seguridad en todos los niveles de la institución.                                   
 

Charla sobre “Evacuación frente a amenazas de Tsunamis, Terremotos y 
Huracanes”  
Informar a la comunidad universitaria sobre los peligros y procedimientos 

de evacuación frente a diversas amenazas naturales, fomentando la 

preparación y la resiliencia ante posibles desastres.  
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Reconocimiento a la permanencia 

colaboradores administrativos.   

Reconocimiento a la permanencia otorgado a 

66 colaboradores, quienes cumplieron cinco o 

múltiplo de cinco años laborando en la 

institución desde el período enero-diciembre 

del 2020. 

 

 

Modelo de Calidad 

La Universidad APEC, a través de la Dirección de Calidad y 

Documentación, está formalizando y actualizando el 

documento normativo del Modelo de Aseguramiento de la 

Calidad. Este proceso busca garantizar el cumplimiento de 

estándares y normas, promoviendo la mejora continua y el 

desempeño óptimo y sostenible. La difusión de la Política de 

Calidad ha sido una iniciativa clave, compartida con la 

comunidad universitaria para alinear a todos con los 

objetivos de calidad. 

 

La Universidad APEC, a través de la Dirección de Sostenibilidad 

y Gestión de Riesgo y el departamento de Contabilidad, ha 

concluido la primera fase del proceso para gestionar el riesgo 

financiero desde los registros contables. Este análisis permite 

a la institución prepararse proactivamente, elaborando planes 

de acción para mitigar o eliminar efectos adversos. 

Asimismo, en colaboración con el departamento de Cuentas 

por Cobrar, se ha realizado un proceso para gestionar el riesgo 

de crédito de la cartera de estudiantes de grado y posgrado. 

Este análisis incluye la identificación, registro y evaluación del 

riesgo, elaboración de mapas de calor, análisis de Pareto y 

planes de tratamiento para estos riesgos. 
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Capacitación de Colaboradores 

La Dirección de Gestión Humana continúa desarrollando programas de capacitación para 

colaboradores académicos y administrativos. Durante este trimestre, se capacitaron un total de 

196 colaboradores en diversas actividades. Entre ellas, se destacan: 

 

Más de 

196 
Colaboradores capacitados 

 

• Curso de Trabajo en equipo (INFOTEP): 21 participantes. 

• Curso de Redacción de Artículos Científicos y Normas Internacionales: 12 participantes. 

• Charla sobre Uso Racional de la Energía (Ministerio de Energía y Minas): 40 participantes. 

• Servicio al cliente enfocado en el personal de Seguridad (INFOTEP y DNCD): 25 colaboradores. 

• Curso de Excel nivel Avanzado (INFOTEP): 30 colaboradores. 

• Charla de Inducción (Dirección de Gestión Humana de UNAPEC): 34 colaboradores. 

• Calidad a nuevo ingreso (Dirección de Calidad y Documentación de UNAPEC): 34 colaboradores. 

 

Capacitaciones especiales: 

• Taller sobre Análisis y Descripción de Puestos (Macros Consulting, modalidad virtual): Participación 

de Xiomara Sterling Romero de la Dirección de Gestión Humana. 

• Curso de Animación y Motion Graphics After (SDQ TRAINING CENTER, modalidad presencial): 

Participación de Raymundo Emmanuel Cepeda Monsanto de la Dirección de Comunicación y 

Mercadeo. 

• Certificación ISO (BDO ESENFA, modalidad virtual): Participación de Eveliny Alcantara. 

• Certificación en Higiene y Manipulación de Alimentos ServSafe (National Restaurant Association, 

modalidad virtual): Un total de 8 colaboradores. 

 

12 
Capacitaciones 
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Actualización y Creación de Documentos Institucionales 

La Universidad APEC, continúa  en proceso de creación y actualización de diversos procedimientos e 

instrumentos diseñados por distintas direcciones, como Admisiones, Gestión Humana, Bienestar 

Universitario, Investigaciones e Internacionalización. Estos documentos, que se encuentran en 

diferentes etapas de revisión y desarrollo, abarcan una amplia gama de normativas y procedimientos 

esenciales para el funcionamiento institucional. 

En total, hay 19 procedimientos y reglamentos en proceso de revisión, los cuales incluyen normativas 

de teletrabajo, procedimientos de cuentas, reglamentos de becas y descuentos, y el código de ética, 

entre otros. Además, hay 5 documentos en etapa de creación, que incluyen el reglamento de 

compras y contrataciones, el procedimiento de movilidad estudiantil y la política de responsabilidad 

social universitaria. 

 

Posicionamiento e Imagen Institucional. 

La Universidad APEC, a través de la Dirección de Acreditación Internacional, está desarrollando acciones y 

estrategias para participar en el QS Stars, un sistema de calificación universitaria que evalúa instituciones 

más allá de los rankings tradicionales. Este proyecto busca destacar las fortalezas de la universidad y mejorar 

áreas de debilidad, con el objetivo de aumentar su reconocimiento internacional y atraer a más estudiantes. 

Las acciones incluyen la presentación del proyecto, la metodología y los indicadores a evaluar, reuniones 

con las Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales, Humanidades y Ciencias e Ingeniería, y 

capacitaciones para la recopilación de datos necesarios para los indicadores de QS Stars. El proceso de 

evaluación comenzó el 11 de junio de 2024, con una comprensión generalizada de la importancia de QS 

Stars entre el personal clave y la recopilación de información para cumplir con los estándares requeridos. 

Además, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, en colaboración con las escuelas y la Dirección 

de Mercado Institucional, ha desarrollado un Plan de Comunicación Integral para aumentar la visibilidad y 

posicionar sus programas académicos. Este plan incluye publicaciones en diversos medios de comunicación 

y redes sociales, proporcionando información puntual a los estudiantes sobre las actividades de la facultad. 

El contenido del plan abarca la descripción de carreras, perfiles de egresados, actividades y charlas 

programadas, participación estudiantil en eventos y proyectos, estudiantes y egresados destacados, 

experiencias y mensajes de docentes y decanos, y procesos de pasantías y horas de aptitud profesional. 
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Sistemas de Seguridad y Comunidad  

La Dirección de Seguridad de la Universidad APEC ha 

implementado el proyecto de Sistema de Videovigilancia para 

reforzar la seguridad en el Campus I. Se ha completado la 

instalación de los cableados para la colocación de 22 cámaras de 

vigilancia. 

Además, se ha implementado un sistema de monitoreo remoto a 

través de una VPN, que supervisa y alerta sobre áreas vulnerables 

dentro y fuera de la universidad, permitiendo una monitorización 

en tiempo real y la observación continua del desempeño de los 

guardias de seguridad. 

El Decanato de Estudiantes ha iniciado la actualización de la Guía del Estudiante para socializar con la 

población estudiantil información sobre los procesos y servicios de Unapec. Esta guía, que compila los 

principales procesos, servicios e instrumentos disponibles, apoya el desarrollo académico de los 

estudiantes. Además de la distribución por correo, el Calendario Semanal se publica y actualiza en el Portal 

Estudiantil cada semana, facilitando un acercamiento más directo y eficiente con los estudiantes. Este 

enfoque ha demostrado un impacto positivo, como en el proceso de preselección del Trabajo Final de 

Grado, donde los estudiantes deben completar una encuesta de preferencia y otros requerimientos.  

 

 

Promover un Ambiente Universitario de Bienestar para Propiciar una Experiencia Positiva al 

Estudiante 
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Infraestructura Física 

 

Infraestructura Fisica 

 

Infraestructura física  

Remodelaciones 
1.Renovación de la Cafetería Kolao, Campus I 
2.Remozamiento de la Dirección de Registro 
3.Proyecto de Remozamiento en el Campus III 
4.Instalación de Toldos 
5.Remozamiento de Aceras, Campus I 
6.Readecuación de la Fuente en la Plaza 
Monumental 
7.Remozamiento del Centro de Investigación 
UNAPEC7 
8.Evaluación Eléctrica del Área 
9.Proyecto de Remozamiento en el Campus  
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Estadísticas de Gestión Humana 

Más de 

500 
Colaboradores 

capacitados 

 

25 
Nuevas designaciones 

 

34 
Promociones de 
colaboradores 

Más de 

47 
Capacitaciones Impartidas Más de 

9,615 
Horas de capacitación 



 

53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

  124 
Becas en Escuela de Idiomas 

Inversión en pesos en el año fiscal 2023-2024 de 

becas para colaboradores y dependientes, así como 

estudiantes que participan en actividades 

deportivas, culturales, meritorios y becas por 

servicios en los niveles de grado y posgrado: 

Inversión en becas externas para estudiantes 

meritorios, PROMAPEC y convenios: 

Inversión en becas de la Escuela de Idiomas para 

colaboradores y dependientes, así como 

deportivas y culturales y convenios: 

      RD$ 2,414,450 
 

Asistencia Económica 

516 
Estudiantes 

becados 

RD$ 20,276,891.22 
 

RD$ 20,276,891.22 
 

60% Deportivas /culturales 
14% Hijos profesores 
11% Hijos de 
colaboradores 
11% Mérito y becas por 
serv. 
4% Colaboradores adm. 
  

278 
Becas internas   

114 
Becas externas a 

estudiantes  

85% Becas al Mérito 

15% Becas PROMAPEC 
  

32% Hijos de colaboradores 

28% Hijos de Profesores 

12% Colaboradores Admin. 

12% Deportivas /Culturales. 

8% Becas por convenios 

6% Becas al Mérito 
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Eje V: Investigación, 
Innovación y 

Emprendimiento 
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Publicaciones 

• 17ª edición de la Colección de 

Buenas Prácticas Docentes 

• creatividad y negocio" 

• Edición No. 3 de la revista 

"Pensamiento"3, Edición No. 

4 de la revista 

"Pensamiento"4, edición No. 

5 de la revista "Pensamiento" 

• Investigación de la Dra. María 

Luisa Montás sobre la gestión 

universitaria 

• Revista "Unapec Verde" (9 

artículos) 

• "Diccionario de 

Jurisprudencia 

Constitucional" del jurista 

Namphi Rodríguez 

• Libro "Derecho de Familia y 

Migratorio" de la Dra. Carmen 

Herrera Medrano 

• Libro "Diseño gráfico: 

creatividad y negocio" del Lic. 

Lony Fernández 

 

Actividades de Investigación 
 

La Universidad APEC ha implementado diversas iniciativas para 

fomentar una cultura de investigación, destacando la creación 

de perfiles para la visualización de la producción científica, 

apoyando la ciencia abierta y el conocimiento. La Dirección de 

Investigación completó la 17ª edición de la Colección de Buenas 

Prácticas Docentes y diagramó el libro "Diseño gráfico: 

creatividad y negocio". Además, se sometieron y aprobaron 

proyectos de investigación en colaboración con MESCYT y se 

presentó una nueva propuesta de investigación a la 

convocatoria de UK.  

 

Proyectos de investigación 

• Proyectos de investigación en 

colaboración con el MESCYT. 

• Nueva propuesta de investigación a 

la convocatoria de UK. 

• Desarrollo de laboratorios de pico 
satélites y nanosatélites 

• Participación en la Carrera 
Nacional de Investigadores (CNI) 

• Propuestas al Fondo Nacional de 
Innovación y Desarrollo Científico 
(FONDOCIYT): 

• Convocatoria de Fondos 
Concursables 

 

 

7 
Proyectos de 
Investigación 

Estadísticas de Investigación 

 

10 
Publicaciones de 

Investigación 
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La Dirección de Educación, Capacitación y Desarrollo Docente diseñó una investigación educativa que 

impactó a 25 docentes, alineando la gestión didáctica con el enfoque por competencias. La Dirección de 

Investigación colabora con la Red Iberoamericana para el Tratamiento de Efluentes con Microalgas  

 
La Red de Universidad  

(RENWAL), involucrando a estudiantes en proyectos de detección temprana de inundaciones y desarrollo 

de laboratorios de pico satélites y nanosatélites.  

La Dirección de Biblioteca ha subido las publicaciones de Unapec al Catálogo del ISBN/ISSN de la Biblioteca 

Nacional, aumentando la visibilidad de las investigaciones. Además, se están organizando talleres y 

congresos, como el "Un futuro sostenible con las microalgas", en colaboración con la Red RENUWAL y la 

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), para abordar desafíos de alimentación, energía y medio 

ambiente. 

 

Desarrollo de la Comunidad Científica en Unapec. 

 La Facultad de Humanidades de Unapec ha lanzado varias ediciones de la revista "Pensamiento" para promover 

la investigación y la divulgación científica. La edición No. 3 incluye artículos de ocho docentes destacados, 

mientras que la edición No. 4 presenta trabajos de ocho investigadores en diversas áreas, y la edición No. 5, 

dedicada a los diez años del Tribunal Constitucional, contiene seis artículos relevantes. Además, la Dra. María 

Luisa Montás publicó su investigación sobre la gestión universitaria en una revista indexada 
 

Por otra parte, la Dirección de 

Investigaciones ha desarrollado 

actividades para impulsar la excelencia en 

la investigación, incluyendo la 

participación en la Carrera Nacional de 

Investigadores (CNI) y la organización de 

talleres para postular a esta carrera. Estas 

iniciativas reflejan el compromiso de 

Unapec con la innovación, la sostenibilidad 

y el desarrollo académico de sus 

estudiantes y docentes.  
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La Dirección de Investigación ha avanzado en la adecuación del Centro de Investigación de Unapec en 

colaboración con la Dirección de Servicios Generales, climatizando furgones y creando espacios adecuados para 

la investigación. También han finalizado el diseño y actualización del portal web de investigación, que incluye 

proyectos, publicaciones y actividades. 

 

Creación del centro de investigación.   

La Dirección de Investigación en colaboración con la Dirección de Servicios Generales ha implementado el 
desarrollo de un centro de investigación, Creación de oficinas, salón de reuniones, cuenta con tres espacios para 
laboratorios de investigación. 

Se han llevado a cabo diversas acciones para la creación de un 

grupo de investigación en el Departamento de Sociales de la 

Facultad de Humanidades. Se realizaron reuniones con el 

equipo docente, se evaluaron líneas de investigación, se 

definieron roles y se integró un equipo de cuatro docentes 

especializados en áreas como Gestión del Clima y Cultura 

Organizacional, y Tecnología y Procesos de Aprendizaje. 
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Captación de Fondos Externos 

La Dirección de Investigaciones de la Universidad APEC presentó cuatro propuestas al Fondo Nacional de 

Innovación y Desarrollo Científico (FONDOCIYT). Los proyectos incluyen la obtención de biofiltros a partir de 

sargazo y la mejora de procesos de separación de biogás, ambos liderados por el Dr. Alvin Rodríguez; y el modelo 

de comportamiento de la contaminación ambiental y la simulación de rutas de evacuación antes catástrofes 

naturales, dirigidos por Fernando Manzano. Además, se aprobaron incentivos para investigaciones de docentes 

de grado y posgrado, fomentando la producción científica y la publicación de artículos en medios especializados. 

Lanzamiento de la Convocatoria de Fondos Concursables 

La Universidad APEC inició la Convocatoria de Fondos Concursables, con una duración de 10 meses, para 

fomentar la cultura investigativa. De los seis proyectos sometidos (tres de la Facultad de Humanidades, dos de 

la Facultad de Ingeniería y uno de la Facultad de Ciencias Empresariales), se aprobaron dos de la Facultad de 

Ingeniería: "Sistema de Detección Temprana en Tiempo Real de Inundación en el Río Yuna" y "Proyecto Pico 

Satélite". 

 Puesta en circulación de obras y publicaciones 

La Universidad APEC, en coordinación con la Facultad de Humanidades, ha llevado a cabo la puesta en 

circulación de varias obras y publicaciones. El "Diccionario de Jurisprudencia Constitucional" del jurista 

Namphi Rodríguez fue presentado con la asistencia de 98 personas, incluyendo altos funcionarios y 

miembros de la comunidad académica y jurídica. Asimismo, el libro "Derecho de Familia y Migratorio" de la 

Dra. Carmen Herrera Medrano atrajo a 90 asistentes, entre ellos jueces y abogados.  

Además, la Dirección de Sostenibilidad y Gestión de Riesgo publicó la revista "Unapec Verde", la cual difunde 

iniciativas de sostenibilidad ambiental y gestión de riesgo. La edición contó con nueve artículos 

reflexionando sobre estos temas. Por otro lado, el libro "Diseño gráfico: creatividad y negocio" del Lic. Lony 

Fernández fue presentado en un evento que reunió a 50 personas, destacando el enfoque creativo y 

comercial del diseño gráfico. 
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Actividades de Emprendimiento 

El Centro de Emprendimiento de la Universidad Apec ha 

organizado una competencia intercolegial para fomentar el 

emprendimiento entre estudiantes de educación secundaria en 

el Distrito Nacional. Se invitó a 23 colegios y se realizaron visitas 

a cinco de ellos. 

Se impartieron talleres en línea a estudiantes de las instituciones 

CAFAM y el Colegio Nuestra Señora del Perpetuo Socorro, 

incluyendo generación y validación de ideas innovadoras, 

planificación y estructura de negocios usando el modelo Canvas, 

y técnicas de comunicación y presentación persuasiva. 

Los ganadores de la competencia fueron Wendy Carolina Portilla 

Reyes con "Gelatindo", Maria Victoria Aizpurua Marrero con 

"Harmony Dance Academy", y Luz Marie Brito Fortuna con "La 

Mega Ruta". Esta actividad incentiva la creatividad, el trabajo en 

equipo y la preparación de futuros emprendedores.  

 Asesorías en Proyectos de Emprendimiento 

El Centro de Emprendimiento de la Universidad Apec realizó once asesoramientos a estudiantes de diversas 

facultades, enfocándose en ideación, investigación y validación de proyectos. Un proyecto fue seleccionado para 

la competencia del MESCyT, avanzando al desarrollo del plan de negocio. Estas asesorías ayudan a los 

estudiantes a adquirir habilidades en generación de ideas, investigación y análisis, enriqueciendo su formación 

académica y profesional y preparando proyectos con alto potencial para competencias. 

Alianza Estratégica para Proyectos de Emprendimiento 

La Universidad APEC y la Red Startup Grind, Inc. firmaron un acuerdo con el Centro de Emprendimiento e 

Innovación de la universidad para proporcionar apoyo integral y educación a emprendedores locales. El acuerdo 

se enfoca en brindar educación continua, organizar eventos y conferencias de Networking alineados con los 

valores de la marca y asegurar que los directores de Capítulo asistan a emprendedores locales para avanzar en 

sus objetivos comerciales. 
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Eje VI. Transformación 
Digital 
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Se dio inicio al proyecto modalidad especial de teletrabajo. Este proyecto se enmarca en el Plan Estratégico 

2022-2027, tiene como finalidad la implementación de la modalidad remota hibrida para la ejecución de las 

funciones académicas-administrativas, lo cual permitirá cumplir con los objetivos institucionales a través del 

desarrollo de nuevas estrategias de trabajo.   

 

 

"Plan Gradual de Teletrabajo" 

La Dirección de Gestión Humana avanza en el desarrollo del proyecto Plan Gradual de 

Teletrabajo para permitir jornadas laborales híbridas.  
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• Gestión de la Información (EDO101) 

• Entornos Virtuales para el Proceso Enseñanza Aprendizaje (EDO105) 

• Marco Contextual Universitario (EDO110) 

• Motivación y Aprendizaje en la Universidad (EDO115) 

• Planificación del Proceso Formativo (EDO201) 

• Métodos y Estrategias Docentes en la Educación Universitaria 

(EDO205) 

• Investigación en Contextos Universitarios (EDO305) 

• Evaluación de los Aprendizajes (EDO210) 

• Tecnología Educativa (EDO301) 

 

 

 Universidad APEC convocó Ellucian Day. 

La Universidad APEC celebró el evento Ellucian Day para 

explorar las innovaciones y tendencias de la actualización 

de Banner 9, un sistema de gestión académica-

administrativa implementado desde 2021. Realizado en 

el Salón APEC de la Cultura José María Bonetti Burgos, el 

evento contó con la participación de representantes de 

Unapec y Ellucian, y destacó casos de éxito como el de la 

Universidad Católica del Norte de Chile. El rector Dr. 

Franklyn Holguín Haché enfatizó la importancia de 

Banner en la excelencia académica y la innovación 

tecnológica. El evento también facilitó el Networking y la 

colaboración entre decanos, directores y otros miembros 

de la comunidad académica y administrativa, en busca de 

mejorar la eficiencia de sus procesos tecnológicos.  

 

 

 

Actividades de Transformación Digital 

Para fomentar la cultura de transformación digital, se revisaron y validaron asignaturas en 

modalidades semipresenciales y virtuales en la plataforma de Canvas. 

 

 

 
 

9 
Asignaturas validadas 
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Automatizaciones de Indicadores de Gestión Académica y Administrativa 

La Dirección de Tecnología y diversas áreas académicas y administrativas han avanzado en la 

automatización de informes y reportes mediante Dynamics 365 y Power BI, facilitando la gestión 

de recursos humanos, financieros y académicos 

 

 

 

 

Migración de aplicaciones como 

solicitudes de vacaciones, permisos, 

aniversarios, cumpleaños, 

asistencia, ticket de parqueos y 

licencias médicas. 
 

 

 

 

Informes disponibles para la 

Dirección de Registro y la 

Dirección de Calidad y 

Documentación. 

 

 

 Proyectos de Digitalización y Simplificación de Procesos y Servicios 

Diversas direcciones han implementado herramientas y procesos digitales para mejorar 

la eficiencia y la experiencia de la comunidad universitaria: 

 

 Automatización del registro de usuarios para servicios del Dispensario Médico 

mediante Microsoft Forms, con más de 11,000 consultas registradas. 

 

Migración de datos estudiantiles utilizando UPlanning, mejorando la planificación y 
programación académica. 
 

 

• Facultad de Humanidades: Virtualización de procesos de tutorías, revisión de calificaciones 

y diferidos. 

• Campus Virtual: Implementación de un sistema de tickets para la atención de solicitudes 

estudiantiles en ofertas online. 

Monitoreo de Asignaturas 

La Dirección de Gestión, Desarrollo y Capacitación Docente ha monitoreado y calificado 

asignaturas semipresenciales y virtuales, mejorando la calidad educativa: 

• Evaluaciones: 86 asignaturas evaluadas con 11 excelentes, 14 satisfactorias, 20 aceptables 

con recomendaciones y 41 deficientes. 

• Evaluaciones Adicionales: 151 asignaturas evaluadas con 19 excelentes, 31 satisfactorias, 31 

aceptables con recomendaciones y 70 deficientes. 
 

Dynamics 365 
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Arranque de Asignaturas 

Se ha observado un aumento en el compromiso y participación en programas 100% en línea, 

con un alto porcentaje de cumplimiento en la plataforma Canvas. Los encuentros 

institucionales y la supervisión continua han sido clave para este éxito. 

 

Estrategias de Capacitación en Herramientas Tecnológicas 

Se han realizado capacitaciones para desarrollar competencias digitales entre docentes y 

administrativos: 

• Capacitaciones en Herramientas Digitales: Cursos sobre CANVAS, evaluaciones en Canvas, 

genially para contenido interactivo, herramientas de comunicación TEAMS, introducción a la 

inteligencia artificial y anti-plagio. 

• Otros Talleres: Creación de perfiles en Orcid y Google Académico, Playposit para videos 

interactivos, y simposios sobre inteligencia artificial. 

 

Infraestructura Tecnológica 

La Dirección de Tecnología ha trabajado en la reestructuración y creación de portales web, así 

como en la implementación de herramientas interactivas para mejorar la enseñanza y la 

experiencia digital de los usuarios: 

• Portales Web: Rediseño de la página principal de Unapec, portales para la Dirección de 

Internacionalización, la Cátedra Unesco-Apec, el VIII Encuentro de Comunicación y 

CEMPRENDE. 

• Curipod: Adquisición de la herramienta para la Escuela de Idiomas, mejorando la calidad de 

enseñanza mediante una plataforma interactiva. 

 

Infraestructura Tecnológica de Unapec 

La implementación de UPlanning y UForecast por UPlanner ha sido clave para optimizar la 

planificación académica y la administración de grupos de estudiantes. Además, se está 

gestionando la implementación de un sistema CRM para mejorar la gestión de relaciones con 

estudiantes y otras partes interesadas. 
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Estructura de Organización Documental de los 

Departamentos 

 

La Dirección de Calidad y Documentación ha 

avanzado en la definición del Sistema de Gestión 

Documental mediante Power BI, permitiendo un 

control eficiente de la documentación 

institucional y visualización de datos críticos. 
 

Desarrollo de Capital Humano 

La Universidad APEC ha implementado diversas iniciativas para el desarrollo del capital humano 

de sus usuarios y colaboradores. La Dirección de Biblioteca llevó a cabo 325 sesiones de 

capacitación personalizadas, beneficiando a 1,054 usuarios sobre el uso de la Biblioteca Virtual. 

Además, se ofreció el taller "Gestor bibliográfico Zotero", impactando a 70 personas con el 

objetivo de mejorar sus habilidades en el uso de herramientas bibliográficas. 

En colaboración con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Educación y Desarrollo 

Docente, se realizó el taller "Actualización de Normas de Ortografía para la redacción de 

documentos y artículos científicos". Este taller, impartido por la Profesora Aimara Vera, incluyó 

doce horas de clases presenciales y contó con la participación de 21 colaboradores administrativos 

y docentes, fomentando la escritura de artículos científicos y mejorando las habilidades de 

redacción. 
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Estadísticas de la Biblioteca 2023- 2024  

18,150 procesos técnicos que incluyen: 
 

• Doc. Revisados y corregidos 

• Documentos Catalogados 

• Documentos con tabla de contenido. 

• Portadas escaneadas 

• Preparación física de documentos 
• Publicaciones periódicas  

 

19,547 
Circulaciones y 

Prestamos  

 

219,922 
Uso de la Biblioteca Virtual   

Bases de datos y Libros 
electrónicos 

 

2,542 
Capacitaciones 

ALFIL  

 

803 
Desarrollo de 
Colecciones 

 

13,180 
Préstamos de PC 

y cubículos  

 

1,531 
Análisis de la 
información   

 

175 
Actualizaciones de 

Página web 

 

18,150 
Procesos técnicos   
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Ingresos operacionales 

 

 

 

 

RD$594,269,374 

 

 

 

 

Gastos generales y administrativos 

Los Gastos Personales con respecto al 

presupuesto proyectado se presentan con una 

disminución de un 2.2%. 

Los Gastos No Personales presentan una 

disminución de un 12.7% con respecto al 

presupuesto proyectado 

 

 

 

 

 

Ingresos por intereses menos comisiones 

bancarias 

 

 

 

 

RD$ 184,596,139 

 

 

 

 

Resultados financieros 2023-2024 
 

 

 

 

Matrícula de Posgrado 

RD$88,053,845 

Matrícula de Esc. Idiomas 

RD$208,892,956 

Matrícula de CAFAM 

RD$118,717,071 

+ 10.5% + 24.7% 

Matrícula de Grado 

+ 19.7% 
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• Los activos totales ascendieron a RD$5,815 

millones para un aumento de un 1.9% en 

relación con el cierre del año anterior. 

Principalmente, por el aumento en los 

pagos anticipados, en las inversiones 

financieras y disminución en las cuentas 

por cobrar.  

• Mientras que los pasivos circulantes 

presentaron una disminución de RD$10 

millones, equivalente a un 2.9%, por 

disminución en las cuentas por pagar y en 

los ingresos diferidos.  

• Los activos netos mostraron un incremento 

de RD$123 millones, equivalente a un 

aumento de un 2.3% con relación al cierre 

del año anterior.  

 

 
 

 

 

 

El efectivo neto provisto por actividades de 

operación ascendió a RD$264 millones para una 

disminución de un 27% en relación con el cierre 

del año anterior.   

Las inversiones en certificados financieros 

fueron de RD$2,027 millones para un aumento 

de un 8% y en planta, equipos y mobiliarios 

fueron RD$78 millones para un aumento de un 

14% con respecto al cierre del año anterior.  

 

 
 

 

 

 

5,704

334

5,345
5,815

325

5,469

Total Activos Pasivos circulantes Ativos Netos

Estado de la posición Financiera
-RD$ Millones-

Al 30 de junio 2023 Al 30 de junio 2024

360

1874

68
264

2027

78

Actividades de 
Operación

Inversiones en 
Certificados Financieros

Inversiones en Planta, 
Equipos y Mobiliarios

Estado de Flujo
-RD$ Millones-

Al 30 de junio 2023 Al 30 de junio 2024


