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Mensaje de la Presidenta

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027, inici6 su primer afio de gestion con el
Plan Operativo Anual 2022-2023, centrandose en los compromisos definidos de cada eje,
en un ambiente de nuevos desafios posterior a la pandemia de Covid-19. Este periodo de
reflexion nos ha encauzado como universidad a un estado de resiliencia en aras de innovar
el quehacer institucional, redireccionando los esfuerzos en la transformacion digital y en la
cultura organizacional.

Durante este afio se llevd a cabo el proceso de evaluacién quinquenal, bajo la coordinacién
del Ministerio de Educaciéon Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT), el cual como
respuesta de la visita de los pares evaluadores éstos afirmaron que Universidad APEC,
(Unapec) ha demostrado su compromiso con la mejora continua y la excelencia académica.
Ello evidenciado en su proceso de autoevaluacion, y en el plan de mejora institucional que
ha puesto en marcha la universidad. Dicho proceso, constituy6 un importante paso hacia la
consolidacion de nuestra trayectoria académica.

Dentro de los compromisos del PEI, se resalta la formacién del talento de estudiantes,
docentes y colaboradores, logrando un avance significativo en el desarrollo de
competencias tecnoldgicas, humanisticas e investigativas. Estas areas de conocimiento las
hemos fortalecido producto de las alianzas estratégicas con Microsoft, Appian, el proyecto
Access, Catedras Scholas, Redes académicas tales como: Raudo, Clacso, entre otros
organismos; dando como resultado mas de 107 actividades de actualizacion y transferencia
de conocimiento, logrando impactar aproximadamente a 5,000 participantes.

Producto de las alianzas y convenios, hemos logrado el apoyo del Mescyt para 20 becas de
doctorado en el marco del Programa Caliope-Institut National Polytechnique de Toulouse
(INP), Francia, para proyectos de ingenieria eléctrica; y 10 becas en el doctorado de
Comunicacion, que cuenta con el soporte de la Universidad de San Jorge de Zaragoza,
Espafia. Para carreras de grado, empresas e instituciones tales como: el Grupo SID, y la
Fundaciéon TimeArt aportaron 7 becas a nuestros estudiantes.

Unapec fortalece sus vinculos y amplia su radio de accién, como parte del proceso de
globalizacién e integracion de la educacion superior a la dindmica nacional y mundial, con

la firma de 31 convenios con importantes universidades e instituciones; dando como fruto
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la ejecucion de iniciativas innovadoras como el establecimiento de la Catedra Unesco en
Gestion Sostenible del Agua en Unapec, la puesta en marcha del proyecto
Universidad+Industria, con Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes (MICM)-Unapec-
Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD), el apoyo por la Universidad
Gabriela Mistral, la Universidad Catdlica Silva Henriquez, ambas de Chile, la Alianza
Francesa de Santo Domingo, entre otras.

Como Unapec, agradecemos el arduo trabajo de todos nuestros colaboradores, quienes dia
a dia laboran con la mejor disposicion de recibir a nuestros estudiantes, docentes y
egresados, para brindar un servicio excepcional, garantizando la fidelidad y fortaleciendo

el vinculo y orgullo de pertenecer a esta gran familia unapeciana.

Dra. Elena Vivella

Presidenta
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ACCIONES IMPULSADA POR LA RECTORIA

La wuniversidad ha logrado el apoyo de
instituciones internacionales y nacionales para
el desarrollo de proyectos. Entre los que se
destacan:

Establecimiento de Catedra UNESCO en

Gestion Sostenible del Agua.

En conjunto con la direccién de gestion de

proyectos y direccién de internacionalizacién, Unapec recibié la aprobaciéon para el
establecimiento de la Catedra UNESCO en Gestion Sostenible del Agua. El objetivo de esta
Catedra es promover un sistema integrado de investigacion, docencia y formacidn, asi como
la participaciéon y comunicacién de la comunidad. Asimismo, facilitara la colaboracién entre
investigadores y personal docente de alto nivel, reconocido internacionalmente, de Unapec
y otras instituciones del pais, asi como en otras regiones del mundo.

Apertura primera cohorte Doctorado en Comunicacion.

La Universidad APEC, en colaboracién con la Universidad San Jorge de Zaragoza en Espaifia,
dieron apertura a la primera cohorte del doctorado en Comunicacidn, siendo el primero en

ofertarse en la Republica Dominicana. Gracias al apoyo del Ministerio de Educacién

Superior, Ciencia y Tecnologia, Mescyt, en la
persona de su ministro Dr. Franklin Garcia
Fermin, materializado en el acuerdo suscrito
entre las instituciones para el otorgamiento
: de 20 becas a estos profesionales que ejercen
. s

la comunicacién a través del periodismo, la docencia, o como ejecutivos de instituciones

publicas y privadas.
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Ceremonias de Graduacion.

En 6 solemnes ceremonias de graduacion, el Dr.
Franklyn Holguin Haché, rector de la Universidad
APEC, invisti6 un total 1,749 nuevos profesionales en

Graduaciéon Ordinaria 2022, los dias 24 y 25 de

septiembre de 2022, y en marzo de 2023, la
Graduacién Extraordinaria.

Investidura Doctorado Honoris Causa a Héctor Valdez Albizu y al Dr. Milton Ray
Guevara.

La Universidad APEC visti6 sus galas académicas
para hacer entrega del titulo de Doctor Honoris —
Causa al distinguido economista dominicano uum\gag:lﬁlﬁg:
Héctor Valdez Albizu, gobernador del Banco [ oSSt A

Central de la Republica Dominicana, quien ha v
acumulado méritos personales, morales y
ciudadanos, suficientes para merecer esta alta
distincion. Asimismo, al destacado jurista,

catedratico y magistrado, Milton Ray Guevara,

Republica Dominicana, por su comportamiento

intachable, compromiso ético, méritos personales,

morales y ciudadanos, adoptados durante su practica profesional, laboral, e intelectual y
por sus significativos aportes a la vida nacional, lo hacen merecedor de esta alta distincién.
Reunion del buré ejecutivo de CORPUCA.
La Universidad APEC fue sede de la reunion
del bur6 ejecutivo de la Conferencia de
rectores, presidentes y directores de

universidades del Caribe, CORPUCA, por sus

siglas en francés, entidad adscrita a la
Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF), una de las asociaciones de instituciones de

educacion superior e investigacion mas importantes del mundo, cuya misién es promover
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la solidaridad entre sus miembros para la implementaciéon de proyectos que transformen

concretamente el sistema universitario.

Convenio AIRD-UNAPEC.

La Universidad APEC y la Asociacion de Industrias de la
| Reptiblica Dominicana (AIRD) firmaron un convenio marco
que permitira la realizacion de diversos acuerdos de

cooperacion en el area académica, de investigacion, de

divulgacion, de pasantias laborales y de formacion del capital
humano acorde a los requerimientos de la industria. El acuerdo fue firmado por el rector
de Unapec, Dr. Franklyn Holguin Hache y por el presidente de la AIRD, Sr. Celso Juan
Marranzini.

Convenio Reid y Compaiiia - Unapec.

Reid & Compaiiia S. A., en su compromiso con el desarrollo
académico de su personal, firmé un acuerdo
interinstitucional con la Universidad APEC, Unapec, para
impulsar, fortalecer y potencializar las capacidades,

habilidades y formacién de sus colaboradores y sus hijos. Al

amparo de dicho acuerdo, los estudiantes de Unapec podran realizar pasantias en la
empresa, permitiéndoles complementar la formacioén adquirida en las aulas con practicas
vanguardistas. A su vez, los colaboradores de Reid & Compafiia S. A. podran cursar
programas de grado y posgrado, asi como de inglés y educacién continua, bajo condiciones
especiales.

Convenio Grupo SID - Unapec.

La Universidad APEC y el Grupo S.L.D. firmaron un convenio

que sera el marco regulatorio de un auspicio educativo por "

parte del Grupo S.LD. a estudiantes meritorios que

requieran apoyo economico para cursar estudios de grado; también, cualquier otra
actividad propia del quehacer de ambas instituciones. La firma del convenio estuvo
presidida por el Dr. Franklyn Holguin Haché, rector de la Universidad APEC y la Licda. Ligia
Bonetti, presidenta Ejecutiva del Grupo S.I.D.

9
MEMORIA ANUAL 2022-2023



Acuerdo Interinstitucional Unapec - Universidad Gabriela Mistral Chile.

‘ La Universidad APEC y la Universidad Gabriela Mistral firmaron
, un convenio interinstitucional de manera virtual, que sera el inicio
y marco regulatorio de una colaboracién entre ambas

instituciones, sustentado en los objetivos comunes en el campo de

la ensefianza, la investigacion y la extensién. Ademas, del interés
de fortalecer su colaboracion internacional basada en la igualdad y la asistencia mutua. La
firma del convenio estuvo presidida por el Dr. Franklyn Holguin Haché, rector de la
Universidad APEC y el Ing. Sergio Mena Jara, rector de la Universidad Gabriela Mistral.
Convenio Oficina Nacional de Derecho de Autor - Unapec.

La Universidad APEC y la Oficina Nacional de Derecho de
Autor (ONDA) firmaron un convenio interinstitucional
1 donde acuerdan sumar esfuerzos y recursos en el ambito de

sus respectivas competencias, y de acuerdo con la legislacién

vigente en la materia, sin excluir otras posibilidades en areas
de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y
el aprovechamiento racional de sus recursos. Las rubricas fueron plasmadas por el Dr.
Franklyn Holguin Haché, rector de la Universidad APEC y el Licdo. José Rubén Gonell
Cosme, director general de la Oficina Nacional de Derecho de Autor.

Convenio Universidad Catélica Silva Henriquez (UCSH), Chile - Unapec.

Con miras a formalizar las, desde UNAPEC le fue enviado a la UCSH una propuesta de
convenio marco, A través del Sr. Gustavo Albornoz, coordinador de vinculacién con el
medio de la UCSH, se formalizo6 el convenio de relaciones interinstitucionales mediante la
firma de su rector, Dr. Galvarino Jofré Araya y por Unapec, firmada por el Dr. Franklyn
Holguin Haché; el 30 de noviembre 2022. Se identificaron iniciativas de interés comun para
su desarrollo, en los temas de responsabilidad social universitaria y aprendizaje de

servicio.
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Taller ODS en el curriculo mediante metodologias activas.
La Universidad APEC, a través de su Direccion de
Internacionalizacion realizé el Taller “ODS en el
curriculo mediante  metodologias  activas”,

impartido por la Dra. Silvia Albareda, directora de

Cooperacién y Desarrollo Sostenible de la
Universidad Internacional de Catalunya, Espafia. El mismo fue impartido en modalidad
presencial, el 28 de julio de 2022, y contd con la participacion de 29 docentes de Unapec.
La Dra. Albareda, quien, ademas, es Coordinadora del grupo de investigacién Sostenibilidad
y Educacién Integral (SEI) de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UIC y profesora
investigadora de Catedras Scholas fue recibida en Unapec, a través de la vinculacién
establecida con la Licda. Elsa Maria Moquete, directora de Internacionalizacion a través del
vinculo de la Red de Catedras Scholas.

VII Congreso Internacional de Catedras Scholas.

Realizado del 5 al 7 de septiembre de 2022 en la Universidad Catoélica Silva Henriquez,
campus de Lo Cafias en Santiago, Chile. La Universidad APEC tuvo una significativa
participacién: El Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de UNAPEC realiz6 una destacada
intervencion con valiosos aportes acerca de la innovacién con impacto social en las
universidades. De igual modo, la Licda. Elsa Maria Moquete y la Dra. Maria Monserrat Llaird
presentaron los resultados de la investigacion realizada por el grupo 3, los cuales fueron
valorados por la audiencia. Los hallazgos mostraron los conocimientos previos de
directivos académicos con relacién a la innovacion en el contexto universitario de las
instituciones participantes.

Posteriormente, la Licda. Moquete dio a conocer los datos procedentes del cuestionario
aplicado especificamente a directivos de UNAPEC sobre un estudio de percepcion del nivel
de importancia que estos otorgan a diversos aspectos para la innovacion en la educaciéon
superior. El tamafio de la muestra fue de 31 actores académicos, entre los cuales se
encontraban decanos, directores académicos, investigadores y profesores contratados de

UNAPEC. La implementacion del instrumento fue en agosto 2022.
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En la segunda jornada del evento académico, la Licda. Elsa
Maria Moquete particip6 en el panel “La Crisis del Pacto

¥ Educativo” y el Licdo. Matias Bosch Carcuro intervino en el

2¥ panel “La Crisis ecolégica y la educacién”. Ambas
exposiciones, sumadas a las exhibidas por sus homdlogos, permitieron un dialogo profundo
acerca de las tematicas abordadas.

1er. Congreso Internacional para Docentes de Unapec 2023. Tema “La Universidad

= -

del Futuro”.
Desde la Rectoria, bajo sus dependencias de la Direccion de
Gestion de Proyectos y la Direccion de Internacionalizacion,

se desarroll6 el 1ler. Congreso Internacional para Docentes

catedraticos de universidades aliadas a Unapec de Francia, Espafia, Inglaterra, Israel,
Estados Unidos, México, Brasil y Chile, asi como directivos de Unapec. Entre los ponentes
estuvo la Licda. Elsa Maria Moquete Cruz, directora de Internacionalizacion, el Dr. José
Omar Tamarez, director de gestion de proyectos y transformacion y el Ing. Ricardo Pérez,
director de Tecnologia de la Informacion.

Este evento, que reunié a mas de 400 docentes de
@ grado y posgrado, asi como autoridades y directivos

) v de UNAPECC e invitados especiales vinculados al

sector de Educacidn, traté temas como: el papel del
( M docente en las universidades de investigacion; su rol
como agente de cambio; modelos de educacién virtual; retos de la educacién superior a
nivel global, entre otros, que dieron forma al analisis sobre la universidad del futuro y la
proyeccién de UNAPEC en el tiempo.

Programa UNAPEC “Educacion para la Ciudadania Mundial (ECM)".

El Programa UNAPEC "Educacién para la Ciudadania Mundial (ECM)" es impulsado por la
Direccion de Internacionalizacion, que busca promover una institucion educativa inclusiva,
sostenible y responsable. Se han realizado dos encuentros con areas académicas y

administrativas para coordinar acciones y fomentar el compromiso social en la

universidad. Se propuso realizar un levantamiento de las actividades existentes y disefiar
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un plan conjunto. La universidad firm6 un convenio con la Universidad Catélica Silva
Henriquez (UCSH) para llevar a cabo acciones conjuntas en Responsabilidad Social
Universitaria (RSU). En el Congreso Internacional para Docentes, se present6 una
disertacion sobre "Buenas practicas en RSU en el Contexto Universitario”.

El Sr. Albornoz compartio, el 20 de abril de 2023, la experiencia de aplicar la
responsabilidad social en UCSH con autoridades de Unapec. Destaco la importancia de
considerar procesos clave como gestion, docencia, investigacidon y extensidn universitaria,
empleando la metodologia de aprendizaje al servicio para la responsabilidad social
universitaria, profesionalizandola y usandola en América Latina a través de la
sistematizacion y evaluacion para medir el impacto del aprendizaje. Se propuso una ruta
para Unapec: A. Diagnosticar acciones de RSU en la universidad. B. Identificar comunidades
y juntas vecinales para acciones territoriales. C. Sistematizar acciones con reconocimiento
de convenios. Se analizaran experiencias de UCSH respecto a dos ambitos: el voluntariado
y la responsabilidad social en el curriculo.

Programa de Socios Educativos con Appian Software LLC.

Desde la Rectoria bajo su dependencia de la Direccién de Gestion de Proyectos, se gestion6
la visita oficial de una delegacién de la empresa Appian Software LLC, compuesta por los
sefiores William McCarthy, miembro del Consejo de Directores y Chief Operations Officer
interino; Joaquin Ferrer, Partner Sales Manager Iberia y Latinoamérica; Ulises Isunza,
director comercial de la empresa en México, y Andrés del Pino, presidente de Impera,
empresa representante de Appian en el pais.

La reunidn fue parte de las actividades desarrolladas por ambas instituciones en el marco
del programa de socios educativos que firmaron en febrero de 2023, convenio que convirtio
a Unapec en la primera universidad de toda la regién latinoamericana en ser un socio
educativo de esta empresa para el desarrollo conjunto de programas de entrenamiento y
capacitacion en programacion Low Code, area en la que Appian es lider a nivel
mundial. Unapec se ha convertido en un socio estratégico de formacion para la empresa
Appian en Latinoamérica, desarrollando en la actualidad la segunda version del Diplomado
en Automatizacion Inteligente con estudiantes dominicanos e internacionales. Este
programa ha permitido a sus egresados posicionarse en el mercado laboral global que

demanda de profesionales certificados en esta plataforma.
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EJE 1. COMPROMISO CON LA FORMACION DEL TALENTO.

Proceso de reclutamiento Unapec.
Vive Unapec.
Como resultado de las visitas ralizada a

74 centros educativos, impactando a

mas de 4,000 estudiantes, la Direccién
de Admisiones junto al apoyo de las Facultades de: Ciencias Econémicas y Empresariales,
Ciencias e Ingenieria, Humanidades y Escuela de Idiomas realizaron 2 jornadas “Vive
Unapec”, del 2 al 4 de noviembre de 2022 y del 12 al 13 de Abril, 2023; para captar 390
postulantes interesados en pertenecer a la familia Unapec. Se recibieron 291 participantes.
Asimismo, se realizaron encuentros simultaneos con 43 padres de los postulantes para
darles una mayor orientacién sobre los procesos académicos y la vida universitaria.

Plan de promocion en centros educativos.

Para la captacion de postulantes de 6to de secundaria en
las diferentes carreras que ofrece la institucion, se
realizaron las siguientes:

o Escuela de Turismo: “Un dia concinando en familia”,
el 23 de noviembre de 2022 y el 1 de febrero de 2023,
dirigido a 21 estudiantes de la mencion de gastronomia g

del Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio (Cafam). @ ; A 4 r‘-hﬂif

l

Con una asistencia de 11 padres.
o Facultad de Ciencias e Ingenierias: ciclo de visitas a la zona franca PIISA para 52
estudiantes de Desarrollo y Aplicaciones Informaticas de Cafam, en abril de 2023, con el fin
de presentar el campo de aplicacion que tiene las carreras de ingenierias.

o Escuela de Administracidn: presentd su oferta a 14 estudiantes en la feria vocacional
del Colegio Calasanz.

Varias areas académicas en colaboracidn con la Direccién de Admisidn, entre mayo y junio
de 2023, presentaron a 532 estudiantes de 6to de secundaria de 12 centros educativos las
carreras de educacion y el programa de becas de Inafocam. Se realizaron presentaciones en

la Catedral San Juan Bautista en la Provincia de San Juan de la Maguana, donde se detallaron
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las carreras de: Lic. Matematicas Orientada a la Educacién Secundaria, Lic. de Lengua
Espafiola y Literatura Orientada a la Educacién Secundaria, Lic. en Educacién Artistica, Lic.
de Inglés Orientada a la Enseflanza y la Lic. de Francés Orientada a la Ensefianza.

Perfil socio-econdémico del estudiante de nuevo ingreso.

La Direccién de Bienestar Universitario llevo a cabo un proceso de seleccidn de estudiantes
de nuevo ingreso mediante la identificacion y andlisis de una muestra de 1,350 estudiantes
de un total de 1,533 que ingresaron en los periodos de mayo-agosto 2022, septiembre-
diciembre 2022 y enero-abril 2023. Esta seleccion se baso en informacion recopilada de la
Prueba de Orientacién y Medicion Académica (POMA) y reportes de admisiones,
identificando 14 variables para definir el perfil de ingreso deseado, como: Sexo, Edad,
Estado civil, Nacionalidad, Lugar de Procedencia, Lengua materna, Ingreso mensual
familiar, Cantidad de personas que dependen del ingreso mensual familiar, Escolaridad de
los padres, Centro Educativo de Procedencia, Tanda de Estudios Preuniversitarios,
Promedio Académico de la Secundaria, Resultados académicos de la POMA y Resultados
académicos de las asignaturas MAT y ESP de 1ler cuatrimestre.

Captacion de estudiantes de la Escuela de Idiomas.

A través de las alianzas estratégicas que ha gestado la Escuela, ha logrado incluir a 5 nuevas
empresas a su cartera de clientes (Colegio Piaget, Mercasid, Visanto, Empresa Padilla e
Industrias San Miguel) con una cantidad de 371 participantes, de las cuales 4 estan bajo la
modalidad in-house virtual.

Estrategia de retencion y acompafiamiento estudiantil.

Mejoras en el proceso de matriculacion.

El Decanato de Estudiantes, junto a las instancias de soporte: TI, Registro, entre otros, se
propusieron mejoras con el fin de contar con un proceso de matriculacion mas fluido. A
continuacion, se detallan las acciones:

. Ampliacion de la cantidad de estudiantes por turnos de inscripcién de 1,200 a 2,000.
o Elaboracién y publicacion del Instructivo de matriculacion.

o Habilitacién de la Mesa de Ayuda para atencién y soporte a través de llamadas

telefénicas y consultas por el chat.
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. Implementacién de lista de espera electrénica para las solicitudes de cupos,
permitiendo a los estudiantes realizar las solicitudes desde el autoservicio a cargo del
Depto. de Registro con el acompafiamiento de colaboradores de las Facultades.

o Se unifica la fecha de inscripcién del Trabajo Final (TES500), con la de la asignatura
regular.

. Disefio de reportes para el seguimiento a los estudiantes en pensa en proceso de
cierre.

Programa Pares Iguales.

La Direccion de Bienestar Universitario convocé a 48 estudiantes de los que resultaron ser
nominados a meritorios, con el objetivo de presentarles el Programa de Pares Iguales, de
los cuales fueron captado 11 estudiantes para formar parte de dicho programa, quienes
mostraron fortalezas en reforzar a sus compafieros en 17 asignaturas de las deras de las
matématicas, contabilidad, entre otras. Proceso que impact6 a 12 estudiantes, quienes
recibieron tutorias de siete (7) de las asignaturas.

Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

En los periodos de mayo-agosto 2022,

Participacion Estudiantes
m FORMATIVO CPC (TRANS) = SUMATIVO PROFESIONALIZANTE

septiembre -diciembre 2022 y enero - —

abril 2023, fue aplicada la medicion de

FCEE

los aprendizajes internos (avaluos),

basados en las competencias comunes

INDUSTRIAL

de las areas de conocimiento de la |5 cecrronica 7‘ < Poserado
u FCl

FCEE

ELECTRICA

facultad, y de las areas

profesionalizantes de cada carrera.

| Posgrado

Impactando a 790 estudiantes de grado
y 66 estudiantes de posgrado, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales; y
169 estudiantes para la Escuela de Ingenieria, de la Facultad de Ciencias e Ingenierias. Con
los siguientes resultados:

El 48% de los estudiantes obtuvieron una calificacién entre 40-59 considerado dentro del

promedio. El 10% de los estudiantes obtuvieron una calificacion entre 60-69 considerado
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dentro del promedio hacia arriba. El 5 % de los estudiantes obtuvieron una calificaciéon
entre 70-100 considerado satisfactorio y muy satisfactorio.

Fueron aplicada la medicién de los aprendizajes externos (avaliios externos), a través de la
plataforma de la empresa Peregrine Academic Service, desde septiembre 2022 a julio 2023
fueron impactados 297 estudiantes de término de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, con los siguientes resultados:

El 54% de los estudiantes grado obtuvieron una calificaciéon entre 40-59 considerado
dentro del promedio. El 4% de los estudiantes grado obtuvieron una calificacion entre 60-
69 considerado dentro del promedio hacia arriba. E1 1 % de los estudiantes grado
obtuvieron una calificacion entre 70-100 considerado satisfactorio y muy satisfactorio.
Experiencia positiva en los estudiantes en el servicio de las areas y la vida en el
campus.

Programa Académico de Nivelacion (PAN).

La Direccién de Bienestar Universitario en el seguimiento del Programa Académico de
Nivelacién, ha ampliado su alcance a los estudiantes que reprueban la POMA, y a
estudiantes activos que hayan reprobado asignaturas basicas de matematicas y espanol.
Adicionalmente, se ha modificado la duracion y la tarifa de pago. Como area responsable de
desarrollar e impartir el contenido con actividades de caracter instrumental, induccion,
metacognicién, empleando estrategias de prevencién y recuperacion para facilitar el
ingreso, la permanencia y el egreso satisfactorio de los participantes, ha reestructurado el
contenido de sus encuentros, desde la comprensién de las distintas necesidades del
estudiantado y sus contextos socioculturales.

Remozamientos de las areas académicas y administrativas.

La Direccién de Servicios Generales, junto a las necesidades de las areas académicas y
administrativas, inicié su programa de remozamiento y proyectos para la adecuacién de
espacios fisicos en los 3 campus de la instituciéon con el compromiso de promover un
ambiente de bienestar para propiciar una experiencia positiva en los estudiantes de la

Escuela de Idiomas, Cafam y Unapec.
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Dentro de los trabajos se destacan los siguientes:

e Instalacion del Laboratorio de Finanzas.

¢ Propuesta de disefio de la Cafeteria, Escuela de
' Idiomas, y del Auditorio Leonel Rodriguez Rib del
campus .

e Robustecimiento y adecuaciéon del sistema
eléctrico Campus L.

*: e Remozamiento de la cancha, de la Oficina de
Internacionalizacion, Centro Access, Sala de

; Edicién, Control de estudio TV, Estudio de TV,

s
Oficina de Internacionalizacion)
e

Laboratorio de edicion y del M6dulo de fotografia. BENEFICIOS CON

Beneficiarios de becas y descuentos en servicios Tu CARNE DE UNAPEC

externos.

El Decanato de Estudiantes gestion6 descuentos en 5
establecimientos (Barcelé Santo Domingo, Pizzarelli,
Turinter, EPS y Edgar MFA Cleaner) como incentivo al
estudiante para fomentar el porte del carné
estudiantil y la fidelizacion del estudiante hacia su EEHEL

Santo Domingo
Alma Mater, haciendo extensiva este beneficio a

colaboradores y docentes de Unapec. Otra accion, es dar promocion al beneficio de la
permanencia del usuario con el dominio de Unapec que pueden seguir utilizando los
egresados, disfrutando de las herramientas de office que ofrece la universidad a los
egresados.

Por otro lado, el 12 de agosto, el Ministerio de la Juventud lanzé un programa de apoyo
educativo como iniciativa de inclusién educativa juvenil con un enfoque especial en jovenes
en condicion de vulnerabilidad econoémica y social, asi como a destacados deportistas,
artistas y jovenes con capacidades diferenciadas. Dicho programa contara con 2,000 becas

deportivas y culturales dentro de las cuales Unapec podra optar presentando su propuesta.
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Vinculo y orgullo en estudiantes activos y egresados.

En aras de fomentar el vinculo con estudiantes, docentes y egresados, las faculades a través
de sus areas académicas han coordinado y participado en eventos externos e internos con
el objetivo de garantizar un curriculo actualizado a la demanda del mercado laboral, a
saber:

Facultad de Ciencias e Ingenierias:

7

Testing For All, 19 de mayo 2023, 250 participantes entre
egresados y estudiantes ISC e [SO.

VI Congreso de Informatica Forense y
Ciberseguridad, del 26 al 30 de octubre de
2022, en Breathless Punta Cana con la
14y 15 de octubre 2022. 400 participantes asistencia de 5 profesores y 14 egresados.

con mas de 30 charlas

Festival de Desarrolladores de Google,

El mexicano CEO de la empresa de
ciberseguridad BIOCATCH dictdé una
conferencia a los estudiantes de
Computacion Forense, a los de Auditoria
Informidtica y a los de Seguridad,
acompanado del coronel Tomas Garcia
del CESAC

Conferencia Internacional de
Ciberseguridad, el 24 de octubre de 2022,
desde Washington D.C., a cargo del Ing. Seolito

Rodriguez con una asistencia de 622

Facultad de Humanidades: estudiantes.

COLOQUIO DE DISENO
| Encuentro con el autor. 29 d iembre d DE INTERIORES:
K . € noviembre de
digital”, octubre 2022, Participacién de egresados destacados como 2022, escritora Angela Herndndez como DEL CO N CEPTO
el Lic, Eduardo Valcarcel, la Lie. Margaret Mora y el Lic, Christian panelista de su obra titulada "Mudanza de los ALDISENO
Duval, como panelistas. | sentidos”, 28 de octubre de 2022, egresados del area de

Diseno de Interiores: Licdo. Judas Cepeda y Licdo.
Omar Rodriguez Franjul como ponentes.
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Exposicion Virgen de la Altagracia, por la maestra Marianela
Morales quien es parte del cuerpo docente de la Escuela de Artes y
Comunicaciéon.

Espacio “Discusion”, 27 de abril de 2023, novela “El violin de la addltera”, de Andrés
L. Mateo,

Yanit Pujols participdé como docente invitada en las asignaturas Derecho de familia y
Derecho de la persona, el 25 de enero de 2023, en donde se traté el tema “Abordaje Integral
de la Violencia en la Familia” participaron 36 estudiantes.

¥

Primer seminario de Comunicacion Digital con el tema: Tendencias de
Comunicacion Digital 2023.

Coloquio Disefo Grifico, 27 de abril 2023, “Mal uso del dis : Branding, Packagin y
Comunicaciin, jpara quién disefamos?”, Contd con la participacion de los panelistas
Maricha Martinez Alicia Puello y Ancudys Gomez.

Grafia de Luz 2023: corazon verde, una mirada medioambiental de arte y
comunicacion, marzo de 2023, exhibicién en el Atrio Central del centro
comercial Galerfa 360.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales:
‘4 A: o~ /r'/ Concurso Copa Culinaria Adochefs, 19 de mayo 2023, obteniendo el
(AW reconocimiento final de ganadores del renglon de sostenibilidad "feed the

planet”.

XXII Festival Gastrondmico Interuniversitario en honor a la Cocina Coreana.
Participacién de 42 estudiantes de las siguientes universidades: Utesa, Unphu, UCSD,
Pucmm, Unapec. Unapec obtuvo 7 premios en varios reglones.

Conferencia virtual “Turismo y
gastronomia sostenible para un
futuro verde”, 27 de septiembre de
2022, asistencia de 105
participantes.

000000

Conmemoracién de los 15 anos de su Licenciatura en Negocios Internacionales, el 31 de
mayo de 2023,

(=1
o
(=1
(=1
o
o
(=1

Turismo Gastronomia sostenible
para un futuro verde

TuNaP=C

. (quersme

iGracias Pm;ul L-“-""
-+ sl potens

con nosotros! %

S0 s iy o et

Panel: Retosy realidades de lamujeractual. el 3 de marzo de 2023 por la Licda. Juana
Damaris José Caceres, viceministra de prevencion de la Violencia del Ministerio de la
Mujer; la Dra. Evelyn Soraya Lara Caba, PhD en Filosofia; y la Lic. Rommy Grullén, CEO
de Star Products.

Cerveceria Nacional Dominicana presenta su programa de pasantias Talento Cerveceria a 100
estudiantes,

Encuentro de egresados Posgrado, el 21 de junio de 2023, la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales en coordinaciéon con la Direccion de Vinculacion con
Egresados y Colocacién Laboral, realizé el Conversatorio “Tecnologias emergentes:
retos y desafios para el profesional de los negocios”, a cargo de los conferencistas

Francis Marinez, Mario Luciano, Fernando Cantisano y el moderador, José Luis Ravelo.
60 participantes
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Encuentros con estudiantes de nuevo ingreso.

junio de 2023, con 220 estudiantes de nuevo ingreso de

las facultades con la finalidad de interactuar mas de
cerca con el equipo de su Facultad/Escuela y dar a conocer los servicios que deben
gestionar en dichos espacios. Se les puntualizé de los programas y servicios que se ofrecen
a todos los estudiantes a través de los distintos departamentos que integran al CAE, tales
como: Mesa de ayuda del Centro de Contacto; los servicios de Colocacion Laboral, sobre las
Jornadas de Colocacion Laboral, la Vinculacién con los Egresados,
entre otros temas de interés.

Asimismo, la Escuela de Derecho realizé dos encuentros, el 12 de
enero de 2023, y un encuentro virtual el 21 de junio de 2023, con
69 estudiantes a fin de promover la participacién en los eventos
que tributan a su carrera. La Escuela de Administracion realizo
una reunion informativa, el dia 27 de marzo de 2023, con 45
estudiantes el proposito de fortalecer la formacion integral de
sus estudiantes

Curriculo por competencias.

Supervision de implementacion.

La Direccién de Desarrollo Curricular y la Facultad de Humanidades colaboraron en la
evaluacion del desempefio de profesores en el primer afio de carreras, enfocadas en
competencias. Se realizaron tres grupos focales de docentes de Derecho, Ciencias Sociales
y Espanol, del 25 al 27 de julio de 2022, para recopilar y analizar experiencias que
mejoraran el aprendizaje de los estudiantes. Se evaluaron 14 docentes de espafiol en 3
asignaturas, 2 de Derecho en 7 materias y 6 de Ciencias Sociales en 7 asignaturas.

El informe de los hallazgos presenta un analisis de los componentes curriculares que se
evidencian en la didactica de aula de asignaturas del primer afio de las carreras por
competencias de las que sirven a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Se

tomaron aspectos que son reseflados en los respectivos informes aportados por las areas.
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Durante el primer semestre de 2023, la Direcciéon de Desarrollo Curricular obtuvo los
hallazgos de las encuestas aplicadas a 17 gestores académicos (10 son decanos y/o
directores de area académica para un 41.18% y 7 son profesores contratados,
representando un 58.82%), como parte del proceso de implementacién de un enfoque por
competencias del nuevo pensum 11. Estos gestores representaron el 79% de la muestra
total.

De igual forma, las carreras valoradas corresponden a: Lic. Negocios Internacionales y Lic.
Administraciéon Turistica y Hotelera, las cuales equivalen a 21.43% de la muestra cada una;
Lic. Administracion de Empresas y Lic. Disefio Grafico para 14.29% cada una; Lic.
Contabilidad, Lic. Disefio de Interiores, Lic. Publicidad y Lic. Derecho con 7.14%
respectivamente. No presentaron evaluacidn las siguientes carreras: Lic. Mercadotecnia,
Lic. Comunicacion Digital y Lic. Cinematografia.

También, fue aplicado el cuestionario dirigido a los docentes dada la importancia de estos
actores claves en el proceso de evaluaciéon curricular de un enfoque por competencias
(Pensum 11). Este instrumento fue aplicado a 274 docentes, conformada por 10 preguntas
agrupadas en 5 categorias. El cuestionario fue completado por 63 docentes los cuales

representan el 23% de la poblacidn total, con la finalidad de conocer su opinién sobre los

dos primeros afios de implementacion del curriculo Area Silabo

i Escuela de Contabilidad y Finanzas 17

por competencias. Escuela de Mercadeo y Neg. Internacionales 11

.. , . E ladeD h 16
Elaboracién silabos de asignaturas. SCIE9 T8 TETECNO

Departamento de Sociales 2

La Direccién de Desarrollo Curricular, en apoyo a las Escuela de Artes y Comunicacién 41

Escuela de Turismo 4

areas académicas, trabajo en el seguimiento y Escuela de Administracién 9

elaboracion del disefio de 100 silabos certificados.

Experiencia de buenas practicas curriculares.

Se realiz6 el conversatorio sobre “Experiencias en Desarrollo Curricular en la Educacién
Superior”, organizado por la Direccion de Desarrollo Curricular con la finalidad de
incorporar buenas practicas curriculares a nivel nacional e internacional, con la
participacion de Unapec, Unphu, Unibe, Intec, UPEL (Venezuela), UNY (Venezuela), USIL
(Peru), Universidad del Rosario (Colombia). Este conversatorio cont6 con la participacion

de 20 académicos presenciales y 30 de manera virtual. Se presentaron 4 ponencias, de las
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cuales 1 estuvo a cargo de la Dra. Yajaira Oviedo. Unapec. Republica Dominicana: Ruta
curricular de Unapec: Retos afrontados.

Propuestas formativas a nivel de Técnico Superior, Grado y Posgrado.

Las areas académicas en colaboraciéon con la Direccion de Desarrollo Curricular han
desarrollado nuevas propuestas académicas: 7 a nivel técnico (2 aprobadas Consejo
Académico y 5 en proceso), 7 grado (4 enviadas al Mescyt y 3 en proceso), 3 carreras de
ingenierias reformuladas aprobadas por el Mescyt, 9 maestrias (1 aprobada Consejo
Académico y 8 en proceso) y 2 doctorados (1 aprobado Consejo Académico y 1 en proceso).
Ofertas académicas de programas regulares de la Escuela de Idiomas.

La Escuela de Idiomas implement6 el nuevo programa de estudio para 23 grupos del
programa de inglés para adolescentes. El libro adoptado es Link It, disefiado por la
reconocida universidad de Oxford. El mismo cuenta con 6 niveles que articulan el programa
desde el nivel A1 al C1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencias para las
lenguas- MCERL. Se inici6 con el nivel 1 a partir de octubre de 2022, en donde los trimestres
sucesivos, se ha ido integrando los otros niveles. Una de las novedades de este programa es
la cantidad de recursos digitales para mejorar la experiencia de ensefianza y aprendizaje
enfocado en los adolescentes.

Calidad y mejora continua del docente.
Formacion docentes Unapec.

Dimension Cursos Participantes

En virtud de lograr una comunidad

Pedagogico 10 145
universitaria capacitada en el uso de los  Tecnoldgico 35 579
recursos tecnolégicos con los diferentes =~ Formacion 7 80

) Humanista

actores (Docentes,  Estudiantes vy —

Investigacion 6 78
Administrativo), la Direccion de Gestidn, e 3 28
Desarrollo y Capacitacion enfocado en la =~ Institucional
docencia ha ofrecido 62 cursos de mduccion 1 8

L ) Gestion 1 27

capacitacion impactando a 937

TOTAL 62 937
participantes.

Cabe destacar que, en estas capacitaciones, se impartieron 6 talleres coordinada por la Red
Universitaria por el avance de la Educacion Dominicana (RUNED) formada por las

universidades Unapec, Intec, Unphu, Unibe, Pucmm.
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Formacion Terminaron En La formacién académica de los

proceso docentes es de gran interés para

. Doctorado 12 55 67  launiversidad, en este momento
Maestria 1 2 3 se encuentra en proceso 74
Licenciatura 0 1 1 maestros, de los cuales 12 han
Diplomado 3 0 3 ‘

TOTAL 16 58 74

concluido su formacién doctoral.
Adicionalmente, la Universidad APEC particip6 en Virtual Educa

Gran Caribe 2022, realizado los dias 22 y 23 de agosto de 2022,

en la Universidad del Caribe, RD; con la participaciéon de 9 académicos.

Reconocimiento al mérito docente de la Escuela de idiomas.

La Escuela de Idiomas realiz6 4 reconocimientos
trimestrales tomando en consideracion las evaluaciones
estudiantiles al docente y las observaciones
departamentales. En dichos actos se reconocieron a 5
docente en el primer trimestre, 4 en el segundoy 4 en el

tercero para un total de 13 docentes de los diferentes

programas que se imparten a través de la escuela, los
mismo recibieron certificados y galardones metalicos.
Formacion docentes Escuela de Idiomas.
La Escuela de Idiomas, gestion6 a través de la Coordinacion Académica General, la
realizacion de varios talleres de formacion para sus docentes en los diferentes programas
que maneja, a saber:

Cantidad

Taller/Curso Fecha
docentes
Uso plataformas Moodle-EVA y 97 27 de agosto, 3y 10 septiembre de
Teams 2022; 9,16y 23 de octubre de 2022
Back to School, metodologia d
ac ~o chool, metodologia de 33 Agosto 2022
enseflanza
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26 de agosto, 2 de septiembre, 13 y
Induccién nuevos docentes 63 14 de diciembre 2022, 6y 13 de
enero; 14y 21 de abril de 2023

Plan de Crecimiento Profesional 19
Modalidades de la Ensef del
ecatidades dela tnsenanzadela | 35 22 de febrero de 2023
lengua
10d iembre al 4 de diciembre,
Peer Coaching Weeks 77 ¢ noviembrea ¢ diciembre
2022
U Elab ion de Portafolios -
soy aox.“a.aon e Portafolios 21 19 de mayo de 2023
Cuaderno Digital
Programa de inglés para 24 de agosto de 2022, 29 de
adolescentes”, a través del apoyo 76 septiembre de 2022, 16 y 23 de
de Oxford Univeristy Press marzo del 2023
"Cambridge Day - DR", bajo el tema
"Mas alla de la ensefianza de 200 16 de junio de 2023
idiomas”

Taller: “Assessment Using Artificial
Intelligence in English Language 75 30 de mayo de 2023
Teaching Context”.

Categoria docente.

Cantidad de docentes categorizados por area Se categorlzo a los profesores
Turismo 3 4 nuevos que estuvieron
Sociales 1
Mercadeo y Neg. Internacionales 3 g 1 impartiendo C]ases en su tercer
Matematicas 2 1 mmgees 1

Ingenieria  mrE——
Informatica 1

cuatrimestre y que lleven al

Idi .
S — ° ’ menos dos  cuatrimestres
Derecho 4 8
Contabilidad y Finanzas 2 7 3 ——
Administracién 5 1 EE—

Artes y Comunicacion 6 7 1 3

continuos, fueron valorados,
135 expedientes de los cuales
Novel = Asociado ~ Adscrito m Adjunto  Titular

fueron aprobado 88 maestros
para cambios de categoria.
Transformacion del enfoque de educacién continuada.
A través de los Centros de Educacion Continuada de las facultades, se realizaron un total de
13 diplomados, 3 talleres, 10 conferencias y 13 nuevas propuestas de formacién continua,

impactando a 1,053 participantes. Con AP-Latam se mantiene la oferta de los diplomados

virtuales con un registro de 378 participantes.
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Por otro lado, el Departamento de Sociales, en representacién de Unapec en la Republica
Dominicana junto a otras instituciones de Haiti y Trinidad y Tobago, resultaron ganadores
en el marco del proyecto de Plataformas para el Didlogo Social de Clacso, parala integracion
de seminarios virtuales pertenecientes a Centros Asociados y
equipos de las Redes de Posgrados y a grupos de trabajo de dicha
entidad, con el tema “Problemas y desafios de la democracia en el

Caribe Insular Latinoamericano”.

Por otro lado, han logrado ser parte del Cluster de Educacion de
Zonas Francas asociado a los dispositivos médicos. Se realiz6 una visita en BBRAUN, el 24
de febrero de 2023.

Se esta disefiando un diplomado en Growth Hacking con el apoyo multidisciplinario de las
escuelas de las tres facultades (Informatica, Mercadeo y Artes), para un diplomado con
certificacién profesional atendiendo a una formacién modular.

Eje II. Compromiso Social Universitario.

Programa formativo en responsabilidad social universitaria.
La Direccion de Gestion y Desarrollo Docente impartio 4
capacitaciones impactando a 67 docentes y 30 estudiantes:

o Discapacidad, tecnologia y accesibilidad para una
Educacién Superior inclusiva, avalado por la Universidad de

Alicante, Espafa. 3 de marzo del 2023. Asistencia de 3 docentes.

. lera. Mesa redonda: Retos y Propuestas para la inclusion
de Personas con discapacidad en las [ES de Republica Dominicana (Proyecto Access), el dia
9 de marzo del 2023 en INTEC. Asistencia de 2 docentes.

o 5ta Jornada de Innovacion e Investigacidn educativa titulada “Inclusion y diversidad.
Una mirada a la situacién actual”, impartida por MsC. Lisa Catherine Rubio
Henriquez directora de servicios para la inclusion de PUCMM. Donde asistieron 80

personas de ellos 50 académicos y 30 estudiante. los dias 22 de marzo del 2023.
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. Taller de Sensibilizacién y concientizacién hacia la discapacidad, el 20 de julio de
2022, con una duracion de 2 horas se realizé de forma virtual, por Microsoft Teams de
Office 365 dirigido a docentes. Participaron 12 profesores.
Por otro lado, el Decanato de Estudiantes desarroll6 dos
actividades formativas “Sensibilizacion y concientizaciéon
hacia la discapacidad: UNAPEC- Modelo de atencion a la

discapacidad”, dentro del marco del proyecto Access, el 28

Q-
0
o
0
©
Q
o
o-
o

de septiembre de 2022, con una asistencia de 98
participantes entre docentes, estudiantes y personal administrativo. Y otro taller virtual
“Elaboracion de materiales inclusivos”, el 1 de diciembre del 2022, con una participaciéon
de 33 docentes, 34 administrativos y 4 estudiantes.

En otro orden, la Escuela de Turismo coordiné junto al
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
la Republica Dominicana, la jornada de reforestacion,
| correspondiente al cuatrimestre Septiembre -
diciembre 2022 como parte de las acciones de

. responsabilidad social de la institucion y con la finalidad

de crear conciencia y sensibilizacién medioambiental en
A, s . ;4 c n o -

TR

T
i i B T % PR
los estudiantes que cursan sus estudios en la ALY i M

institucion.

En esta actividad participaron los estudiantes

Sostenibilidad y Ecoturismo. La cantidad de &
participantes fue de 30 personas, incluyendo estudiantes y docentes, con una siembra
aproximada de 15 arboles por cada participante. La actividad se llevé a cabo el martes 25

de octubre de 2022 en Hato Mayor del Rey.
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En ese mismo orden, la Escuela de Mercadeo y Negocios internacionales particip6 de la

= sexta jornada de proyecto Mares Circulares de

' la marca Coca Cola Company y Bepensa
Dominicana, en el marco internacional del Dia
de Internacional de Limpiezas de playas y
homenaje pdstumo a Don Orlando Jorge Mera,
el 22 de octubre de 2022. En la misma asistieron 10 estudiantes de los diferentes nucleos
estudiantiles y 2 directivos.

Universidad accesible e incluyente.

Programa PECES.

La Direccion de Bienestar Universitario, a través del Programa PECES, brind6 apoyo a 301
docentes, para el acompafamiento y seguimiento continuo y sistemdtico a los 22
estudiantes que participaron en el programa. Posterior a los resultados de sus
evaluaciones parciales, los estudiantes informaron sobre sus acumulados, y recibieron
atencion y recomendaciones viables para evitar el riesgo académico, ademdas atencion
personalizada en citas personales, segin se presentaron las necesidades.

Como resultado de dichas acciones, los 22 estudiantes participantes en el Programa PECES
quedaron en condiciéon académica Normal, de los cuales, cinco de ellos resultaron ser
meritorios con un Indice Académico entre 3.38 y 4.00 puntos.

Proyecto ACCESS.

En el marco del Proyecto ACCESS, Unapec recibié los equipos tecnolégicos para el Centro
ACCESS, ubicado en el Salén Multiuso, Dr. Cristébal Tejeda del Campus principal. Este
espacio estara destinado a atender las necesidades de apoyo de estudiantes y otros actores
que presenten una condicion de discapacidad; lo que permitira brindar mayor accesibilidad
a la poblacién.

A continuaciodn, se detalla la lista de los equipos, sus funcionalidades, asi como el tipo de

discapacidad que atiende:
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EQUIPOS
Impresora Braille.
Discapacidad visual.

JAWS Screen Reader
Software.
Visual y auditiva.

Digital Pens.
Visual
Electronic Magnifier.

Visual

Pantalla de enfoque
Braille - PAC MATE 40v.

Visual y auditiva

Proyector interactivo
tactil + pantalla normal
(EPSON EB-695Wi).

Visual
Grabadoras de audio.

Visual.

Tomador de notas /
tableta Braille y Lazo
magnético portatil.
Visua

FUNCIONALIDADES

Impresora para uso profesional, utiliza papel | | l y
especial tipo braille, impresiéon vertical y
horizontal, tiene formato de folleto, crea y
estampa graficos tactiles y textos en la
misma pagina.

Lector de pantalla con salida de voz y braille para las
aplicaciones informaticas de las PC. Permite navegar por
Internet, escribir un documento, leer un correo electronico y

crear presentaciones.

Lapiz optico de nueva generacion que proporciona tecnologia
de rechazo de palma y permite una escritura y un dibujo
mejorado sin retraso perceptible, al igual que un lapiz real.
Libera la dependencia total del mouse en la PC.

Tableta personalizada que ofrece todas las
caracteristicas de las lupas electronicas
tradicionales, como inversion de color,
multiples esquemas de color y ajuste de
brillo, captura de pantalla y salida de voz.
Cuentan con interacciones tactiles, la tecnologia OCR.

Dispositivo portatil que se conecta facilmente, con pantalla y
teclado braille, altavoces estéreos, micr6fono incorporado y
vibracion para funciones claves como encender/apagar o
conectar /desconectar el adaptador.

Proyector de pantalla tactil moderna, con tecnologia HD para
mejorar el aprendizaje, alta luminosidad y calidad de imagen,
control tactil con dos lapices que permiten que sea interactivo
para apuntar, deslizar, dibujar y de alta fiabilidad. Permite
compartir contenidos simultaneamente.

Dispositivo que permite el reconocimiento de voz optimizado,
reduce el ruido ambiental para grabaciones mas claras,
optimiza la configuracion de musica, reuniones. Con baterias
de larga duracion, conexion USB directa integrada.

Sistema de escucha, transmisor de FM con multiples opciones
de entrada de audio digital de alta calidad y rendimiento, ideal
para grandes espacios.
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Campus ambientalmente responsable.
Fue aprobado por la Agencia Universitaria de la

Francofonia (AUF) el proyecto de “Horticultura y gestiéon
de residuos para un futuro sostenible”, a cargo de la
Facultad Ciencias e Ingenierias, el cual sera financiado y
puesto en marcha una vez se reciban los recursos de
AUF. Dicho proyecto contempla un sistema cerrado para
generar cultivos de ciclo corto para utilizar en la
preparacion de alimentos para la cafeteria, integrando
en el proceso el uso de los residuos de cocina para

generar fertilizantes y biogas. Se trabaja en la

construccion e instalacion de los bancales con el apoyo de estudiantes de ingenieria y con
un extranjero con visa de estudiante de Haiti, para que puedan llevar a la practica
conocimientos tedricos adquiridos en su carrera, asi como aprender a trabajar con ciertas
herramientas que corresponden al rea técnica de las ingenierias.

EJE I1I. DIMENSION GLOBAL.

Como resultado del convenio entre la Escuela de Idiomas y la
Corporacién Universitaria del Caribe (CECAR), realizaron una serie
de intercambios académicos. Ambas universidades ofrecen
licenciaturas en inglés orientadas a la enseflanza, lo que ha
permitido desarrollar diversas actividades conjuntas.

Las actividades realizadas incluyeron un taller titulado "Cognitive
and Communicative Approach: Two Roads to Communicative

Competence”, impartido por Zomnia Schott Lopez, maestra de

Unapec, el cual tuvo lugar el 22 de septiembre de 2022 y un
conversatorio con pares del sector externo de la Corporaciéon Universitaria del Caribe,

CECAR, el cual tuvo lugar el 30 de septiembre de 2022.
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por la Organizacién de Estados Americanos (OEA),
sobre los derechos de las victimas, en el que presento el
proyecto “Acceso a la Justicia para Victimas Apec”
(AJUSVIAPEC), para participar en un concurso de
captacion de fondos para implementar un programa de
servicios legales a victimas.

Este proyecto, “AJUSVIAPEC”, tiene la finalidad de

contribuir con el fortalecimiento de los Nucleos de Atencion a Victimas en la Republica
Dominicana, creando las bases para establecer un Centro Juridico en la Escuela de Derecho
de la Universidad APEC, en el cual se le proporcionara asistencia juridica gratuita y de
manera integral, a victimas de delitos, en particular a las de sectores vulnerables, victima
de violencia de género, domestica, intrafamiliar y discriminacién por su identidad o
preferencia sexual entre otras.

Movilidad.

Proyecto "Support for Virtual or Hybrid Exchange Programs between U.S. and
Dominican higher education institutions" entre UNAPEC y SUNY Empire State College.
Con el apoyo de la Embajada de los Estados Unidos en Republica Dominicana, permitio la
implementaciéon de movilidad estudiantil y docente en modalidad virtual utilizando la
metodologia Collaborative Online International Learning (COIL). En total, 151 estudiantes
y 6 docentes de Unapec participaron en 5 cursos de asignatura de grado, mientras que
SUNY ESC cont6 con 7 docentes y 70 alumnos involucrados en 9 asignaturas.

Cuatro gestores, Elsa Moquete, Moisés Banks, Melissa Rosario de Unapec y Kim Marsella de
SUNY - ESU, completaron la capacitacién como Coordinadores y Administradores de COIL.
Ademas, ocho profesores (cuatro de cada institucién) recibieron capacitaciéon en COIL:
Junior Arias, José Beras, Yessica Castro y Martha Mariangeli de Unapec, y Linda Jones,
Duncan Ryan Mann, Anamaria Ross y Cathryn Thurston de SUNY-ESU.

Dos productos del proyecto fueron: la elaboracion de un procedimiento institucional para
actividades de intercambio virtual y la promocion del intercambio virtual en
presentaciones y publicaciones académicas. Otro logro destacado fue la consolidacion de

un grupo de investigacion que se formd durante el primer intercambio virtual. Este grupo
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ha continuado trabajando y se han integrado nuevos miembros. Han presentado sus
acciones y resultados en conferencias y publicaciones.

Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA).

En enero de 2023, la Escuela de Idiomas recibié a dos voluntarios para ensefiar el idioma
coreano. El Sr. Zarf Moon comenzé a enseflar de manera virtual, mientras que la Sra. Heeja
Lee lo hizo de manera presencial. Durante el periodo de enero a marzo de 2023, la Sra.
Heeja ensefi6 el idioma coreano a estudiantes de diferentes niveles. Su estancia en el pais
se extendera por un afo, desempefiando esta funcion.

Universidad San Martin de Porres (USMP).

La Escuela de Contabilidad y Finanzas, recibi6é al docente Milton Ibafiez Schols,
perteneciente a la Universidad San Martin de Porres (USMP) quien impartio la asignatura
CON-112 Finanzas Internacionales bajo la modalidad virtual em los periodos 2023-1 y
2023- 2.

Fundacion Universitaria Maria Cano de Colombia.
La Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales
en  colaboracion con la  Direccibn  de
Internacionalizacidn, recibieron la delegacion de 17

estudiantes y 1 docente de la Fundacion Universitaria

Maria Cano de Colombia, del 4 al 6 de octubre de -
2022, en el que posibilité el desarrollo de una agenda académica con un enfoque en el
Turismo de negocios, conocer la institucidn, intercambio con los diferentes publicos y
servicios que prestan para la comunidad.

Programa Moveni - eMovies.

A lo largo del ano fiscal 2023-2023, el Decanato de Estudiantes se encarg6 de gestionar
todo el proceso de movilidad estudiantil de los programas existentes, tanto a nivel nacional
(MOVENI) como internacional (eMovies). La promocion de estos programas se llevo a cabo
mediante mensajes de correo electronico y avisos en las redes sociales de Unapec. Ademas,
se particip6 en una actividad organizada por el Instituto Tecnologico de Santo Domingo,
Intec, para promover el programa Moveni.

El resultado de las acciones de promocion de los programas de Movilidad Estudiantil

genero ocho (8) estudiantes realizando la movilidad estudiantil, desde y hacia Unapec:
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. Programa Moveni. Un estudiantes de la carrera de IEL, cursé en el INTEC dos (2)
asignaturas, con reconocimiento de créditos; es decir, que las mismas fueron equivalentes
a las requeridas en el pénsum.

o Programa eMovies. En este programa recibimos tres (3) estudiantes extranjeros a
cursar asignaturas de la Escuela de Informadtica y enviamos a cuatro (4) estudiantes de
UNAPEC a cursar asignaturas en otras IES extranjeras.
Programa Community College Initiative (CCI).

Con el apoyo de la Direccién de Internacionalizacion se gestion6
la movilidad estudiantil de 5 estudiantes hacia el extranjero:
Eric Bryan Gonzdalez Payano, estudiante de la Licenciatura en
Negocios Internacionales de Unapec, obtuvo una beca del

Gobierno de los Estados Unidos para participar en el programa

Community College Initiative (CCI) en USA; lo que permiti6 que ;
Eric realizara un intercambio en el Mesa Community College, Arizona. Durante su estancia,
curso estudios en Liderazgo Organizacional, logrando resultados destacados en el periodo
desde julio 2022 hasta mayo 2023.

La Direccidn de Internacionalizacién junto a la coordinadora de COIL, Prof. Melissa Rosario,

se encargd de la coordinaciéon de la participacion de 4 estudiantes de Unapec en la

conferencia Spring Student Conference de SUNY- Empire State »
University en Albany, New York, Estados Unidos, del 12 al 16 de
abril de 2022. Durante el intercambio, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de dialogar sobre temas que afectan a ambos paises
y ampliar su vision global.

Gestion de la Movilidad Internacional de Personal Administrativo desde UNAPEC
hacia el extranjero.

Dentro de las movilidades administrativas realizadas se encuentran:

° Licda. Melissa Odette Rosario, Coordinadora COIL por la Universidad APEC - docente
en el Proyecto “Support for Virtual or Hybrid Exchange Programs between U.S. and

Dominican higher education institutions” entre la Universidad APEC y SUNY Empire State
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University con el apoyo de la Embajada de los Estados Unidos en la Republica Dominicana,
del 12 al 16 de abril 2022.

. Lic. José Antonio Gil, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y
Rosilda Miranda, directora de Planificacion y Desarrollo Estratégico: Participaron en el
Congreso de la Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) Chicago,
[llinois, EUA., del 29 de junio al 01 de julio de 2023.

° Lic. Raysa Pérez, decana de Estudiantes; Yahaira del Carmen Oviedo, directora de
Desarrollo Curricular e Ileana Miyar, directora de Educacién y Desarrollo Docente
participaron en la II Conferencia Internacional ACCESS y V Conferencia sobre Tecnologias
Inclusivas en Educacién (CONTIE-2022), realizadas en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR) en San José, Costa Rica, como parte del trabajo de los socios oficiales del
Proyecto Access, del 25 al 28 octubre, 2022.

Estudiantes y docentes con movilidad internacional desde el extranjero hacia
Unapec.

Durante el Curso de Primavera 2023, se llevd a cabo un programa de movilidad
internacional entre Purdue University/ School of Engineering Technology - Polytechnic
Institute, Estados Unidos; y la Universidad APEC. El docente, Winston Sealy, acompaii6 a 6
estudiantes durante su estancia en Unapec y estuvo a cargo de la instruccién del curso
"Proyecto de Ingenieria Industrial” (3 créditos).

Estudiantes de pasantias internacionales - Embajada de los Estados Unidos de Santo
Domingo.

Dos estudiantes destacados de la Licenciatura en Negocios Internacionales de Unapec,
Rachenny Barrero Mercado y Yaritza Garcia Del Carmen, iniciaron el 13 de junio de 2023,
en el "Programa de Pasantias Locales" de la Embajada de los Estados Unidos en Santo
Domingo.

Vinculacién internacional en docencia, investigacion y extension.

En la Embaada Federal de Alemania - conmemoraciéon Dia de la Unidad Alemana (04-
10-2022).

Por invitacion de la Embajada de la Republica Federal de Alemania en Republica

Dominicana, desde la Direccion de Internacionalizaciéon se coordind la participacion
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institucional en las actividades realizadas por dicha
embajada para conmemorar el dia de la Unidad
Alemana. La actividad conté con la participacion de
S.E. Maike Friedrichsen, Embajadora

Extraordinaria y Plenipotenciaria de Alemaniay la

Sra. Katrin Werdermann, jefa Adjunta de Mision,
quienes se dirigieron a los presentes. Por UNAPEC participé una delegacién conformada
por 10 estudiantes y 02 docentes, quienes estuvieron acompafiados por la Sra. Fior D Aliza
Bencosme Santana, Encargada de Vinculacién Internacional de UNAPEC (Carlos Mufioz.
director Grupo Literario con cinco (5) estudiantes / Profesora Johanna Poche, directora del
Grupo de Folclore acompafiada de cinco (5) estudiantes).

VIII Congreso Internacional sobre América Latina y el Caribe “Las nuevas Amenazas
del Siglo XXI. La Seguridad Humana en el Contexto Mundial”, en la Universidad de
Buenos Aires (UBA), Argentina (26,27 y 28 de octubre de 2022).

El Rector de la Universidad APEC, Dr. Franklyn Holguin Haché fue conferencista el Congreso
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UBA en la mesa de trabajo acerca de educacién
con el tema “Retos y desafios durante la pandemia y la postpandemia en la educacién
superior” durante la jornada del 26 de octubre de 2022. De igual modo en el evento
académico, también intervino el ing. Emin Rivera, decano de la Facultad de Ciencias e
Ingenieria de Unapec, quien expuso el tema Energia Renovable-Una vision desde la
academia. Dicha participacion fue coordinada desde la
Rectoria y la Direccién de Internacionalizacién.
Instituto de Filosofia de Cuba.

El 1 de diciembre de 2022, se tuvo como conferencia

invitada del Departamento de Ciencias Sociales a la

profesora Yaima Rodriguez, MA y doctoranda en

Sociologia por la Universidad de La Habana, quien es investigadora del Instituto de Filosofia
de Cuba. Esta actividad, tuvo como finalidad abordar los contenidos de no violencia,
igualdad y corresponsabilidad en los cuidados como parte de la conmemoraciéon de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y a la vez generar vinculos con el cuerpo

académico del Instituto de Filosofia de Cuba, que es una entidad de alto nivel y es Centro
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Miembro de CLACSO al igual que nuestro Departamento. De dicha conferencia surgieron
dos reuniones, una de ellas con la propia profesora Yaima Rodriguez

Observatorio de mejores practicas de Instituciones de Educacion Superior a nivel
global.

La Universidad APEC estableci6 la transformacidén digital como parte de su plan estratégico
y firmo6 un convenio con la Universidad Gabriela Mistral de Chile para desarrollar un
observatorio de mejores practicas de instituciones de educacion superior a nivel global. Se
designaron comisiones en ambas universidades para realizar un diagndstico y proponer
iniciativas. También se llevé a cabo un panel sobre "Aprendizaje para un Futuro
Sostenible", coordinado por UNAPEC.

Firma de convenios.

A través de las areas gestoras que promueven la firma de convenios para la concrecién de
iniciativas, se han firmado 15 convenios nacionales, con el fin de fortalecer el vinculo entre
el empresariado y la sociedad dominicana, impactando a los actores socioeducativos de
nuestra institucion, entre los cuales se resaltan:

1. Convenio Especifico Interinstitucional para becas de carrera completa entre el
Ministerio de la Juventud y la Universidad APEC (Unapec) - Rectoria (Proyectos
especiales).

2.  Acuerdo Especifico de Colaboracion Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de
Industria, Comercio y MiPymes (MICM), la Universidad APEC (Unapec) y la Asociacién de
Industrias de la Republica Dominicana (AIRD), para la puesta en marcha del programa
Universidad + Industria.

3. Convenio especifico de colaboracion interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt) y la Universidad APEC (Unapec), para el
otorgamiento en una primera cohorte de diez (10) becas de maestria en ingenieria eléctrica
en el marco del Programa Caliope-Unapec-Tolouse INP.

4.  Acuerdo marco entre la Comision Técnica para la Reestructuracion del Sistema
Educativo de la Policia Nacional y 13 universidades de la Asociacion de Rectores de
Universidades (ADRU). - Rectoria (Proyectos especiales).

5. Acuerdo interinstitucional entre el Instituto Nacional de Recursos hidraulicos

(INDRHI) y la Universidad APEC (Unapec) - Rectoria (Proyectos especiales).
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6. Convenio especifico de colaboracion
interinstitucional entre universidades Intec, Ufhec,
Unapec, UASD, Unibe, Unisa, Unphu y Pucmm para la

creacion y puesta en ejecucion de una red de

universidades para la investigacién, manejo y
tratamiento del sargazo en la Republica Dominicana.
En ese mismo orden se firmaron un total de 16 convenios internacionales, se destacan:

1. Convenio de cooperacion entre Institut National Polytechnique de Toulouse
(Toulouse-INP), Francia y la Universidad APEC, Republica Dominicana.

2.  Acuerdo Marco de Colaboracién entre la
Universidad APEC y Trampoline Networks - Rectoria
(Proyectos especiales).

3. Memorando de Acuerdo para larealizaciéndela | =

Conferencia 2022 de la Academia de Negocios y
Mercados Emergentes (ABEM en inglés) y la Universidad APEC. Direccién de Investigacion-
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales-Decanato de Posgrado- Fecha de firma
14-julio-2022.

4.  Convenio internacional con la Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF) para
formar parte de los clubes culturales y deportivos de la AUF.

5. Convenio Marco de Colaboracion interinstitucional entre la Universidad APEC
(UNAPEC), Republica Dominicana y la Universidad Catoélica Silva Henriquez (UCSH), Chile.
6. Convenio Marco de Colaboracion interinstitucional entre la Universidad APEC
(UNAPEC), Republica Dominicana y la Universidad Gabriela Mistral (UGM), Chile.

7.  Convenio entre la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (Unesco) y la Universidad APEC, relativo a la Catedra UNESCO de Gestién

Sostenible del Agua en la Universidad Apec, Santo Domingo, Republica Dominicana.
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Reactivacion de convenios a través de

Convenios firmados en el periodo 2017-2022 por tipo de institucion
Tipos de instituciones

iniciativas. (RUESG) Cantidad Porcentaje
i ., . i ., , Académicas (Firmados con otras 2 8%
La Direccion de Internacionalizazion presentd un  |universidades)
. . Académico-gubernamentales 4 7%
informe sobre los resultados durante el periodo |¢  coriales 16 29%
. , . 21 38%
2017-2022, periodo en el cual se firmaron 55 [Subernamentales
Organizaciones de la Sociedad 10 18%
. . Civil
convenios nacionales. De los cuales 26 son [uEE—G_G_G_—__ 55 100% |

convenios Marco, y 29 Especificos, en la actualidad hay 33 vigentes y 22 no vigentes o
inactivos.

En la tabla se reflejan los convenios firmados atendiendo al tipo de institucion.

Manejo segundo idioma.

La Dir. Internacionalizacién ha iniciado un proceso para cuantificar la capacidad
comunicativa en un segundo idioma de los colaboradores Unapec, junto con el apoyo de la
Escuela de Idiomas y la Unidad de Estadisticas, con una primera fase de la elaboracion de
un instrumento (formulario en Forms) para la recopilacién de la data, y alimentado a un
dashboard en Power BI, para la presentacion de los resultados.

Desarrollo del pensamiento global e intercultural.

La Escuela de Derecho, en busca de continuar con el
intercambio académico y cultural, ofrecié una conferencia
“Prevencion y Sancidn de la Discriminacion y Evolucion de
la Jurisprudencia a la Luz de las Transformaciones

Culturales”, a cargo de la jurista francesa Farah Safi, el 14

de noviembre de 2022, con los objetivos de transmitir conocimientos juridicos relativos al
impacto de la Jurisprudencia de la de las transformaciones culturales al profesorado y
estudiantado de la Universidad Apec.

El Sr. Sécrates Aguasvivas, Director de Extension
Universitaria, expuso sobre la educacion de jovenes
beisbolistas en academias en Republica Dominicana. Fue
parte de un taller llamado "Medicina del Deporte y

Educacién” en el marco de la Diplomacia Deportiva,

organizado por la Direccién de Diplomacia Especializada
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del MIREX, en el INESDYC, el 6 de octubre de 2022. El objetivo era guiar a jovenes atletas
en su desarrollo educativo como embajadores naturales de la Republica Dominicana.

Por otro lado, el Coro Unapec se presenté en la
primera edicion de Festival de coros universitarios,
en el marco del 60 aniversario de esta Pontificia

Universidad Catdlica Madre y Maestra, realizado el 6

de octubre de2022, con el objetivo de seguir
fortaleciendo los lazos de hermandad y colaboracion con este intercambio cultural.

EJE IV. Gobernanza y Comunidad Universitaria.

Modelo de gestion innovador.
Programa de bienestar y formacion de colaboradores.

Con la finalidad de desarrollar el bienestar fisico de los colaboradores, la Direccién de
Extension Universitaria, ha planteado una agenda de programas deportivos y artistico para
la eleccién de su preferencia en las siguientes areas: softball, baloncesto, voleibol, teatro,
danza y natacién.

Por parte de la Direccion de Gestion Humana, coordind 2 actividades dirigido a los
colaboradores, dentro de su programa de salud:

o Charla “Salud Bucal” a cargo de la Dra. Grisel Cedano, el 9 de agosto de 2022, con una
asistencia virtual de 22 personas.

o Charla “Manejo de la Ansiedad” a

cargo del Lic. Luis Minaya de ARS

Universal, el 7 de septiembre de 2022,
de manera presencial con una asistencia de 15 colaboradores.

En cuanto al conocimiento de los beneficios a los colaboradores, la Direccion de Bienestar
Universitario ha procedido a elaborar una guia que contiene las informaciones de los
diferentes beneficios que tienen los empleados y docentes por ser parte de la Universidad
APEC. Estas informaciones estan apegadas a lo que establece el Reglamento de Becas y

Descuentos.
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1 Se realizé la obra “Hoy es el dia”, el 26 de mayo de
2023, en el Auditorio Dr. Leonel Rodriguez Rib,
permitiendo la promocién de los valores

institucionales, asi como la integracién laboral y la

f " y. identificacién y compromiso institucional, con una
articipacn;gie mas de 95 colaboradores, con una muy buena receptividad y disfrute del
publico presente, contando con la participacion de colaboradoras administrativas.

La Escuela de Idiomas realiz6 el taller: Gestion y Servicios de la Escuela de Idiomas, el 08
de septiembre de 2022, asistieron 24 colaboradores.

La Escuela de Turismo junto a la Direccion de Gestion Humana, organizaron la participacion
de 9 colaboradores en 2 capacitaciones externas: Certificacién en Higiene y Manipulacion
de Alimentos ServSafe, del 19 de abril al 16 de mayo de 2023. Y el curso "Turismo
gastrondmico: un catalizador para la reactivacion y desarrollo de una economia sostenible”,
del 7 al 30 de marzo 2023.

Propuesta preliminar del plan de internacionalizacion.

El plan de internacionalizacion plantea la incorporacién de la dimensién internacional en
las funciones sustantivas de la universidad: docencia, investigacion y extensidn, asi como,
en la gobernanza institucional. Con el mismo se espera la expansidn de las fronteras fisicas,
apoyando los procesos de la mejorar la calidad educativa, a través de proyectos de
Intercambio Virtual (IV) como una practica educativa dirigida por docentes que retinen a
estudiantes de diferentes latitudes, en interacciones sincrénicas y asincrénicas en al menos
una asignatura por carrera que impacten a las diferentes facultades.

Asi como crear las condiciones institucionales que favorezcan la participacién de
estudiantes de UNAPEC en programas de movilidad fisica a nivel internacional, y la
creacion de equipos de trabajo con investigadores internacionales y locales, impulsando de
produccion cientifica internacional y el desarrollo de capacidades institucionales.
Desarrollo de iniciativas en el marco de Catedra UNESCO gestion sostenible del agua en
UNAPEC, para el desarrollo de foros sobre la Ley de Aguas y Pacto Nacional del Agua,
conferencias sobre el diagnostico de agua en Republica Dominicana y la region Caribe, el
desarrollo de mesas de trabajo con grupos de interés en el sector agua de Republica

Dominicana y una conferencia internacional sobre Gestion Sostenible del Agua.
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Modernizacion de la identidad corporativa.

La Escuela de Idiomas revisd y actualizé su Vision y Mision. Para esto, el equipo académico-
administrativo de Idiomas, junto a la directora de Planificaciéon y Desarrollo Estratégico,
llevaron a cabo varias reuniones y encuentros. Con este ejercicio, logramos obtener las
versiones finales de la Vision y Mision, las cuales fueron presentadas y aprobadas en el
Consejo Académico, en fecha 19 de junio 2023.

Vision: Ser lideres en la ensefianza y formacidon de lenguas extranjeras, con una oferta
académica innovadora, tecnoldgica y global en un contexto multicultural. Misién: La
enseflanza de lenguas extranjeras en los diferentes niveles educativos, con metodologias
innovadoras, formando personas con una vision global, impactando el desarrollo
socioeconomico del pais.

Diversificacion de las fuentes de ingresos.

La Direccién de Proyectos particip6 en la gestion de la firma de contrato, el 3 de marzo de
2023, por el Dr. Franklyn Holguin Haché: con la empresa Appian Software International
LLC para el establecimiento de un centro de entrenamiento en la plataforma Appian en
Unapec. Con el objetivo de obtener una licencia de 12 meses para entregar materiales de
formacién propiedad de Appian, dos entornos Appian para la preparacion de la sesién y
parala entrega, promocion de socios educativos a los socios y clientes de Appian, asistencia
y recursos para impulsar el marketing y el compromiso.

Actualizacion y creacion de documentos institucionales.

El Consejo Académico aprobd, el 5 de enerode 2023, 1a Politica Editorial, la Normativa para
la Edicién y Promocién de Obras Literarias del Fondo Editorial de Unapec, asi como los
Procedimientos para la Publicacion de las Obras del Fondo Editorial de Unapec con las
enmiendas recomendadas. También fue aprobado, el 13 de marzo de 2023, el
Procedimiento de Centros Asociados.

La Direccion de Sostenibilidad y Gestidon de Riesgo ha elaborado los siguientes protocolos:
° Protocolo de actuacion ante la eventualidad de un terremoto, qué hacer antes,
durante y después de un evento sismico.

o Protocolo para notificar las situaciones de emergencias o desastres internos.
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. Matrices correspondientes al riesgo tecnoldgico, reputacional e incendios y
accidentes formuladas.

Por otro lado, la Unidad de Calidad y Procesos desarrolld el programa de concientizacién
“Pon Vigente a Unapec” en donde se visualiza el estatus de los documentos (vigentes y
vencidos) versus su impacto con la finalidad de sensibilizar a las areas en la estandarizacion
de sus procesos ante de la puesta en marcha de los indicadores operativos del Sistema
Documental.

Andlisis procesos académicos y administrativos para la agilizar y simplificar las
operaciones.La Direccién de Gestion Humana, en colaboraciéon con la Dir. Tecnologia,
avanzan en los siguientes procesos para eficientizarlos mediante la automatizacién, a
saber:

. Procedimiento de reclutamiento y selecciéon de personal.

o Instrumentos de solicitud, aprobacion y trabajo de las horas extras.

o Asignaciones de docencia.

. Instrumentos evaluaciéon del desempeno de los colaboradores administrativos.
Proyecto de medicion de empleabilidad.

La Direccion de Vinculacion con Egresados y Colocacion Laboral, en colaboracién con la
Unidad de Calidad, la Direccién de Investigaciones y el Decanato de Estudiantes, han
iniciado con el proyecto de medicién de empleabilidad y pertinencia de los programas
académicos, con una primera fase de considerar la eficiencia en la gestién y administracion
de los recursos humanos que egresan de nuestra institucion, para la actualizacién de la data
y el conocimiento sobre la trayectoria de nuestros egresados. Se elaboré una encuesta en
la plataforma de Forms, en que se propone abarcar un universo de aproximadamente diez
mil muestras distribuidas en las tres ultimas promociones de estudiantes de grado y
posgrado. Y luego ir alcanzando paulatina y sistematicamente otras promociones

anteriores al afio 2018.
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Esta encuesta se aplicé a 384 egresados (276 de grado y 108 posgrado) en el que se

obtuvo el siguiente resultado:

Egresado en el sector econémico NIVEL DE JERARQUIA DE LOS EGRESADOS DE UNAPEC EN EMPRESAS
Privado 80% i
Publico 20%
Insercion laboral antes de finalizar su programa académico
Si 88%
No 12% 102
Satisfaccion de los egresados con el programa académico |
Bajo 5% ' "
Medio 35% -
Alto 59% 19 i
- e
Si 80% 7 ; 2
No 20% perativo Gerencial Ejecutivo Independiente Emprendedor

Sostenibilidad, y Gestion de Riesgo.

UNAP=C El equipo de operaciones de la Defensa Civil

de la Republica Dominicana asisti6 a la
. *’l un f — direccion de Sostenibilidad y Gestion de

. = & Riesgo en el proceso de instalacion de las

. 4 ; X E rutas de evacuacidn en los edificios I, II, IV, V

¥ glotok g . ‘ ~ .-- y en la Biblioteca del campus principal de la
omooneoncacon [l B s &W..c,m.;.., e Universidad APEC. El establecimiento de las

Mantenga despejadas las rutas de evacuacion

rutas de evacuacion es precedido por el
informe “Evaluacion de riesgo en situaciones de emergencia y establecimiento de la ruta de

evacuacion de la Institucion. Fueron objeto de actualizacion

de los emblemas de evacuacion, entre ellos la facultad de Lt

Humanidades y la direcciéon de Tecnologia de Informacion. P
La Universidad APEC tom¢ la decision de contar con dos
nuevas sillas salva escaleras moviles para trasladar con

seguridad, de manera ascendente o descendente por las

escaleras, a los usuarios de silla de ruedas. En ese sentido,

en el primer nivel del edificio II se habilité una estacién de primeros.
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La Direccion de Sostenibilidad y Gestién de
Riesgo, particip6 en el simulacro nacional de
evacuacion que organiz6 por segundo afio
consecutivo el Estado Dominicano, a través del

Centro de Operaciones de Emergencias (COE), el

3 noviembre 2022, en las instalaciones del ' a&apy

L &

Campus I y II. Previo a la realizacion del simulacro, se ejecuté un

conjunto de actividades formativas con el propdsito de sensibilizar y ﬁ

capacitar a los participantes sobre el riesgo sismico y orientar sobre las 2732
UNAPEC

principales medidas preventivas que adoptar para contrarrestarlo. Nimero de emergencia
En ese mismo orden, se instaurd un nuevo servicio para notificar las emergencias o
desastres que acontezcan en el campus principal y en las zonas aledafias.

La Universidad APEC, recibio6 el 20 de abril de 2023, la carta donde fue adscrita a la Red de
Instituciones de Educacién Superior comprometidas con la Gestion Integral del Riesgo de
Desastres de América Latina y el Caribe (RiesGIRD-LAC), creada en septiembre de 2019 en
la ciudad de Puiio, Pert.

Situacion Financiera.

Estado de Resultados: Para el

ESTADO DE RESULTADOS
- RDS Millones -

periodo 2022-2023 los ingresos

totales ascendieron a RD$1,285

RD$1,250
RD$100

millones, para un incremento de un

RD$1,200
RDS1,161 RD$B0

16.6% en relacion con el afno

RD31,102 e RDS60

1 RD31,100 o
anterior. Los gastos por su parte RDS1.075
RDS1,050 40

ascendieron a RD$1,161 millones, 1
para un aumento de un 8% con RIS SOk

Ejecucion Jul_21_lun_22 Ejecucidn Jul_22_Jun_23

relacion al ano anterior. Para este Total ngresos T EToR O O B Atthe thoke de Operaciones

periodo el cambio en los activos
netos de operaciones arrojo un resultado positivo de RD$124 millones, para un incremento
de un 359% con relacion al afio anterior. Este resultado representa el 9.7% de los ingresos

totales; mientras que el afio anterior fue de un 2.5%.
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Estado Posicion Financiera: Los activos totales ascendieron aRD$5,703 millones para un

incremento de un 6.5% en relacién con el R e s Ba e
- RD$ Millones -

cierre del afio anterior, producto del RDS5,703

RD$6,000 | x RD$5,344

superavit de RD$189 millones por

RD$5,000 -
revaluacion de los terrenos en junio 2023 _——

con respecto a la revaluacion del 2020; -

también por el crecimiento de RD$95.8 woszonn |

RDS$1,000 | RD$289 RDS334

millones en las inversiones financieras y el

aumento de RD$47 millones en cuentas por Tk At PacQuouaies Mcthias ek

@Al 30 de junio 2022 @Al 30 de junio del 2023

cobrar al cierre del periodo. VARIACIONES RDS249 Ros4s ROS313

Mientras que los pasivos circulantes presentaron un aumento de un 15.8%, debido
principalmente a la provisién de la cuenta por pagar del servicio de limpieza por atraso en
el envio de las facturaciones y, los activos netos mostraron un incremento de RD$313
millones, equivalente a un 6.2% con relaciéon al cierre del ano anterior, producto del
superavit de RD$189 millones por la revaluacién de los terrenos y al cambio positivo en los

activos neto de operaciones de RD$124 millones.

Estado Flujo de Efectivo: El efectivo ESTADO FLUJo DE ErecTVO
neto provisto por actividades de — RDS1A73

operacion ascendié a RD$186 millones
para un aumento de un 36% en relacién

con el cierre del afio anterior. Las

inversiones en certificados financieros

et RD$137 __RD§186
fueron de RD$1,873 millones para un "":::
de Op: en A en Planta,
pos y
aumento de un 5.4% y, en planta, SN SR
VARIACIONES RD$50 RD$96 - RD$29

equipos y mobiliarios fueron RD$67

millones para una disminucién de un 30% con respecto al cierre del afio anterior.
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EJE V. Investigacion, Innovacion y Emprendimiento.

Desarrollo de un ecosistema de emprendimiento
sostenible.

El Centro de Emprendimiento, en colaboraciéon con las %
Escuelas de Turismo, Mercadeo y Negocios Internacionales,
y el Departamento de Sociales, lleva adelante un programa
formativo con talleres y charlas para estudiantes de
asignaturas relacionadas con el emprendimiento. Impacta a
450 estudiantes (Talleres de Emprendimientos Sostenibles
en asignaturas como TUR297, SOC043, MER235 y MER217,
ademas de Gastronomia II) y 300 estudiantes (SOC030-
Orientacién Universitaria), desde julio 2022 hasta junio
2023. Los estudiantes visitaron el Coworking Space como
parte de las estrategias del programa.

En otro orden, del 14 al 18 de noviembre de 2022, se celebré

a nivel mundial la Semana Global de Emprendimiento
(GEW, por sus siglas en inglés). Las actividades, gestionadas por el Centro de
Emprendimiento, incluyeron: Open house, charla de Emprendimiento Sostenible,
Networking con emprendedores locales y charlas de motivacion hacia el emprendimiento
de la mano del fotégrafo profesional dominicano, Omar Andrés; y de la egresada, Nikky
Valdez.

Del 9 al 11 de noviembre de 2022, en el Gran Teatro del Cibao,
Cemprende, particip6 en la Feria de Emprendimiento e Innovacién,
auspiciada por el Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial

(Proindustria), como parte de su mision, de respaldar a los

emprendedores, creativos, innovadores, académicos y ciudadanos,
ofreciendo un espacio para mostrar sus creaciones y promover el talento en este
ecosistema. En el evento se presentaron 82 proyectos de tecnologia, 4 de ellos de la
Universidad APEC por parte de la docente Sorangel Beltran de la Escuela de Turismo, quien

imparte la asignatura TUR297 Organizacion de eventos.
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Por otro lado, se elaboré una propuesta para el desarrollo del proyecto permitira presentar
conocimiento de facil transmision a través de la plataforma dedicada, a través de dos tipos
de medios de aprendizaje (NOOC y MOOC), a los fines de evidenciar la calidad académica
de los programas académicos de grado y posgrado de la Universidad APEC. En el primer
afio del proyecto, la iniciativa desarrollara 3 estrategias NOOC, realizables por el Centro de
Emprendimiento: Ejercicio de Creatividad para nuevos negocios, Golden Circle y Propuesta
de Valor para nuevos negocios. El 21 de marzo de 2023 la Escuela de Mercadeo y Neg.
Internacionales, presentd 3 emprendimientos digitales de Causa social (Marketing Causal),
en el marco de la asignatura de Plan de Marketing, las prouestas presentadas contaron con
la campafia de promocidn a utilizarse en Cenapec para el afio escolar 2023-2024.
Desarrollo de una cultura de investigacion.

5ta. Jornada de Innovacion e investigacion educativa.
En la 5a Jornada de Innovacién e Investigacion

Educativa Unapec 2023, Innovacion, inclusiéon y

cambios tecnoldgicos, los nuevos desafios de la _ .
educacion superior en tiempos de transformacion, realizada el 22 y 23 de marzo del 2023
con una asistencia de 201 participantes entre docentes y estudiantes. En esta, se present6
un total de 15 ponencias y una conferencia inaugural.

XIII Jornada cientifica de la Escuela de Artes y
Comunicacion.

El 28 de junio de 2023, se celebro la XIII Jornada cientifica de
la Escuela de Artes y Comunicaciéon donde se presentaron 7

trabajos de investigacion y proyectos desarrollados por

estudiantes y profesores.

Captacion de fondos externos.

EL 14 de octubre de 2022, fue aprobada la propuesta "Desarrollo del mapa Isoceraunico de
la Republica Dominicana" a cargo del investigador principal Ing. Santana Parra Fermin. La
misma forma parte de las cuatro propuestas que se presentd Direccion de Investigaciones
en el marco de la convocatoria 2022 del Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo

Cientifico (FONDOCYT),
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El 23 de junio de 2023, se presentaron para la convocatoria de 2023, los siguientes
proyectos de investigacion:

. Obtencion de biofiltros para tratamiento de agua a partir de sargazo en la Republica
Dominicana, investigador Dr. Alvin Rodriguez.

o Mejora de la produccién de biogas a través a co-digestion anaerodbica de sargazo y
residuos organicos para uso de motores de combustion interna, investigador Dr. Alvin
Rodriguez.

. Modelo de comportamiento de contaminacién ambiental interior y exterior en el
Campus [ de Unapec: Hoja de ruta hacia una red universitaria de monitoreo de
contaminantes en Santo Domingo, R. D; investigador Dr. Fernando Manzano.

o Desarrollo e implementacion de un modelo de agentes basado en la IA para la
simulacién de rutas de evacuacién ante catastrofes naturales en Santo Domingo, R. D.
(SIMERSAD), investigador Dr. Fernando Manzano.

Jornada Itinerante de Colocacién Laboral.

La Direccién de Egresados y Colocacién Laboral llevo a cabo la
creacion de laJornada Itinerante de Colocacion Laboral con el
propdsito de captar a estudiantes y egresados para las vacantes
que se ajusten al perfil, ademas de aprovechar la oportunidad de
tener un contacto directo con los talentos.Las empresas

presentaron sus actividades, los dias 1, 2, 15, 16, 22 y 23 de

febreroyel 1y 2 de marzo de 2023, para la captacién de recursos
humanos para contratacién fija o realizaciéon de pasantias por parte de las empresas
expositoras y presentacion en aula de temas relacionados al entorno laboral, econémico-
financiero, mercadoldgicos, negocios, etc. impartido por personal ejecutivo de las
entidades.

Patrocinios de laboratorios de investigacion.

La Dir. Relacién, Universidad, Empresa y Sociedad junto con la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales obtuvieron el apoyo del Banco Popular Dominicano para el

patrocinio del laboratorio de finanzas dentro del proyecto de Aulas Creativas.
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Investigacion educativa.

La Direccién de Gestion Desarrollo y Capacitacion Docente, realizé una investigacidn,
planteando como problematica la situaciéon detectada en los procesos de supervision
docente y monitoreo de asignaturas semipresenciales y virtuales, donde se observé que
muchos docentes, a pesar de haber recibido los cursos en las diferentes dimensiones de
formacién, no implementan los recursos en las estrategias y métodos que emplean en clase,
ni los incorporan como parte de las actividades que colocan en la plataforma de sus clases.
Se analiz6 el cuatrimestre de mayo-agosto 2022, con una poblacién de 632 docentes, de los
cuales 419 se han capacitado en el manejo y uso de la plataforma Canvas y tiene un estatus
activo. Para una muestra seleccionada de 32 docentes con un muestreo no probabilistico,
intencional por criterios.

Comunidad cientifica de Unapec.

El 18 de agosto de 2022, se ofrecio la conferencia “El misterio del Mar Muerto. Ayer, hoy y
mafiana”, a cargo del Dr. Adolfo Roitman, arquedélogo, director del Santuario del Libro del
Museo de Israel, en Jerusalén; actividad organizada por el Ministerio de Cultura a través de
la Direccion Nacional de Museos, en colaboracion con la Embajada de Israel en la
Republica Dominicana y la Universidad APEC.

Por otro lado, producto de la investigacion realizada por la Escuela de Mercadeo y Negocios
Internacionales, titulada “Influencia sobre el comportamiento de compra del consumidor,
de las etiquetas de salud en los alimentos, estudio comparativo de RD y Colombia” junto a
la Universidad EAN, han concluido con dos articulos para una revista indexada:

o How Consumers Perceive Health and Nutritional Information and How It Affects
Their Purchasing Behavior: Comparative Study Between Colombia and The Dominican
Republic. (Fase De Publicacion, Colaboracion Con La Universidad EAN, Colombia). 2022

o How Consumers Perceive Nutritional Labels and How It Affects Their Purchase
Behavior.

Asimismo, la Escuela de Matematicas ha recibido la aceptacién para publicar el articulo
“Need for Knowledge of Trigonometry and Characteristics of Its Teaching”, de los autores
Dr. Neel Baez Ureiia, Dr. Ramoén Blanco Sanchez y Dr. Ricardo Benjamin Valdez Reyes, en la

revista Science Publishing Group.
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La Escuela de Administracién llevé a cabo la investigaciéon bajo la Linea de desarrollo
sostenible de la economia, las empresas y organizaciones, enfocada en “Understanding
Employees’ Energy Saving in the Workplace: DR and the Philippines’ Realities”. Cabe
destacar que todo este proceso estd bajo la supervision de los docentes involucrados son
Alvin Rodriguez/Marisela Almanzar/Moisés Banks.

La Escuela de Ingenieria desarrolla proyectos y emprendimientos basados en nuevas
tecnologias a partir de resultados previos de investigacion en areas de energia, electrdnica,
comunicaciones e ingenieria de productividad, con docentes investigadores y estudiantes.
Dentro de la linea de investigacion de “Energia, calidad y eficiencia energética en el campo
de las energias renovables y biocombustibles” se han trabajado en 8 investigaciones.
Respecto a la linea de investigacion “Electronica y Comunicaciones. Sistemas de
informacién geografica y geomatica. Desarrollo de pico-satélites” se realizaron 3
investigaciones.

PENSAMIENTO Se publicaron las revistas institucionales de la

REVISTA FACULTAD DE HUMANIDADES

Facultad de Humanidades llamada
“Pensamiento” namero 2 de su edicion, el cual
posee los articulos de 6 docentes, y por parte
de la Direccidn de Sostenibilidad y Gestion de

Riesgo, en colaboracién con la Oficina de

Publicaciones, publicé la revista Unapec Verde,

afio 3, num. 3. Esta nueva edicién cont6 con la participacion de 11 articulistas.
Puesta en Circulacion.

El dia 25 de enero de 2023, fue puesto a circular el libro
“Estrategias de participacion de la mujer en procesos
electorales”, de la autoria de la Licda. Magistrada Fiscal Yanil

Pujols, quien es egresada de la carrera de Derecho, a esta

actividad asistieron 10 egresados, autoridades y docentes de

Unapec.
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Desarrollo capital humano.

La normativa para la creacién de grupos de investigacion establece claramente el perfil del
investigador a partir de una serie de indicadores en las plantillas aplicadas en las facultades
para recoleccién de informaciones con los perfiles de estudiantes y de docentes.

EJE VI. TRANSFORMACION DIGITAL.

Disefio y establecimiento del Plan Transformacion Digital Unapec 2025.

La Direccién de Gestién de Proyectos y Transformacion Digital con la colaboracién de la
Direccién de tecnologia disefiaron el Plan de Transformacion Digital de Unapec 2025, el
cual consta de 14 paquetes de trabajo que seran desarrollados en los préximos tres afios.
La estrategia de transformacién digital se enfoca en el desarrollo de la competitividad de
Unapec via el desarrollo de acciones que permitan que nuestra universidad sea una
institucion centrada en el estudiante ofreciendo servicios de acuerdo con las necesidades y
expectativas de nuestra comunidad académica y de la sociedad en general.

Los ejes del Plan de transformacion digital de Unapec son: el desarrollo de una cultura de
transformacion digital en la institucion; Experiencia digital eficiente y segura que satisfaga
las necesidades de la comunidad universitaria; Atraccion y fidelizaciéon de estudiantes;
Desarrollar el Campus Virtual de UNAPEC; Propiciar el Campus Inteligente de UNAPEC
(Smart Campus); Investigacion, Transferencia y Divulgacion cientifica y la Gobernanza de
la transformacion digital.

La hoja de ruta proceso de la transformacion digital Unapec inici6 con la declaracién formal
de Plan de Transformacion Digital, el establecimiento de Comité de Transformacion Digital,
la realizacion de un diagndstico cuantitativo y cualitativo de capacidades digitales en
conjunto con la Direccién de TI, la descripcion de la hoja de ruta de procesos
administrativos y académicos y posteriormente, la definicion de programa de Proyectos de
Transformacion, gestion del Cambio Organizacional, conformaciéon Centro de Excelencia
Automatizacion, el analisis de alternativas de inversion en nuevas tecnologias y la medicion
de indicadores de gestion y retroalimentacion.

Digital Innovation Path, Oracle.

Desde la Direccidn de Gestion de Proyectos y la Direccion de TI, se gestion6, como parte del

proceso de transformaciéon digital de la institucién, la asistencia de nuestro socio Oracle
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para el desarrollo del programa Digital Innovation Path que tiene como objetivo entender
el plan estratégico organizacional y traducirlo en un cambio efectivo hacia la innovacién, a
partir de un mapa de ruta que nos lleve a un cumplimiento eficiente de los objetivos de la
institucion.

El programa inicié con un ejercicio en el que participaron la vicerrectora administrativa y
financiera, decana de estudiantes, los decanos de las facultades de Ciencias Econémicas y
Empresariales y de Ciencias e Ingenierias, director de Centro de Apoyo a Estudiantes y la
directora de planificacion y desarrollo estratégico, que dio como resultado el desarrollo de
seis proyectos que seran ejecutados de aqui a un afio: Unapec Digital 2.0, Campus Virtual,
Automatizaciéon de procesos, CRM, Modelo BI de Autoservicio y el establecimiento del
Oracle Academy.

Asignaturas en Canvas.

Conforme al Compr‘omis o de desarrollar una Cultura de Cantidad de asignaturas/grupo semipresenciales y virtuales en

Canvas segun el libro de estilo por rea.

I Asij Completa [ Asi i I W Vacia

transformacion digital con base a la accion estratégica
del 100% de las asignaturas en modalidad B

semipresencial y virtual disponibles en la plataforma @

115
116

Canvas, en el cumplimiento de los lineamientos de

61
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libro de estilo, se realiz6 un diagnostico a cargo de 1a  sicromese Grn iy vaieey it o
Direccion de Gestidn, Desarrollo y Capacitacién Docente, para validar la cantidad de
asignaturas/grupos durante el periodo 2022-2 que mantienen o cumplen dicho
requerimiento, se evidencia lo siguiente: 815 asignaturas/grupos revisadas: 160
asignaturas/grupos cumplen el libro de estilo, 580 asignaturas/grupos estan incompletas
y 75 estan vacias.

Durante el periodo julio 2022 a junio 2023:

o Se importaron 111 plantillas para ser trabajados los cursos segin disefio
instruccional por los docentes.

o Se trabajaron un total de 267 asignaturas/grupo que cumple con el montaje del libro

de estilo ya que fueron aprobadas para ser impartidas en modalidad semipresencial y

virtual.
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Monitoreo de asignaturas.

La Direccion de Gestion, Desarrollo y Capacitacion Docente realizé el monitoreo de 494
asignaturas/grupos semipresenciales, de las cuales fueron calificadas como “Excelente” 61
asignaturas, “Satisfactorio” 70 asignaturas; “Aceptable” 116 con recomendaciones, y en el
indicador “Deficiente” a 247 asignaturas/grupos.

Acompafamiento a docentes sobre disefio instruccional.

La Unidad de Disefio Instruccional trabajo6 con las escuelas y departamentos realizando 299
acompanamientos relacionados con el montaje de plantilla, seguimiento, aclaraciones de
dudas de Canvas, preparacion de recursos/actividades y migracion de contenidos.
Asignaturas en modalidad presencial a semipresencial.

La Unidad de Disefio Instruccional revis6 408 asignaturas solicitadas por las areas
académicas para ser transformadas de modalidad presencial a semipresencial. De las
mismas fueron aprobadas 267.

Proyectos de digitalizacion y simplificacion de procesos y servicios.

La Direcciéon de Biblioteca contintia con el proyecto de digitalizacién de 266 tesis de
maestrias, tanto en formato fisico como en CD, DVD disponible en el campus Santiago y los
libros para fines de traslado, clasificacion y catalogacidn.

Desde la Direccidon de Desarrollo Curricular se trabaja en la automatizacion para la gestion
de los silabos, que conlleva el proceso de la planificacién, la elaboracion, revision,
certificaciéon y asegurar el acceso de docentes y estudiantes. La automatizaciéon de este
proceso de gestion de silabo busca que los mismos sean gestionados de manera eficiente y
reducir tiempos de ejecucidn.

La Plataforma disefiada para la Gestion de Movilidad Internacional y el Registro de las
Actividades de Movilidad (Desde Unapec hacia el extranjero y desde el extranjero hacia
Unapec, presencial y virtual) concluyd la primera etapa del proceso de su creaciéon y puesta
en servicio, consistente en la entrega del espacio de la intranet de Unapec, que albergara
los convenios nacionales e internacionales firmados por la institucion. Se ha migrado 31 %
de los convenios nacionales equivalentes a unos ochenta (80) convenios de un total de
doscientos sesenta y uno (261) firmados desde el afio 1993 a la fecha.

Controles de calidad en los servicios y procesos virtuales.
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La Direccién de Compras en aras de contribuir con una cultura de transformacion digital
en la instituciéon ha implementado un programa de capacitacion, los dias 1, 6, 12 y 28 de
julio, con las areas de la Escuela de Idiomas, Biblioteca, Laboratorio de Cocina y Servicios
Generales para el uso de la plataforma Dynamic 365 para las solicitudes de compra y
sistemas de requisiciones automaticas.

La Dir. Tecnologia para mejorar la experiencia digital y segura se ha enfocado en optimizar
el uso del sistema Argos y se han modificado o creado mas de 160 reportes, por lo que el
uso de esta aplicacidon esta normalizada y los reportes son realizado a demanda. Gracias al
Software Endpoint antiguo Desktop Manager de ManageEngine, desde la Direccion de TI se
tiene una revisidn en linea de todos los equipos disponible e instalados de la Universidad
APEC, el cual permite emitir reportes en tiempo real de cada uno de los equipos y su uso.
Diagnostico de la Infraestructura Tecnologia de Unapec.

La Direccion de Biblioteca en colaboracién con la Direcciéon de Tecnologia, realizaron un
diagnostico del hardware de las 56 computadoras del area de servicio de dicha Direccion,
el 9 de septiembre de 2022. Como resultado de este proceso, se indicé que los 56 equipos
evaluados estan habilitados para el acceso a las bases de datos, catdlogo en linea y otros.
Adicional, a 2 equipos destinado al servicio de impresion.

La Unidad de Estadisticas con su proyecto “Unapec en cifras”, y en colaboracion con la Dir.
Tecnologia y la Dir. Comunicacién y Mercadeo Institucional, han automatizado a través de
la generacion de datos en Argos, las estadisticas generales vinculada a la cantidad de nuevo
ingreso, inscritos, por género, procedencia y nivel; visible en la pagina web
institucional acorde al sistema estadistico integral accesible y pertinente generado con
informaciones internas y externas para toda la comunidad universitaria. También, esta el

proyecto “Sistema integrado de estadisticas” que

_ e mm e

abarca la automatizaciéon de informes y reportes

o S
académicos en P(.)wer BI,. d.ispon.ible para todo el SISTEMA DE GESTI()N
personal académico-administrativo. INTEGRAL DE RIESGO

. ., R ., Indicadores de desempefio
La Direccion de Sostenibilidad y Gestion de

\
N © gunaP=C

Power B, agrupados en: indicadores de identificacion del riesgo, indicadores de reduccion

Riesgos automatiz6 25 indicadores de riegos en

de riesgo, indicadores del manejo de emergencias, indicadores que dan cuenta sobre
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recursos, equipos y herramientas para la gestion de riesgo y los indicadores de proteccion
econdmica o financiera.

La Direccion de Admisiones y Reclutamiento Estudiantil en colaboraciéon con la Dir.
Tecnologia, cred en Argos, actualiz6 la base de datos de Centros Educativos, con el fin de
obtener informacion cualitativa y cuantitativa conforme a la cantidad de estudiantes por
procedencia, promedio del indice del primer afio, carreras de interés (a través de un sondeo
previo a la visita), carrera de mayor frecuencia, calificaciones promedio de la institucion en
el POMA, entre otros.

La Escuela de Idiomas realiz6 la integracion de la herramienta My English Lab como
aplicacion en Canvas Unapec, para los docentes que sirven en las asignaturas del area de
grado, los cuales tienen acceso a todos los recursos del programa de inglés TOP NOTCH
niveles: fundamental, 1,2, y 3 - Summit, Market Leader, incluyendo libro de textos, audios,
evaluaciones, cuaderno de trabajo digital con acceso mediante un cédigo que trae el libro
del estudiante.

La Direccion de Contraloria, ha concluido el proyecto de sincronizacion en los procesos de
pago para los programas Online Academic Partnership. Esta sincronizacion permite que la
plataforma académica mediante interfaz con la plataforma de AP LATAM genere a los
estudiantes sus facturas con NCF. Ademas, de una interfaz con la Webservices de la DGI]I,
para que nos permita consultar si el estudiante que solicita facturas con NCF se encuentra
registrado como contribuyente, y de no estarlo, el mismo sabra inmediatamente que debe
registrarse para optar por la factura con NCF.

Desarrollo de una cultura de transformacion digital.

La Dir. Tecnologia realiz6 el levantamiento de informaciéon para el proceso de
Transformacion Digital, en el que se ha evaluado e identificado las plataformas de la
Universidad APEC como suficientes para la gestion de ésta. Dentro de las fases ejecutadas
estan:

o Fase 1 Identificacion de necesidades: determina el nivel de uso de herramientas de
productividad, colaboracion, seguridad y comunicaciones.

o Fase 2 Plan de capacitacion: entrenamientos basados en escenarios de uso con foco

en las herramientas de colaboracidén, productividad, seguridad y comunicaciones, a saber:
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. 18 cursos con la Empresa Microsoft para la adopcion las tecnologias disponibles,
impactando a 639 interesados (Estudiantes: 337, docentes: 87, administrativos: 215).

. Entrenamientos en Ellucian Banner con la participaciéon de mas de 50 colaboradores
de diferentes areas.

. Divulgacion de beneficios para Estudiantes, Docentes y Administrativos, tales como:
Microsoft Learn y Azure for Students.

En cuanto a la identificacion de perfiles y escenarios de trabajo en las dimensiones de
Individuo, Equipo y Comunidad se muestran 1,306 usuarios entré lideres, colaboradores y
operarios. Adicional a este proceso, se ha concluido con la migracién de todos los
departamentos a Sharepoint Online, y con esto, se resguarda la informacién de todas las
instancias y la configuracion de OneDrive resguardando todos los datos que existen el “Mis
Documentos” y “Escritorio”.

La Direccién de Gestion de Proyectos en colaboracion con la Direccién de Tecnologia, han
elaborado dos instrumentos para levantar informacién acerca de las capacidades digitales
de los colaboradores de Unapec. Se relizé el diagnostico basado en el andlisis de
competencias digitales enfocado al marco de competencias digitales DigComp 2.2 de la
Comunidad Europea. Este impacté a 357 colaboradores administrativos quienes han sido
evaluados y han sido identificados de acuerdo al nivel de competencias digitales (A1, A2,
B1, B2, C1) para posteriormente impartir los cursos correspondientes. Un grupo de 79
colaboradores particip6 en el programa de capacitaciéon en Andlisis de Datos con Power BI
a través de la plataforma de Microsoft Learn.

Estructura de organizacion documental de los departamentos.

La Direccion de Tecnologia ha implementado un sistema de gestién documental
institucional a través de la herramienta de informes “Evisions Argos”, la cual es una
soluciéon de informes completa que se adapta a todas las necesidades, desde consultas ad-
hoc hasta anadlisis y paneles de control mas avanzados, sin necesidad de herramientas
adicionales. La interfaz es de facil uso y el disefiador de informes, junto con el hecho de que
es una herramienta SQL completa, que admite operaciones de insercion, actualizacién y
eliminacidn, permiten a Argos brindar la informacién que necesita para tomar decisiones
oportunas y mejor informadas. Adicional a las informaciones de Estudiantes y/o Docentes,

se ha suministrado a las diferentes areas espacios de almacenamiento centralizado y
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colaborativos en Sharepoint Online. Donde cada departamento puede centralizar sus
documentos importantes y compartirlos, asi como desarrollar una pagina interna de
consumo interno.

COLEGIO APEC FERNANDO ARTURO DE MERINO

EJE I. COMPROMISO CON LA FORMACION DEL TALENTO

Proceso de reclutamiento y admision.

Comprometidos con la calidad de la educacién se implement6 en el proceso de
reclutamiento y admisién, cursos propedéuticos o de nivelacion en las areas de Lengua
Espafiola y de Matematicas para los postulantes que necesitaban refuerzo en este afio
escolar 2022-2023. Los mismos fueron impartidos desde el 2 al 19 de agosto de 2022,
impactando a 101 postulantes organizados en 8 grupos de nivelacion: 4 grupos de Lenga
Espafiola (2 de primaria y 2 secundaria) con un total 35 participantes y 4 grupos de
Matematicas (2 de primaria y 2 secundaria) con un total 66 participantes.

Para el afio escolar 2022-2023 se registré una matricula estudiantil de 1, 317 alumnos, de
los cuales estan inscritos estudiantes: 67 del nivel inicial, 432 en primaria, 522 en
secundaria modalidad general y 296 en modalidad técnica.

Propuestas formativas actualizadas e innovadoras.

Para este afio escolar 2022-2023, se ofrecié por primera vez la oferta académica a nivel
secundario la modalidad técnica en Artes mencion musica con participaciéon de 30
estudiantes. Ademas, se present6 la propuesta del Bachillerato en Artes Mencién Cine y
Fotografiala cual permite que todos los participantes visualicen la importancia del arte, la
cultura y la sociedad, a través de una formacion cultural integral y una motivaciéon
constante para luego adquirir la Licenciatura en cinematografia. Por tanto, el programa del
Bachillerato en Artes, mencion Cine y Fotografia, forma al estudiante en las competencias
de comunicacion audiovisual y produccion de documentos audiovisuales, como
cortometrajes, documentales, comerciales de television, e infomerciales, en la fotografia
artistica y comercial, asi como la apreciacidon del cine y la fotografia.

Por otro lado, se ha iniciado el proceso de induccién con los docentes del area de Ciencias
Naturales parala introduccién de la metodologia STEAM en las asignaturas basica (espafiol,

matematicas, naturales y sociales), donde se realiz6é un primer encuentro el 11 de enero de
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2023, realizamos una reunion con los docentes del area, en donde utilizamos el material
anexo para dar inicio formal a la metodologia STEAM, en este momento se le esta
trabajando a los estudiantes en esta area ya previamente inducida.

Familias comprometidas.

Conforme a la meta estratégica establecida para la
integracion de padres de hijos becados en las dinamicas de
gestion de aulas y asociacion de padres, se realizé un

encuentro virtual con los padres de los estudiantes becados,

para motivarles a participar en los comités de cursos, el 24

BorPmEn OB Rle ar -ricaT Mty

de enero 2023. De un total de 62 familias convocadas,
participaron 35 familias.

EJE I1. COMPROMISO SOCIAL

Con la intencién de implementar el programa de gestion de riesgos en

el colegio, se realiz6 una conferencia, en colaboracion con la Direccién

de Sostenibilidad y Gestién de Riesgo de Unapec, titulada “Los
_ terremotos en Republica Dominicana” a cargo del sismologo y
| catedratico universitario el Lic. Eugenio Polanco Rivera. Dicha
conferencia se realizé el dia 30 de septiembre de 2022, con una participacién aproximada
de 150 personas entre el personal administrativos y docentes.
Sistema de seguridad en la poblacion estudiantil.

La Dir. Seguridad con miras a reforzar la seguridad del CAFAM,

adquirié una motocicleta marca TAURO, el dia 1ro de marzo, para
contribuir con la efectividad del circuito de seguridad, como también de nuestra comunidad
del colegio, fin de garantizar que los estudiantes desarrollen una actividad en la tanda
vespertina.

Ecosistema de emprendimiento sostenible.

-,
En colaboracion con Cemprende, se realiz6 el 24 de enero de 2023, |

una charla por el Decano Jose Antonio Gil, dirigido a 129 estudiantes

de 6to de secundaria, en temas de emprendimiento, como parte de su

formacion extracurricular.

59
MEMORIA ANUAL 2022-2023



EJE IV. GOBERNANZA'Y COMUNIDAD

Sistema de comunicacion interna.
Con miras a desarrollar un sistema de seguridad en la poblaciéon estudiantil de Cafam, y con
el apoyo de la Direccién de Seguridad, se ha requerido la compra de 9 radios que facilite la
comunicacion entre el personal de la direccion, de disciplina y de seguridad para agilizar el
retiro de los estudiantes en todos los niveles, y el control disciplinario en las areas. De lo
requerido, fue suministrado 3 radios de comunicacién Motorola.

Sistema de carné.

Se realizé la contratacion de los servicios de Foto Mévil para la

generacion de 1,320 carné de identificacion de estudiantes con

el fin de mejorar el sistema de salida, velar por la integridad fisica del
las funciones de disciplina. De acuerdo con la condicién del estudiante, estara
esquematizado por colores para la facil compresién del personal.

EJE VI TRANSFORMACION DIGITAL EN LA INVESTIGACION.

Gestiones de mejora a los procesos académicos y administrativos de Cafam.

La Direccion de Tecnologia, en colaboracién con Cafam, ha solicitado la compra de equipos
audiovisuales para 20 aulas de Cafam (18 aulas del edificio Il y 2 aulas del edificio IV) para
la adecuacion con tecnologia de proyecciéon y de audio en la red audiovisual conforme a la
3era etapa del proyecto AulaTEC. A través del apoyo de la Direccion de Tecnologia, Cafam,
ha requerido la optimizacién de sus plataformas IXAS y XAS para eficientizar varios
procesos asociados a la matriculacion de estudiantes, formas de pago, estudiantes becados,
reportes de los modulos de finanzas, académico y registro, cambio de modalidad académica
de estudiantes, reporte de notas, entre otros. Varios de los procesos mencionados han sido
mejorados, se espera continuar colaborando con los suplidores de ambas plataformas para
adaptarlas a las necesidades y funcionalidades de Cafam.

Estrategias de capacitacion docentes de Cafam.

Se realiz6 una capacitacion de la plataforma de Canvas se realiz6 el
miércoles 24 de agosto alas 11:00 A.M. Dirigida por la Sra. Loida Charles,
Coordinadora de recursos digitales. Participaron alrededor de 90

docentes.
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