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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad APEC, en el transcurso del periodo fiscal 2018-2019,
continu6 avanzando en el proceso de alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el Plan Estratégico 2017-2022, tendentes de
manera prioritaria a lograr un mayor posicionamiento a nivel
nacional e internacional, ampliar, diversificar y virtualizar su oferta

académica a nivel de grado y de posgrado haciendo un uso intensivo

de la tecnologia educativa, culminar la reforma curricular bajo el
enfoque por competencias y la mejora de la calidad académica y Lic. Tomds Pérez Ducy

aprendizaje de los estudiantes a nivel de grado y posgrado. Presidente

Los principales resultados mas relevantes de la gestion se enmarcan en las siguientes

dimensiones:

. PROYECTOS ESTRATEGICOS DE IMPACTO ACADEMICO, INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Los principales proyectos estratégicos que caracterizaron la gestion son los siguientes:

e La vinculaciéon con las universidades francesas y espafiolas con las cuales se estan
articulando y desarrollado sé6lidos programas académicos, a nivel de grado, posgrado,
proyectos de investigacion, diplomados, intercambio de docentes y estudiantes,
destacandose programas doctorales en las areas de negocios y en ingenieria verde. Entre
éstos los siguientes:

v" Universidad de PAU, Francia: maestria en Derecho Administrativo y Tributario.

v' Université Fedérale Toulouse Midi-Pyrénéees (UFTMiP), Francia: movilidades
estudiantiles y docentes internacionales y proyectos de investigacion relacionados con
la electrénica de potencia, procesamiento de sefial, energia renovable y con el area

eléctrica.
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v" Universidad de Perpignan de Francia: creacion de la Maestria en Gestion de Turismo
Sostenible y patrimonio cultural, con doble titulacién; como también, la creacién de la
Maestria turistica cultural y ecoldgica, junto a otras universidades franc6fonas de las
Islas de El Caribe.

v Castilla la Mancha de Espafia: maestria en Derecho Constitucional y Derechos
Fundamentales de doble titulacion.

v" San Jorge, Zaragoza de Espafia: Doctorado en Comunicacién

Proyecto Universidad-Empresa de cooperacidn e investigacion con la Compaiifa Israeli Y.

A. Maof Holdings & Management Ltd. La empresa provee Servicios medioambientales de

alta calidad, especializandose en la gestion de residuos, reciclaje y supervision. El

proyecto tiene el objetivo de ofrecer una solucion al problema de las algas (sargazo)
mediante la recoleccién y procesamiento de las algas para ser utilizadas en la generacion
eléctrica y como abono organico.

Realizacion del Seminario Internacional sobre nuevos mercados: Asia, Medio Oriente y

Norte de Africa organizado por el Centro Internacional de Altos Estudios. En este evento

se discutieron los principales temas relacionados con la apertura comercial de Republica

Dominicana en los mercados indicados, fue dirigido a los docentes de UNAPEC, ejecutivos

de empresas exportadoras y a los miembros de la Asociacion Dominicana de Exportadores

(ADOEXPO).

La vinculacion de la Universidad APEC al Programa de Catedras Scholas, del Papa

Francisco, e integracion del Rector, Dr. Franklyn Holguin Haché en la comisién del Comité

Académico Ejecutivo Ampliado de Catedras Scholas; participacién en el IV y V Congreso

Internacional de Catedras Scholas, con dos (2) investigaciones desarrolladas por

investigadores de la Universidad APEC, conjuntamente con investigadores de las

Universidades de: Internacional de Catalunya, Espafia; la Nacional de la Plata de Argentina

y la de Bolonia en Italia.

Convenio con la empresa Transnacional TOTAL, filial dominicana, para el desarrollo del

proyecto "Paneles Fotovoltaicos™ para cuatro edificios del Campus I, con un aporte anual

de hasta US$100,000.00.
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¢ Continuando con sus iniciativas a favor de los docentes, pone en ejecucién el anhelado
proyecto de Categorizacion Docente, que consiste en clasificar y acreditar los rangos en la
carrera docente de los profesores de la institucion, conforme a criterios de formacion

profesional, pedagégica, competencias investigativas, dominio de idiomas, entre otros.

II. CALIDAD ACADEMICA.

¢ Finalizacion del proceso de Reforma Curricular de los programas de grado.

En el marco del proceso de Reforma Curricular bajo el modelo por competencias, se logra
transformar el 100% de todos los planes de estudio de grado (14 ofertas de Licenciaturas e
Ingenierias) y uno a nivel técnico, al igual que la reformulacién de los programas acreditados

de Maestrias en Recursos Humanos y Gerencia de la Comunicacién Corporativa.

e Nuevas ofertas académicas.

Durante este periodo se han gestionado catorce (14) nuevas ofertas académicas innovadoras
a nivel de grado y posgrado, de las cuales diez (10) son presenciales y cuatro (4) virtuales,
destacandose: Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Fundamentales, con doble
titulaciéon con la Universidad de Castilla la Mancha; Maestria en Derecho Administrativo y
Tributario con apoyo de la Universidad de PAU (Francia); la reformulacién del Programa
Técnico Analista Financiero; Licenciatura en Lenguas Extranjeras mencion Inglés;
Licenciatura en Cinematografia; Doctorado en Administracion de Negocios: Nuevos
Mercados y Nuevas Tecnologias, el cual se convertira en el primer doctorado en negocios con
titulacion propia en Republica Dominicana; Doctorado en Comunicacién con la Universidad
de San Jorge, Zaragoza; Licenciatura en Educacién Artistica (primer programa nacional de
doble titulacion entre universidades dominicanas); Licenciatura en Matematica orientada a
la Educacion Secundaria; Licenciatura en Lengua Espafiola y Literatura orientada a la
Educacién Secundaria y la Especialidad en Ensefianza del Idioma Inglés.

En lo que respecta a la actualizacion de las ofertas académicas de posgrado, se logra la doble
titulacion de las maestrias en Administracion de Negocios (MBA), que se ofrece en
colaboracion con la Universidad de Québec de Montreal (UQAM) de Canada y en Gestion de

Proyectos que se ofrece con la Universidad de Québec en Outaouais (UQO) de Canada.
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¢ Formacion docente.

La formacién y capacitacion docente es parte fundamental en la mejora de la calidad de los
aprendizajes, en tal sentido, treinta y dos (32) docentes cursan programa doctoral, de los
cuales veinticuatro (24) son becados por UNAPEC y ocho (8) realizan estudios de forma
independiente; y dieciocho (18) en maestrias segtn su area perfil.

En ese mismo orden, se ha gestionado sesenta y siete (67) cursos y talleres en diferentes
dimensiones tecnoldgicas, investigacidon, extensién, formacién humanistica, filosofia
institucional y pedagogia, con la participacion de alrededor de quinientos (500) docentes.
Asimismo, la Escuela de Idiomas, logro ofrecer dieciséis (16) programas de capacitacion, que

impactaron a trescientos tres (303) docentes.

IIl. DESARROLLO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

Fue aprobado por el Consejo Académico el marco (politicas, reglamentaciones), que regula el

sistema de investigacidn: la politica de investigacion y politica editorial. Se encuentran en

proceso de aprobacion los reglamentos de propiedad intelectual; Fondos concursables e

incentivos para la investigacion; Grupos de investigacién y coédigo de ética aplicado a la

investigacion.

Para la convocatoria de FONDOCYT 2018-2019, la Universidad APEC someti6é cinco (5)
propuestas de investigacion, a cargo del cuerpo de sus docentes investigadores para dicha

convocatoria, abierta en diciembre 2018, se indican las siguientes:

e Investigacion e Innovacion basadas en tecnologias reconfigurables (FPGA), para la
demanda mercado-académico-empresarial en Republica Dominicana: Avance hacia la
competitividad en Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas.

¢ Incremento en la Productividad y la Competitividad de EDEESTE a través de la Mejora en
el Desempeno de sus Brigadas de Servicio Técnico con el Desarrollo de Sistemas de
Inteligencia de Negocios fundamentados en Big Data y Analitica.

e Disefio y Construccion de un Sistema de Pasteurizacion de Leche Sostenible usando

Energia Renovable, para Pequefias Empresas Rurales.
|
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e Analisis de la eficiencia en la produccion de energia de paneles bifaciales en Republica
Dominicana.
e Preparacion y caracterizacion eléctrica de particulas nanométricas de 6xido de zirconio

dopado para Fuel Cell de tipo SOFC.

IV. VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

Conforme al nuevo direccionamiento estratégico 2017-2022, se emprendieron una serie de
relevantes iniciativas encaminadas a desarrollar y fortalecer la vinculacion nacional e
internacional, privilegiando las relaciones con el Estado Dominicano, grupos empresariales,
instituciones no gubernamentales, embajadas y misiones diplomaticas acreditadas en el pais.

Cabe destacar los siguientes resultados:
1. Dieciséis (16) nuevas vinculaciones internacionales.
2. Veinticuatro (24) convenios firmados (17 internacionales y 7 nacionales).

Con las instituciones firmantes, Ministerios, CAmara de Diputados, Suprema Corte de Justicia,
la Direcciéon General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), el Instituto
Superior de Formaciéon Docente Salomé Urefia, (ISFODOSU), entre otras, se han identificado

iniciativas concretas y se encuentran en desarrollo.

En el marco de la cooperacidn, la articulacion a redes y el acceso a fondos internacionales, en

el periodo 2018-19 UNAPEC tuvo los siguientes logros:

e Proyecto estructural ERASMUS+ “Fomentando Accesibilidad de Estudiantes con
Discapacidad a la Educacién Superior en Cuba, Costa Rica y Republica Dominicana /
ACCESS”, que obtuvo la aprobacion de la Unién Europea por un monto de €$500 mil a un
millon de euros. El proyecto es coordinado por la Universidad de Alicante y UNAPEC

coordind la participacién nacional.

e Proyecto “Campus del Nuevo Espacio Universitario Franc6fono (CNEUF)”, que obtuvo el
cofinanciamiento de la Agencia de Universidades de la Francofonia (AUF), para su

funcionamiento por cuatro afios. Su objetivo es fortalecer la capacidad institucional en el
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campo del desarrollo sostenible, crear y difundir proyectos de innovacion educativa en el
Caribe, optimizar la ensefianza del idioma francés, ofrecer servicios y captar fondos

alternos. EIl CNEUF-UNAPEC integra una red regional con universidades cubanas.

e Proyecto de formacion, investigacién y servicios “Red Caribefia de Turismo Responsable,
RECATOUR”, presentado a la convocatoria anual, lanzado por la Direccién Regional de la
AUF para el Caribe, por un consorcio que integra universidades miembros de Cuba, Haiti

y la UNAPEC. Obtuvo un financiamiento de €$20, 000 euros para su primer afio.

e Fondos INFOX para pasantias estudiantiles en Alemania, obtenidos mediante convenio
interinstitucional UNPEC-INFOX. En este afo se beneficiara una estudiante, por un monto

de ocho mil euros.

e Se establecio la cooperacion entre la Universidad APEC y ALIANZA ONG para presentar
una propuesta para la realizacién de un proceso de formacién sobre el derecho de las
asociaciones sin fines de lucro en Republica Dominicana. Alianza ONG fue la institucion
proponente y UNAPEC la colaboradora, dicha propuesta fue aprobada. Fuente de

financiacién: Fondos internacionales obtenidos por Alianza ONG.

V. ACREDITACION INTERNACIONAL DE PROGRAMAS ACADEMICOS.

Para la acreditacion de nuevos programas fueron presentados a la agencia de acreditacion
GCREAS, el cuestionario preliminar de los programas de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Industrial de la Escuela de Ingenieria, y se continta el proceso para la acreditacion de la
carrera de Disefio de Interiores del Decanato de Artes y Comunicacion con la agencia Council

for Interior Design Accreditation (CIDA).

VI. CALIDAD ORGANIZACIONAL.

Con la finalidad de modernizar las formas y herramientas de gestiéon para mejorar el
desempefio institucional, en el transcurso del periodo fue realizada la automatizacién de los
principales indicadores de gestion académica y administrativa, entre los cuales se

encuentran: evoluciéon de la matricula, repitencia estudiantil, desercién estudiantil, clima
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laboral administrativo y docentes de la universidad y la Escuela de Idiomas, y las incidencias

docentes, entre otros.

Como resultado de los diversos planes de mejora aplicados, la evaluacion de los estudiantes
y de docentes en las ultimas mediciones arrojaron resultados positivos, al 2018 la
satisfaccion de los estudiantes con los servicios experimento6 un incremento de 3.5%, al pasar
de 80.3% (2017) a 83.8% (2018). El crecimiento obtenido entre el 2017 y 2018, constituye

el mayor incremento experimentado en las trece (13) mediciones realizadas desde el 2012.

De igual manera, el clima laboral docente de grado y posgrado 2019, experimenta un
incremento de 3.1 % al pasar de 75.8% (2017),a 78.9% (2019). En la Escuela de Idiomas se
presenta también un incremento positivo de 3.6%, al pasar de 68.8% en el 2017 a 72.4% en

el 2010.

VII.  EVOLUCION DE LA MATRICULA.
Respecto a la evolucién de la matricula estudiantil, el promedio general de matriculados fue
de nueve mil cuatrocientos veinticuatro (9,424) estudiantes, distribuidos de la siguiente
manera: siete mil novecientos setenta y uno (7,971) para Grado; mil cuatrocientos cincuenta

y tres (1,453) a nivel de Posgrado.

En relacién con la matricula de la Escuela de Idiomas, el promedio para sus diferentes
programas regulares fue de siete mil cuatrocientos sesenta y seis (7,466) estudiantes y el
promedio del programa de inglés de inmersion que auspicia el Ministerio de Educacion
Superior aumento6 su participacion en un 18%, al pasar de mil quinientos cincuenta (1,550)

estudiantes en el 2018 a mil novecientos (1,900) en el inicio de enero de 2019.

En el Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio, la cantidad total fue de mil cuarenta y ocho

(1,048) estudiantes.

VIII. DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA.
En coherencia con el programa permanente de mejora a la planta fisica, equipo, sistemas e
instalaciones, en el presente periodo, se han ejecutado acciones para mejorar las condiciones
generales del Campus universitario, tales como: construccion de nuevos espacios académicos
|
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para tutorias, asesorias e investigaciones académicas, la remodelacion del centro de
impresion, y apoyo para implementar el sistema de seguridad, denominado Videovigilancia

con una vision de mejora continua para fortalecer una cultura de seguridad.

Para el funcionamiento de una plataforma tecnolégica avanzada, s6lida y sostenible, que
permita apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, la gestion administrativa y ampliar el
nivel de satisfacciéon de la comunidad educativa, se logr6 la ejecucién de cincuenta (50)
proyectos, entre los principales se destacan: la Migracién del sistema de informacion de
estudiantes (SIS), Cambio de CLASS a Banner para el manejo de los procesos académicos, y

la Migracion del ERP Financiero de Dynamics GP a Dynamics 365, entre otros.

IX. OFERTA DE EDUCACION CONTINUA.
En relacién con la oferta de Educacién Continuada y los Centros Asociados de los decanatos,
se realizaron sesenta y ocho (68) eventos entre conferencias, seminarios, diplomados,

talleres y cursos, con la participaciéon de mil trescientos dieciocho (1,318) participantes.

Importantes cambios académicos, tecnoldgicos y en la oferta de sus servicios se han
producido en la Escuela de Idiomas, que le ha permitido ampliar y diversificar su modelo de
negocios, tales como: inicio y desarrollo de la Licenciatura en Inglés orientada a la Educacion;
disefno y aprobacién de la Especialidad en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera;
aprobacién de la Licenciatura en Lenguas Modernas (mencion inglesa); elaboracién de la
propuesta para la Licenciatura en Lenguas Modernas (mencion francesa); equipamiento
tecnoldgico de ciento treinta (130) aulas (campus [, [ y III); incremento en las capacitaciones
empresariales que oferta los servicios de la Escuela de Idiomas para formar a sus empleados;

diversificacion de las ofertas académicas en programas in-house.

El Colegio Fernando Arturo de Merifio (CAFAM), ha experimentado importantes
transformaciones que favorecen el uso de las tecnologias educativas con incidencia directa
en los aprendizajes de los estudiantes, a saber: Sustitucion de las plataformas virtuales
Santillana Compartir y Editora SM, de los niveles de primaria y secundaria, por Google

Classroom y emigracion a Moodle a los seis (6) meses de la nueva implementacion vy,
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desarrollo de la virtualizacién y mejora de las asignaturas en nueva plataforma virtual en

modalidad presencial a través de la digitacion.

X. DESARROLLO DE LA GESTION HUMANA.
La Direccion de Gestiéon Humana, con la intencion de fortalecer las capacidades que permitan
desarrollar el desempefio del capital humano de la institucion, ejecuté las siguientes

acciones:

1. Reconocimiento a la excelencia académica de los hijos de empleados. Fueron reconocidos
un total de quince (15) nifios de primaria y secundaria.

2. Propuesta de alineacidén ejecutiva enfocada en el posicionamiento de UNAPEC.

3. Reconocimiento cuatrimestral del personal administrativo. Fueron premiados un total de
cuarenta y dos (42) colaboradores de diferentes departamentos.

4. Acto de reconocimiento a la permanencia. Se reconocié a ciento diecinueve (119)
empleados administrativos.

5. Capacitacidn del capital humano a través de trece (13) cursos, de los cuales ocho (8) son

internas y cinco (5) externas a solicitud de las areas.

XI.  GESTION FINANCIERA.

ESTADO DE ACTIVIDADES. Para el periodo 2018_2019 los ingresos totales ascendieron a
RD$1,262 millones para un incremento de 5% y los gastos fueron de RD$980 millones para
un aumento de 7% en relacion al afio anterior, lo que arrojé un resultado econémico positivo
de RD$281 millones, equivalente a un incremento de 0% en relacién al afo anterior. Este
resultado representa el 22% en relacidn al total de los ingresos operacionales, el afio anterior
fue de un 24%.

ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA. Para el periodo 2018_2019 los activos totales
ascendieron a RD$4,101 millones para un incremento de 7% en relacién al afio anterior,
mientras que los pasivos circulantes presentaron una disminucién de un -4% y los activos
netos alcanzaron los RD$3,782 millones para un incremento de un 8% en relacién al afio

anterior.
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO. Para el periodo 2018_2019 el efectivo neto provisto por
actividades de operaciéon ascendié a RD$285 millones para una disminucién de un -23% en
relacién al afio anterior. Las inversiones en certificados financieros fueron de RD$1,389,5
millones para un aumento de un 41% y en planta, equipos y mobiliarios fueron RD$89

millones para una disminucién de un -9% con respecto al afio anterior.

En conclusion, la imagen y el posicionamiento de la Universidad APEC a nivel nacional e
internacional continda consolidandose en el sistema educativo, gracias a la labor
desarrollada por todos los gestores académicos, personal administrativo y miembros de la
Junta de Directores, quienes hemos dedicado todo nuestro esfuerzo para lograr las metas

establecidas y superar las expectativas.

Lic. Tomds Pérez Ducy

Presidente Junta de Directores UNAPEC
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LOGROS ALCANZADOS JULIO 2018 - JUNIO 2019

Para este periodo 2018-2019, las instancias académicas y administrativas desplegaron una
serie de acciones alcanzando los objetivos contemplados en el Plan Operativo Institucional,
logrando asi, importantes iniciativas para la consolidacién de proyectos estratégicos de
mayor impacto en la calidad de la Universidad, conforme a las metas institucionales

establecidas.

CALIDAD ACADEMICA.
TRANSFORMACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR.

Con el objetivo de generar un entorno que fomente, incentive y estimule la excelencia
académica bajo un enfoque integral de docencia, investigacidon y extension, y, por ende,
garantizar la calidad, innovacién y actualizacién de la ensefianza-aprendizaje a través de un
efectivo disefio y desarrollo curricular pertinente, la Universidad APEC ha dado curso a una
gran transformaciéon de su oferta académica basado en estas premisas asumiendo la

importancia de un modelo de educacién por competencias.

Desde la Vicerrectoria Académica junto a las instancias académicas, se concluy6 las acciones
en el cumplimiento del proceso de reforma y transformacion curricular de la fase 11l sobre
Caracterizacion de la Malla Curricular para el logro de los quince (15) planes de estudios
aprobados a nivel de grado (DER-ADM-MER-NIN-CON-ATH-TAF-PUB-DIN-DIG-ISO-ISC-INE-
IEL-IND), finalizando la actualizacion del 100% de la malla curricular de los planes de

estudios reformados.

En este proceso de transformacion curricular, una de las caracteristicas principales de los
planes de estudio bajo el enfoque por competencias lo constituye la flexibilidad y la
introduccién de certificaciones especializadas en cada carrera, en tal sentido, en los nuevos
planes de estudio se contemplan que los programas de negocios tengan al menos dos
certificaciones que validen competencias especificas dentro de su area profesional, como en
la carrera de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras con dos certificaciones
externas como la de SABRE y ServSafe. Se ha incorporado en el resto de los programas de

negocios, como por ejemplo, en la carrera de Administracién de Empresas tendra las
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certificaciones en Gestion de la Innovacion y el Emprendimiento, Operaciones y Logistica y

Analista en Proyectos.

Respecto a los programas de posgrado, se reformularon dos (2) maestrias: Gerencia de la

Comunicacion Corporativa (MGC) y en Recursos Humanos (MRH).

De las modificaciones que se destacan en el proceso de revisidon y actualizacién de la
pertinencia, segun los requerimientos del entorno de la oferta académica a nivel de grado se

tomaron las siguientes medidas:

e Cambio del nombre de la asignatura de Matematicas Preuniversitarias por Matematicas
Basica Universitaria, con carga de tres (3) créditos, pautada para entrar en vigencia para
el cuatrimestre 2019-3.

e Seaprobd lainclusion de la asignatura “Introduccién a la Filosofia” como nueva asignatura
basica comun a todos los pensum.

e Se disminuyeron los créditos académicos de las asignaturas de Redacciéon de Textos
Discursivos 1 y II, pasando de cuatro (4) créditos que tenian en los programas vigentes, a
tres (3) créditos a cada una en los reformulados.

e Se procedi6 a unificar las asignaturas de Metodologia de la Investigaciéon y la de Técnicas
de Investigacion, pasando de dos (2) créditos cada una, en los programas vigentes, a ser
una asignatura con el nombre de “Metodologia y Técnicas de la Investigacion”, con cuatro
(4) créditos en los reformulados.

e El comité asignado para la modificacion del Reglamento de Trabajo Final concluyé su
propuesta, e inicio la elaboracion del Procedimiento de las modalidades de Trabajo Final.

e Se reformul6 el programa de la asignatura Orientaciéon Universitaria, y pasé a ser
administrada por la Direccién de Ciencias Sociales. En el nuevo programa, se potenci6 el
conocimiento hacia el manejo de los Entornos Virtuales, el uso de nuestra Base de Datos y
el desarrollo de mejoras practicas para el éxito en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Se reformulé quince (15) programas de asignaturas de inglés técnico, servidas desde la

Escuela de Idiomas a varios decanatos.
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e Revision y adecuacion de los propedéuticos de las Maestrias: MGP, MRH, MAS, MAF, MDR,
MED, MGC, MDP, MDF, MDRI, MDM. Se realiz6 un andlisis sobre las barreras de entrada y
se realizaron actualizaciones en los propedéuticos de las maestrias Administracion
Financieray Gerencia y Productividad, para que sean mas pertinentes y se implementaron

la modalidad de entrevistas en los demds programas de maestrias.

Se gestionaron nueve (9) acciones formativas para los docentes en el proceso de
Transformaciéon Curricular, en el que se logroé la capacitacion de doscientos setenta y cinco
(275) profesores de los diferentes Decanatos y Escuelas ¥

sobre la construccion de programas de asignaturas bajo el
enfoque por competencias asumido en la universidad.
Adicionalmente, se coordiné dos (2) jornadas de reflexion
en el marco de este proceso de reforma curricular,

participando ciento dieciséis (116) académicos.

En el mismo orden de capacitar al docente en este proceso
de Transformaciéon Curricular, se trabajaron cinco (5)
cursos/talleres sobre metodologias activas que

permitieron enfocar el proceso didactico en el estudiante.

En general desde la DIIE se capacitaron ciento tres (103)

profesores.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PERTINENTES.

Conforme al proceso de transformacién curricular en que se encuentra inmersa la
Universidad APEC, se inici6 en el mes de junio 2019, el proceso de validacion de la existencia
de todas las bibliografias de las asignaturas para las carreras de: Administracién Turistica y
Hotelera, Administracion de Empresas, Contabilidad, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Matemadticas orientada a la Educacién Secundaria y las asignaturas del

tronco comun, (matematicas, espafiol, arte, derecho e informatica, etc.).
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Para ello, el Decanato de Estudios Generales junto a sus direcciones académicas han
concluido con el levantamiento a fin de enriquecer la oferta bibliografica de las asignaturas
que les sirven a otros decanatos; en ese sentido, hay veinticuatro (24) titulos recomendados
para ser adquiridos para la Direcciéon de Matematicas, veinticinco (25) para el Direccién de

Espafiol y veintisiete (27) para el Direccion de Ciencias Sociales.

El proceso de revision incluyé los libros de texto obligatorios y los recursos
complementarios. En adicién a esto, se dispone de la bibliografia de los recursos en formato
electronico, disponibles en la coleccién catedra, y la bibliografia sugerida en este mismo

formato.

Se implementdé dos (2) programas de Alfabetizacién de competencias informacionales y
Outreach para los diferentes usuarios de la institucion; reportando un total de dos mil
cuatrocientos setenta y seis (2,476) usuarios orientados y capacitados en el uso de los
recursos en formato electréonico y gestién de la informaciéon con el gestor bibliografico
Zotero. Estas capacitaciones han representado un total de sesenta y cuatro mil setecientos
ochenta (64,780) busquedas en las diferentes bases de datos de la institucion.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
Durante el periodo 2018-2019, fueron
adquiridos un total de trescientos cincuenta y Ed

167

S— S—

dos (352) recursos bibliograficos, desglosados

dela SIS forma: Libros Comprados Libros Donados

Asi mismo, se realizo la renovacion de dieciséis (16) titulos de publicaciones periddicas y se

renovo la suscripcion a las bases de datos siguientes:

ABI/INFORM RESEARCH.

GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRA.
TIRANT ONLIN.

EBOOK ACADEMIC COLLECTION.
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GESTION Y CALIDAD ACADEMICA.

El Plan Estratégico 2017-2022, en el Eje 1 de Calidad Académica, se plantea la estrategia
“Mejora de las capacidades de Gestion Académica”; desde esta declaracidn, la Vicerrectoria
Académica, la Direccién de Investigacion, Innovacién Educativa y Desarrollo Docente, junto
a la Direccidon de Tecnologia, desarrollaron y analizaron herramientas que permiten a los
gestores académicos tener un mayor control en el proceso de las asignaturas que se imparten

en modalidad semipresencial. En tal sentido, alcanzaron los siguientes resultados:

e Monitoreo de quinientos veinte (520) asignaturas semipresenciales de grado y posgrado,

para mejorar la toma de decisiones, se supervisan las asignaturas semi presenciales donde
se identifica el nimero de horas trabajadas por los docentes en la plataforma, para tales
fines se presenta un informe semanal desde la Direccidn de Tecnologia de la Informacion
a los decanatos, escuelas y departamentos académicos.
Como resultado de estos monitoreos, se identific6 un alto indice de incumplimiento de las
horas virtuales por parte de los docentes, y a partir del cuatrimestre mayo-agosto 2019,
se inicio el descuento de las horas no trabajadas. Para apoyar a los docentes en el control
de sus horas virtuales, se incorporo en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), un enlace
del moédulo de estadisticas con un filtro por fecha, para que cada profesor de seguimiento
a su gestion en el curso.

e Serealizd la automatizacion del formulario de monitoreo de asignaturas semipresenciales,
para que profesores contratados y gestores puedan realizar este proceso de forma mas
efectiva.

e Acorde con los resultados se han tomado acciones para fortalecer los aspectos
fundamentales de esta herramienta, tales como:

o La Vicerrectoria Académica concluy6 la propuesta de Reglamento de Asignaturas
Semi presenciales, pendiente de presentacion al Consejo Académico.

o Elaboracion y socializacion del procedimiento de monitoreo de asignaturas
semipresenciales.

e Aplicacion de la encuesta de satisfaccion del uso del Entorno Virtual de Aprendizaje,

(EVA), con el objetivo evaluar la satisfaccion con la tecnologia disponible; con el uso de
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los recursos; y la percepcion sobre el aprovechamiento de los recursos. Cada afio es
aplicada a estudiantes y profesores, en este periodo se aplico en diciembre 2018. La
encuesta respondida por seis mil setecientos sesenta y dos (6,762) estudiantes, y
trecientos cuarenta y seis (346) docentes. Los resultados general fueron: el 71% de los
estudiantes respondieron consideran entre bien y excelente la disponibilidad de los
equipos en aula para el uso de los docentes. Es importante rescatar los aspectos que
mantienen una tendencia de satisfaccion favorable, desde la perspectiva de los
estudiantes, en tal razén destacamos: Alta frecuencia de uso del EVA por parte de los
estudiantes, para un 97.72 %, subi6 4.72 en relacién con el afio anterior que era del 93%;
asi como, la organizacién de los contenidos en el entorno, el 87.73% de los estudiantes lo
calificaron de excelente, muy bueno y bueno, aumentando los resultados con respecto al
2017. Con el objetivo de continuar mejorando los resultados, la Direccién de Innovacién

Educativa presenté un Plan de Accién a realizar en junto a otras dependencias.

SUPERVISION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE.
En el seguimiento al proceso de las supervisiones docentes, realizadas desde la Direccién de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Docente y a cargo de las areas académicas, fueron

supervisados un total de doscientos tres (203) docentes.

Respecto a las asesorias que se han instruido desde la unidad de Disefio Instruccional, se ha

asesorado a cuatrocientos quince (415) docentes en el uso de la plataforma EVA.

MONITOREO DE ASIGNATURAS SEMIPRESENCIALES.
Para el monitoreo de las asignaturas semipresenciales realizados por la Direccion de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Docente y las diferentes areas académicas se logro

quinientos veinte (520) supervisiones en linea.
En este periodo, se revisaron ciento noventa y seis (196) asignaturas, de las cuales ciento

veinticuatro (124) materias estan en la modalidad de semipresencial a nivel de grado.

e Decanato Ciencias Econémicas Y Empresariales: revisadas cuarenta y cuatro (44)

materias y aprobadas treinta y uno (31).
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e Decanato de Artes y Comunicacion: revisadas dieciocho (18) asignaturas y aprobadas
catorce (14).

e Decanato Derecho: revisada y aprobada una (1) asignatura.

e Decanato de Estudios Generales: revisada setenta y seis (76) materias y aprobadas
cuarentay cinco (45).

e Decanato de Ingenieria e Informatica: revisadas cincuenta y cuatro (54) materias y
aprobadas treinta y tres (33).

e Decanato de Turismo: revisadas y no aprobadas tres (3) asignaturas.

CARRERA DOCENTE Y CATEGORIZACION DOCENTE.

La Rectoria, junto a la Vicerrectoria Académica sostuvo una relevante reunion con el Consejo
Académico, con la finalidad de iniciar el Proyecto de Categorizaciéon Docente. Este tendra un

impacto en el desarrollo de la carrera docente, garantizara

un futuro aun mdas promisorio en cuanto a la calidad
académica, retribuciéon a los docentes, estabilidad y
crecimiento profesional de acuerdo con los criterios
establecidos por la Institucion. La Categorizacién Docente,
viene a respaldar la vision estratégica e integral de UNAPEC,

construida en la excelencia y la competitividad de esta casa

de altos estudios, en cuanto a infraestructura, tecnologia,

academia y de recursos humanos.

Respecto al establecimiento en la Universidad de la Carrera Docente que regula el ingreso,
permanencia, promocién, remuneracion e incentivos al desempefio docente, se procedid a la
revision del Reglamento Docente en lo que respecta a la categorizacidn, lograndose aprobar

las modificaciones en el Consejo Académico del ocho (8) de noviembre 2018.
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Se present6 la propuesta del Reglamento Docente en el acapite relacionado con la
categorizacion docente. En un primer paso, las Escuelas y Decanatos evaluan segin
evidencias para categorizar a sus profesores segun indicadores del proceso de
categorizacion. Una vez, las areas realizan este paso, remiten a la DIIE dichas evidencias. Para
ello, la DIIE formo equipos que verificaran la documentacidn entregada por las escuelas para
la categorizacion. Hasta el momento han D |
entregado tres (3) instancias: Decanato w Sategorzacion Docente

de Estudios Generales: cien (100)

docentes. Decanato de Posgrado:

Profesor

Titular

cincuenta y ocho (58) docentes y el

Decanato de Artes y Comunicacion:

setenta y uno (71) docentes.

OFERTA ACADEMICA PERTINENTE.

Durante este periodo se han gestionado catorce (14) ofertas académicas innovadoras, diez

(10) presenciales y cuatro (4) virtuales, tales como:

e Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Fundamentales, de doble Titulacién con la
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia; desarrollado por los Decanatos de Posgrado y
de Derecho, con la coordinacién de la Vicerrectoria Académica. Inici6 en diciembre 2018
con dieciséis (16) estudiantes.

e Licenciatura en Lenguas Extranjeras mencidn inglés. Inicié en enero 2019 con treinta y
siete (37) estudiantes inscritos becados por el INAFOCAM, bajo la coordinacién de la
Escuela de Idiomas. Adicionalmente, cursan catorce (14) nuevos postulantes el programa
de nivelacién para el periodo 2019-3.

e Desarrollo de la Especialidad en Ensefianza del Idioma Inglés como Lengua Extranjera,
desarrollado por la Escuela de Idiomas.

e Desarrollo de la Licenciatura en Cinematografia, proyecto del Decanato de Artes y

Comunicacion.
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e Desarrollo del Doctorado (PhD) en Administracion de Negocios: Nuevos Mercados y
Nuevas Tecnologias, el cual se convertird en el primer doctorado en negocios con
titulacién propia en la Republica Dominicana. Iniciativas de la Rectoria.

e Desarrollo de la Licenciatura en Educacién Artistica, para atender la demanda de los
docentes del sistema educativo nacional. Cabe destacar, que UNAPEC sera pionera en
gestionar esta licenciatura de doble titulacion. Coordinado por el Decanato de Artes y
Comunicacion.

e Desarrollo de la Maestria en Derecho Administrativo y Tributario con auspicio de la
Universidad de Pau. Iniciativa de Rectoria.

e Inicio de las acciones para crear la oferta de un Doctorado en Comunicaciéon con la
Universidad de San Jorge, Zaragoza. Iniciativas de la Vicerrectoria Académica y Rectoria.

e Licenciatura en Lengua Espafiola y Literatura orientada a la Educacién Secundaria, en
coordinacion con el Decanato de Estudios Generales y la Direccion de Espaiiol.

e Licenciatura en Matematica orientada a la Educacion Secundaria, en coordinacion con el
Decanato de Estudios Generales y la Direcciéon de Matematicas, pautada para dar inicio en

el cuatrimestre septiembre-diciembre 2019.

En este mismo orden, la Universidad APEC, en el marco del nuevo direccionamiento
estratégico, desarrolld6 un proyecto de virtualizacion de ofertas educativas a nivel de
posgrado, en el que, se evidencia la oferta de cuatro (4) maestrias bajo la modalidad On-Line

en alianza con Academic Patnerships. Inicié en junio 2018, desarrollado por el Decanato de

Posgrado. ,
PROGRAMAS ONLINE SEGUN CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO Y ACTIVOS.
PERIODO JULIO 2018-JUNIO 2019
En el transcurso de los W Activos = Nuevo ingreso
: rora. e — 367

programas On-Line, se a2
han realizado ocho (8) MAESTRIA EN INGENIERTA INDUSTRIAL -33'102
cohortes, de los cuales - D ::

4 MAESTRIA EN MARKETING ¥ ESTRATEGIA DIGITAL 101
siete (7) corresponden al

( ) p MAESTRIA EN DIRECCION COMERCIAL —91 142

periodo del informe, pr—

MAESTRIA EN COMERCIO ELECTROMICO I 123
captando un total de
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cuatrocientos veinticuatro (424) estudiantes de nuevo ingreso. Actualmente, posee una

matricula de trescientos sesenta y siete (367) estudiantes inscritos.

En el seguimiento a las gestiones para incluir las ofertas virtuales de Posgrado al MESCYT, la
Vicerrectoria Académica, encamina acciones que posibiliten el aumento de las mismas,
sometiendo la propuesta de la Maestria en Gerencia de la Comunicaciéon Corporativa, la cual

entrego al equipo mexicano de Academic Partner.

Adicionalmente, se logré en diciembre 2018, la aprobacion por parte del MESCYT para la
doble titulaciéon de la Maestria en Administracién de Negocios (MBA), que se ofrece en

colaboracion con la Universidad de Québec de Montreal (UQAM) de Canada.

Como también, se inici6 en octubre 2018, la cohorte no. 8 de la maestria en Gestion de
Proyectos que se ofrece con la Universidad de Québec en Outaouais (UQO) de Canada con la

modalidad de doble titulacidn, siendo esta cohorte la primera en optar por la doble titulacidn.

Por otro lado, las iniciativas de la Rectoria en construir relaciones para nuevas ofertas se han

centrado en dos (2) universidades francesas.
Con la Universidad de Perpignan han sido aprobadas:

v La revision del pensum de la carrera de Administraciéon de Empresas Turisticas y
Hoteleras de la Universidad APEC.

v La evaluacién de la propuesta de UNAPEC para la creacion de la Maestria en Gestion
de Turismo Sostenible y patrimonio cultural, con doble titulacidon.

v La evaluacién de la propuesta de UNAPEC para la creacién de la Maestria turistica

cultural y ecolégica, junto a otras universidades francofonas de las Islas de El Caribe.

Con la Universidad de Toulouse han sido aprobadas:

v" El desarrollo de programas de movilidad estudiantil Internacional.
v" Movilidad Docentes, con profesores de la Universidad de Toulouse a niveles de grado

y posgrado.
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ACREDITACIONES ACTUALES Y EN PROCESO DE ACREDITACION PROGRAMAS DE
GRADO.

ACCREDITATION COUNCIL FOR BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS (ACBSP).

En el proceso de mantener la acreditacion de las carreras de negocio con la agencia ACBSP y
mejorar el cumplimiento de las competencias y habilidades de los egresados, se realizd la
evaluacion de los conocimientos de los estudiantes dentro de los programas de Contabilidad,
Mercadeo, Administracion de Empresas y Administracion de Empresas Turisticas y
Hoteleras, para medir y analizar los aprendizajes de los estudiantes en funcién a los objetivos

de los programas.

En este periodo, se evaluaron un total de ciento trece (113) asignaturas, impactando doce mil
setecientos sesenta y seis (12,766) estudiantes. Los avalios se aplicaron al 100 % de los
grupos de las asignaturas que integran el Componente profesional Comun (CPC) y las

asignaturas del perfil profesional que se habian planificado.

En el informe del area de posgrado, se abarcaron los seis (6) programas acreditados, las
maestrias en Administracién Financiera, Gerencia y Productividad, Gerencia de Ia
Comunicacion Corporativa, Direccion Comercial, Auditoria Integral y Control de Gestiéon y en
Gerencia de los Recursos Humanos, se evaluaron un total de cuarenta y nueve (49)
asignaturas, identificando que diecinueve (19) asignaturas que corresponde al 50%,
aumentaron sus resultados en comparacion a la evaluacidn anterior y alcanzaron trescientos

setenta y ocho (378) estudiantes.

Se aplicaron las rubricas en los programas de posgrado acreditados, impactando trescientos
noventa y ocho (398) estudiantes en veintiocho (28) grupos, y los resultados de los criterios

reflejan una disminucién o desmejora con respecto a la medicién anterior.

En los resultados de la autoevaluacion de las competencias profesionales en los programas
de negocio de posgrado se observa que el mejor porcentaje del cuatrimestre lo obtuvo la
Maestria en Gerencia de la Comunicacién Corporativa con un 79% bajando tres 3% en
comparacién con la medicién anterior que obtuvo un 82% y el mas bajo fue el de la Maestria

en Administracion Financiera con un 69% aumentando 4% en comparacién con la medicion
-
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anterior obtuvo 65%. La autoevaluacion de las competencias profesionales en los programas
de negocio de posgrado, en los resultados se observo que el mejor porcentaje promedio de
los tres (3) ultimos cuatrimestres son de la Maestria en Gerencia de los Recursos Humanos y

el mas bajito es el de la Maestria en Direccion Comercial.

GREATER CARIBBEAN REGIONAL ENGINEERING ACCREDITATION SYSTEM (GCREAS).

Fue entregado el Cuestionario preliminar para acreditar dos nuevos programas de la Escuela
de Ingenieria, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Industrial, y reacreditar por 3¢ra ocasién la
Ingenieria Electrénica. A fines de organizar la visita del equipo evaluador, se coordin6 para
noviembre 2019 realizar el taller “par-amigo” que consiste en un ejercicio de coaching, para
la revision de documentos y borradores asociados al estudio de autoevaluaciéon de los

programas de ingenieria que son candidatos a la acreditacion con la agencia GCREAS.

Se elabor¢ el levantamiento del estado de las instalaciones del Campus II donde opera la
Escuela de Ingenieria, con el apoyo de la Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa
Financiera, se iniciaron los trabajos de remodelacion de las aulas y laboratorios que utilizan
del Edificio V de dicho campus, asi como la adquisicién de los equipos y software necesarios

a fin de cumplir con los requerimientos de la acreditadora en cuanto a tamafios y ubicacion.

COUNCIL FOR INTERIOR DESIGN ACCREDITATION (CIDA).

El Decanato de Artes y Comunicacion ha iniciado el proceso de trabajo de acreditaciéon de la
carrera de Disefio de Interiores con la agencia acreditadora C.I.D.A. Se esta trabajando en el
levantamiento de las informaciones segiin requerimientos de los estdndares I (Identidad del
programa y plan de estudios) y Il (Facultad y Administracién). El programa de Disefio de
Interiores cuenta con treinta ocho (38) asignaturas impartidas por quince (15) docentes en
el transcurso de once (11) cuatrimestres. La oficina de Acreditacion Internacional realizé la
traduccion de las normas y de los estandares junto a el equipo técnico pedagogico, esta en

proceso de revision y analisis.
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PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION AL DESEMPENO DOCENTE.

La formacién y capacitacion docente es parte fundamental en la mejora de la calidad de los
aprendizajes, en tal sentido, treinta y dos (32) docentes cursan programa doctoral, de los
cuales veinticuatro (24) son becados por UNAPEC y ocho (8) son independientes; y dieciocho

(18) en maestrias segun su area perfil.

En ese mismo orden, se ha

CANTIDAD DE CURSOS Y PARTICIPANTES SEGUN DIMENSIONES DE FORMACION, PERIODO JULIO
2018-JUNIO 2019

gestionado sesenta y siete (67)

J1100

Total

cursos y talleres en diferentes Escuela de diomas
. . , . Formacion Humanista e Internacionales
dimensiones tecnologlcas, Investizacid .
nvestigacion y extension

investigacion, extension, Flesoffansitucional
Pedagagicos

formacién humanistica, filosofia Plan perfl

Tecnoldgicos

institucional y pedagogia, con la
Cantidad de profesores W Cantidad de cursos/ conferencias

participacion de alrededor de

quinientos (500) docentes.

Asimismo, la Escuela de Idiomas, logro ofrecer dieciséis (16) programas de capacitacion, que

impactaron a trescientos tres (303) docentes.

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS A LOS DOCENTES.
INCENTIVOS AL DESEMPENO DOCENTE ESCUELA DE IDIOMAS.
La Escuela de Idiomas reconocio a los docentes que obtuvieron excelencia académica durante

el periodo julio-2017-junio 2018. Ademas del programa regular, los docentes del Programa

de Inglés de Inmersion del Ministerio de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia en
UNAPEC fueron incluidos en la premiacidn.
Todos los docentes reconocidos recibieron:
bonos, placas, premios metalicos y obsequios
institucionales. Fueron premiados un total de
veintitrés (23) docentes. La actividad fue

celebrada el 09 de noviembre 2018.
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RECONOCIMIENTO AL MERITO DOCENTE.

Durante este periodo, se realizaron diversas actividades en el que se premid y reconoci6 a los
diferentes docentes de las areas de grado, posgrado, Escuela de Idiomas, Curso Monografico
de Evaluacién Final, Educacién Continuada y del Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio

(CAFAM).

Se destacd el reconocimiento a treinta y ocho (38) docentes de grado y posgrado, entre mayo-
agosto 2017 y enero-abril 2018, en el cual fue agradecida y premiada la labor altruista, la

dedicacion y el esfuerzo que entregan para la formacion integral de los estudiantes.

Se reconoci6 a los sesenta y un (61) docentes con una importante estadia en la institucion,
quienes recibieron un certificado por alcanzar los 5, 10 o 15 afios de permanencia

ininterrumpida. Esta actividad se realiz6 en septiembre 2018.

GESTION DE INVESTICACION.

POLITICAS Y REGLAMENTOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION.

Para la elaboracion del marco normativo (politicas y reglamentaciones), que direcciona el
quehacer de la investigacion cientifica y normar el funcionamiento del Sistema de
Investigacion en la Universidad, la politica de investigacion define propdsitos, alcances,
principios generales, lineamientos, aspectos de la estructura organizacional y los principios
éticos. La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Estratégico, elabord la

propuesta de los siguientes documentos:

e Politica de Investigacion. (Aprobado con modificaciones por el Consejo Académico)
e Politica Fondo Editorial. (Aprobado con modificaciones por el Consejo Académico)
e Reglamento de Propiedad Intelectual.

e Reglamento de Fondos Concursables e incentivos para la investigacion.

e Reglamento Normativo de los grupos de investigacion.
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION EN ESCRITURA CIENT{FICA Y ACADEMICA.

La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Estratégico es la instancia
responsable del desarrollo de la cultura de investigacidn, la formacion y capacitacion de
docentes, docentes investigadores y estudiantes interesados en la investigacion; elaboro el
Programa de Formacion y Capacitacion en Escritura Cientifica y Académica que aborda
cuatro (4) acapites, en coordinaciéon con la Oficina de Publicaciones, la Direccién de
Promocién y Coordinaciéon de la Investigacion (DPCI) y la Direccién de Investigacion,

Innovacién Educativa y Desarrollo Docente (DIIE).

Este programa persigue capacitar a docentes y estudiantes investigadores para que conozcan
los protocolos cientificos requeridos para la preparacién y publicacién de articulos
cientificos en revistas de alto impacto, producto de sus investigaciones, ademas, se pretende
que la comunidad de investigadores unapecianos conozca en detalle las diferentes opciones
existentes, asi como los procedimientos y normas a seguir para dichas publicaciones. En el
marco de ese programa, la Vicerrectoria de Investigacién articuld6 una alianza
interuniversitaria con la Universidad del Caribe (UNICARIBE), la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU) y la Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, cuyos

principales resultados fueron:

e SEMINARIO DE PRODUCCION EDITORIAL Y REDACCION CIENTIFICA EN LA SEDE DE
UNICARIBE.
Los dias 21 y 22 de mayo fue realizado el curso -seminario sobre la produccion editorial y
redaccidn cientifica, organizado en la sede de UNICARIBE. La Dra. Jeannette Chaljub de
UNICARIBE abrio6 la actividad reconociendo que la produccién editorial se encuentra como
intermediario entre autor de la publicaciéon y el mercado de consumo y la necesidad de
capacitar profesionales. La apertura estuvo a cargo del Maestro Frank D’oleo Vicerrector de
Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo Estratégico de UNAPEC y la Dra. Josefina Pepin
Vicerrectora de Investigacion y Proyectos de la UNPHU y coordinadora del Nodo Sur de la

RIARU.
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Dicho seminario fue impartido por los invitados internacionales, Dr. Luis Alvarez, Editor
General de la Universidad Politécnica Salesiana, presidente de la Red de Editoriales
Universitarias y Politécnicas del Ecuador (REUPDE) , asi como también, miembro de la Red
de Editores de la Red Ecuatoriana de Universidades y
Escuelas Politécnicas para Investigacion y Postgrados
(REDU) y el Dr. Angel Torres, del programa de Doctorado
Interuniversitario en Comunicacién bajo la linea de
investigacion «Educomunicacién y Media Literacy». Ha

realizado investigacion sobre la Gamificacién como

estrategia integral de evaluacién de politicas publicas y

educacion ciudadana.

Se abordaron los temas de la operacionalizacion, los conceptos tedricos de la produccion
editorial, los conceptos basicos de la investigacidn cientifica, componentes de la investigacion
cientifica y la redaccién de un articulo cientifico siguiendo los requerimientos de calidad.
Asistieron cerca de sesenta (60) docentes en representacion de las universidades miembros

de la Red de investigacion.

e CONFERENCIA MAGISTRAL GAMIFICACION Y EDUCACION: PERSPECTIVAS
CONTEMPORANEAS.
Como parte de la coordinacién de la Comision del Eje II de vinculacién y alianzas de 1a Red de
Investigacion de la Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades (RIADRU), la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovaciéon vy
Desarrollo Estratégico, junto a la Direccién de
Promociéon y Coordinaciéon de la Investigacion,
realizé el 23 de mayo esta importante conferencia,
con la participacion de setenta (70) personas entre

profesores y estudiantes de las diferentes carreras

de la universidad.
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El objetivo de esta conferencia fue propiciar un espacio de reflexién y debate acerca de la
importancia de la gamificacion aplicada a la ensefianza superior, ademas de aprovechar el
conocimiento y el intercambio de experiencias con el conferencista. Las palabras de
bienvenida estuvieron a cargo del Maestro Frank D’Oleo, Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Estratégico quien resalté la importancia del tema de gamificacion
para los docentes y estudiantes como estrategia de juegos en el proceso ensefianza

aprendizaje como forma de motivar a los actores en el aula hacia objetivos de cambios.

e ENCUENTRO DE EDITORES DE REVISTAS CIENTIFICAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA.
La Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad APEC, junto a ISFODOSU e IGLOBAL
auspiciaron el encuentro sobre gestion editorial de revistas cientificas con editores de
universidades como parte del Plan Operativo de la RIADRU del 2019 y del Programa de
Formacién en Escritura Académica y Cientifica de la Universidad APEC. El encuentro estuvo
integrado por reconocidos editores de revistas cientificas de diferentes universidades, asi
como de otras instituciones académicas de Republica Dominicana y un invitado

internacional, procedente de la Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador.

Las palabras de Bienvenida estuvieron a cargo del Dr. Marco Villaman, Rector de IGLOBAL

quien expreso los mejores éxitos a los presentes. El Maestro Francisco D’oleo en

representacion de la RIADRU dio las palabras de
apertura del encuentro resaltando la importancia del
encuentro como un verdadero espacio de reflexion y
debate desde las experiencias de las editoras

académicas dominicanas mas el caracter internacional

del encuentro con la presencia de la Universidad

Politécnica Salesiana de Ecuador.

En un primer mddulo se traté sobre proceso de creacion de la revista cientifica desde la
experiencia editorial y el segundo modulo fue sobre gestion editorial y alianzas

interinstitucionales. Dicha actividad se realizé el dia 24 de mayo de 2019, con la asistencia
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de sesenta (60) docentes investigadores y gestores de investigacion de las distintas

universidades que son miembros de la Red de Investigacion.

e TALLER DE ESCRITURA CIENTIFICA APLICADA A LA MATEMATICA, A PARTIR DEL
SOFTWARE LATEX.
Dando continuidad al desarrollo de las capacidades de los docentes investigadores, la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Estratégico, la Direccién de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Docente, la Direcciéon de Promocion y Coordinacion
de la Investigacion y la Direccion de Matematicas, realizaron un taller sobre redaccién de
documentacion cientifica con Latex impartido por el
Maestro Pedro Solares, Doctorante en Matematicas
de la Universidad de Valencia. Dicho taller, fue
realizado el 14 de junio en el salén de

videoconferencia con una asistencia de veintiuno

(21) docentes.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Maestro Frank D’Oleo, Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Estratégico quien resalto la importancia la redacciéon
de documentos matematicos o editar cualquier otro tipo de documento cientifico, lo que
permite a los docentes de las areas de matematicas y de las ingenierias desarrollar esas

competencias aplicandolas a su labor docente y de investigacion.

El Maestro Pedro Solares hizo una contextualizaciéon de la herramienta, uso y ventajas,
explic6 como se descarga e instala la aplicacion Texstudio, al tiempo que hizo una descripcion

del entorno LaTex, preambulo, paqueterias, y comandos.
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INICIATIVAS DE INVESTIGACION.
PRESENTACION PROPUESTAS CONVOCATORIA FONDOCYT 20109.

En correspondencia con la convocatoria por el Ministerio de Educacién Superior, la
Vicerrectoria de Investigacion inici6 la organizacion
interna del proceso, logrando la participacién de
veinte cinco (25) docentes investigadores en el taller

que organiz6 el Ministerio para explicar todos los

términos de referencia técnicos y administrativos de

esta convocatoria.

Los temas fueron abordados por los siguientes funcionarios del Viceministerio de Ciencia y

Tecnologia, encabezados por el viceministro Dr. Placido Goémez.

Como consecuencia de este proceso, la Vicerrectoria de Investigacién, junto a la Direccién de
Promociéon y Coordinaciéon de la Investigacion,
realiz6 un encuentro con los veinticinco (25)
gestores y docentes investigadores de UNAPEC con
la finalidad de profundizar en el conocimiento de

los requisitos que establece el Ministerio para la

presentacion de propuestas en la convocatoria.

Como resultado de este encuentro, la Universidad APEC, a través del Centro de Innovacién,
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica (CIDTEC), que opera mediante la Escuela de
Ingenieria presentd cuatro (4), de las cinco (5) propuestas de investigacion, a cargo del
cuerpo de sus docentes investigadores para la convocatoria del Fondo Nacional de
Innovaciéon y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDOCYT), abierta en diciembre 2018.

Las mimas fueron sometidas el 22 de abril del 2019.

e Investigacion e Innovacion basadas en tecnologias reconfigurables (FPGA), para la
demanda mercado-académico-empresarial en Republica Dominicana: Avance hacia la

competitividad en Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas.
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¢ Incremento en la Productividad y la Competitividad de EDEESTE a través de la Mejora en
el Desempeno de sus Brigadas de Servicio Técnico con el Desarrollo de Sistemas de
Inteligencia de Negocios fundamentados en Big Data y Analitica.

e Disefio y Construcciéon de un Sistema de Pasteurizaciéon de Leche Sostenible usando
Energia Renovable, para Pequefias Empresas Rurales.

e Analisis de la eficiencia en la produccion de energia de paneles bifaciales en Republica
Dominicana.

e Preparacion y caracterizacion eléctrica de particulas nanométricas de 6xido de zirconio

dopado para Fuel Cell de tipo SOFC.
PARTICIPACION DE UNAPEC EN CONCURSOS Y LICITACIONES PARA INVESTIGACION.

La Universidad APEC, ha participado en las diferentes convocatorias y concursos para optar
en los fondos internacionales a los fines de realizar investigaciones, entre estas entidades

estan:

e Proyecto USAID. Subvencion maxima: $5,000,000, ejecutable en un periodo de 5

afos ($1,000,000 por afio).

Propuesta presentada a fondos internacionales: EDUCACION, EMPRENDIMIENTO, Y
EQUIDAD: Promocion de la formacion superior, la empleabilidad y la inclusién social
de jovenes preuniversitarios en condiciones de vulnerabilidad en los municipios de
San Cristobal, Bajos de Haina, el sector Guaricano, Barahona, Valverde-Mao. Fondos:

USAID-UNITED STATES AGENCY INTERNATIONAL DEVELOPMENT.

A nombre de la Rectoria, las Vicerrectorias de Internacionalizacion y Vinculacion Nacional y
la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Estratégico, desplegaron
importantes esfuerzos, para participar en la convocatoria que, a través de la Oficina de
Educacién de la USAID, fuera realizado por dicha agencia para presentar una propuesta
encaminada acelerar el desarrollo de la capacidad institucional a través de asociaciones e
innovacién entre instituciones de educacién superior (HEIs,Higher Educacion Institutions)

en los Estados Unidos.
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En ese sentido, en alianza con The State University of New York (SUNY) Empire State College,
la Universidad Autéonoma de Santo Domingo, (UASD) y la Fundacién Dominicana -
FUNDOSVA (San Valero), fue presentada la propuesta: EDUCACION, EMPRENDIMIENTO Y
EQUIDAD: Promover la educaciéon superior, la empleabilidad y la inclusion social para
personas preuniversitarias y jovenes en condiciones de vulnerabilidad en San Cristébal,
Bajos de Haina, Guaricano, Barahona y Valverde-Mao. El objetivo de este proyecto es reducir
los niveles de desercion escolar en esas areas y desarrollar habilidades y conocimientos para
ayudar a los estudiantes a tener éxito en la escuela, en un trabajo o como propietarios de

pequefias empresas.

e Proyecto AUF . Subvencion maxima de la UE: €20,000, ejecutable en un periodo de

12 meses.

Participacion convocatoria de proyectos de investigacion lanzado por la Direccion
Regional de la AUF para el caribe: Proyecto Turismo Sostenible para el Desarrollo

Regional en el Caribe.

Desde la VIVN, la VAC y la VIIDEE se realizaron acciones junto a los vinculados, tanto internos
y externos, para facilitar la definiciéon de un proyecto integrador en el marco del turismo y el
desarrollo sostenible, articulando los diferentes ejes tematicos priorizados por la CORPUCA:
gestion de riesgo, energias renovables, manejo del agua, seguridad alimentaria, TIC e
innovacion educativa, lengua y cultura, entre otros aspectos a ser considerados; a ser

presentado en la convocatoria de fondos AUF.

e Proyecto CNEUF.

Participacion proyecto co-financiado AUF: Campus del Nuevo Espacio Universitario
Francéfono (CNEUF), mediante consorcio entre UNAPEC - UNIVERSIDAD DE LA
HABANA, UNIVERSIDAD CENTRAL “MARTHA ABREU” DE LAS VILLAS, CUBA -
EMBAJADA DE FRANCIA.

La VIVN ha asumido el rol de propiciar la articulacion interinstitucional y coordinar la

participacion de UNAPEC en esta iniciativa en el marco de las funciones de la VIVN, al igual
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que coordinar la inauguracion del CNEUF que se realizard en octubre 2019, durante la

celebracion de la Asamblea de 1a AUF.

Como parte de las iniciativas de Rectoria, con el objetivo de crear un didlogo permanente y
constructivo entre las universidades, actores publicos y privados en el mundo
socioeconomico de Cuba y Republica Dominicana, la Agencia Universitaria Franc6fona (AUF)
ha desarrollado el Campus del Nuevo Espacio Universitario Franc6fono (C-NEUF). Este
centro busca hacer una contribucién para fortalecer y modernizar la ensefianza del francés
como para la participacién de las universidades en el desarrollo socioecondmico y ambiental
de la region, en la perspectiva del desarrollo sostenible y la capacidad de las universidades
en el campo del desarrollo sostenible. Este espacio estara alojado en la Universidad APEC

para Republica Dominicana.

e Unidad de Politicas Publicas e Innovacion del Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales de la Vicepresidencia de la Republica Dominicana: Consultoria para
Elaboracion del Disefio Curricular para Clases de Competencia Comunicativa del

Espaiiol a Inmigrantes.

A nombre de la Rectoria, la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
Estratégico, conjuntamente con la Escuela de Idiomas, la Direccion de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo Docente, conformaron un equipo de docentes, investigadores
calificados, que logro presentar ala Unidad de Politicas Publicas e Innovacién del Gabinete
de Coordinacion de Politicas Sociales de la Vicepresidencia de la Reptblica, la propuesta de
consultoria “Elaboracién del disefio curricular para clases de competencia comunicativa de
espafiol a inmigrantes”, la cual tiene como objetivo principal de disefiar una oferta curricular
para clases de competencia comunicativa de espafiol a inmigrantes que refleje los elementos
basicos de la cultura dominicana, asi como de la sociedad de la cual proceden los
destinatarios o participantes de la accién formativa. El monto aproximado de la propuesta

ascendi6 a 1.3 millones de pesos, con financiamiento del Banco Mundial.

e Cooepracion entre la Universidad APEC y ALIANZA ONG.
Se establecid la cooperacion entre la Universidad APEC y ALIANZA ONG para presentar una

propuesta para la realizacion de un proceso de formaciéon sobre el derecho de las
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asociaciones sin fines de lucro en Republica Dominicana. Alianza ONG fue la institucion
proponente y UNAPEC la colaboradora, dicha propuesta fue aprobada. Fuente de

financiacion: Fondos internacionales obtenidos por Alianza ONG.

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DISENO DE NUEVOS PROYECTOS.

La Universidad APEC ha participado en proyectos internacionales y nacionales de
investigacion, en el que, ha ganado notoriedad y relevancia como ente colaborador y gestor

de importantes procesos investigativos. Entre los principales, se destacan:

1ro ESTUDIO CON LA APLICACION DEL INVENTARIO DE PENSAMIENTOS
DISTORSIONADOS SOBRE LA MUJER Y LA VIOLENCIA (IPDMV-R).

Es una propuesta de trabajo entre la Universidad APEC y el Patronato de ayuda a mujeres
maltratadas-PACAM, en el propoésito de ambas instituciones estudiar conocer y evaluar las
creencias acerca de la violencia y las mujeres, y asi generar propuestas de mejora en el
ecosistema universitario de UNAPEC. Se desarroll6 y concluyé la primera etapa de la
investigacion, la fidelizacion del cuestionario a través de la realizacion de 7 grupos focales. El
disefio fue elaborado por la DIIE y el Decanato de Derecho. Participacién de tres (3)

profesores. Concluida la 1era. Fase de la investigacion.

200 GENERO Y DESARROLLO LOCAL. EL ROL DE LOS AYUNTAMIENTOS EN LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO. (AYUNTAMIENTO RAMON
SANTANA).

A través de la investigadora Graciela Morales, por invitacidn de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo, UASD, participa en el desarrollo de la investigacion “Género y Desarrollo
Local. El Rol de los Ayuntamientos en la Transversalizacion del Enfoque de Género”. Esta
investigacion se apoyd en instrumentos y metodologias participativas, con la visién de que
los técnicos y personas lideres del Ayuntamiento, involucrados en la visita diagnostico
(28.02.2019) y los talleres (5 y 6.03.2019) fueran protagonistas de la investigacion. A partir
de la revision y andlisis de documentos y la visita diagndstica, se formularon cinco (5)

objetivos importantes que dio como resultado la elaboracién de la ruta para la
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implementacion de la transversalizacion de género de las politicas municipales del

AYUNTAMIENTO RAMON SANTANA.

3ero CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE DE LAS AREAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y VINCULACION UNIVERSIDAD EMPRESA SOCIEDAD Y GOBIERNO.

Investigacion con la Vicerrectoria de Internacionales y Vinculacién Nacional (en proceso). La
estructura de la linea base se determin6 a partir del procesamiento de la informacion
recogida a través del instrumento empleado (matriz de estrategias de la VIVN) en las areas
que entregaron sus resultados de trabajo (de 36 areas que participaron sdlo se entregaron

15 matrices).

4t PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA ENTRE UNAPEC Y LA COMPANIA ISRAELI
Y.A. MAOF HOLDINGS & MANAGEMENT LTD. La Universidad APEC, mediante la gestién de
Rectoria, con la misidn de crear lideres creativos y emprendedores, en una economia global,
ha desarrollado relaciones de cooperacién e investigacion con la compaiiia israeli Y.A. Maof
Holdings & Management Ltd, esta tltima se dedica a varios proyectos en el sector energético,
tratamiento de agua y tratamiento de desechos sdélidos y liquidos. Con la visita de los
directivos de la compafifa Y. A. MAOF Holding Management Ltd, a la Universidad APEC
(UNAPEC), se iniciaron las acciones para poner en
marcha el “Proyecto de sostenibilidad a través del
Sargazo en la Republica Dominicana”. Dicho
proyecto, beneficiara la economia en diferentes
vertientes; teniendo como base la incorporaciéon

de tecnologias ambientales israelies para mitigar

la invasion de algas marinas en las costas

dominicanas.

Las algas seran procesadas con métodos ecologicos juntamente con residuos organicos y
estiércol animal tendrd como resultado un abono tipo “A” que sera utilizado para la
agricultura domeéstica. Otro beneficio, sera la produccion de alimentos para animales tales

como cabras, ovejas, cerdos y aves. Las tecnologias asociadas en el proyecto reduciran las
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emisiones de CO2, SO2 y H2S, mejorando asi la calidad del aire y luchando contra el

calentamiento global.

Esta es una iniciativa amparada en el convenio de cooperaciéon mutua, firmado entre la

Universidad APEC (UNAPEC), y la compaifiia israeli, Y. A. MAOF Holding Management Ltd.

La empresa Y.A. MAOF provee Servicios Medioambientales de alta calidad, especializandose
en la gestion de residuos, reciclaje y supervision. Asimismo, la rehabilitacion de tierras
contaminadas, areas tdxicas y viejas canteras. Esta visita consolida el Desarrollo del Proyecto
Algas Marinas en la Republica Dominicana, con el objetivo de recolectar y procesar las algas

para ser utilizadas en la generacidn eléctrica y como abono organico.

Durante los dias del 6 al 12 de junio de 2019, desplegaron importantes encuentros y

actividades:

e Reunién con el Embajador de Israel Sr. Daniel Biran, el Embajador dominicano en Israel,
Sr. John Guiliani y el Director de Programas especiales de la Presidencia y funcionarios de
UNAPEC.

e Reuniones con Oficiales del Gobierno Dominicano incluyendo los Ministros de Industria y
Comercio e Ingenieria y Minas y Medio Ambiente, asi como el Director de Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) con el objetivo de apoyar a la empresa
Y.A. MAOF en la realizacién del proyecto, Carta de Intencién o LOI, para el espacio
disponible para construir la planta y recibir la materia prima (algas, restos de comida y
animal).

e Conocer oficiales a cargo de la conexion del financiamiento, tanto locales como
internacionales.

¢ Reunion con la compaifiia eléctrica para la venta de la electricidad, generada a partir del

tratamiento de la planta.

En la Visita realizada a Punta Cana sostuvieron reuniones con el Vicepresidente de Servicios
de Grupo Punta Cana, Agusto Cassasnovas, gerentes de Hoteles, la empresa AlgeaNova, y los
alcaldes del Municipio de Ver6n, San Cristobal y Boca Chica, Duefios de Granjas y otras

compaiiias o empresas relevantes, de acuerdo con el plan que propone UNAPEC.
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A partir de las reuniones realizadas, se procede a firmar acuerdos de confidencialidad de
informacion con algunas instituciones de las arriba mencionadas, para iniciar los procesos
para el desarrollo del proyecto. Por un lado, tanto el equipo UNAPEC como el equipo MAOF
estan trabajando para finalizar los detalles del Plan de Negocios del Proyecto, como también
la planificacion de reuniones de trabajo con los interesados (Grupo Punta Cana, AlgeaNova,
EcoServices, Alcaldia Boca Chica, Alcaldia San Cristébal, Dominicana Limpia, Liga Municipal
Dominicana). Ademads, se estdn realizando los calculos para determinar los fondos
necesarios para la realizaciéon del proyecto, y asi presentar el informe del estudio de
factibilidad del mismo. Las informaciones faltantes seran recabadas por el equipo de
UNAPEC. Por ultimo, y no menos importante, se realizaran pruebas para determinar la
formula exacta de desechos sélidos y sargazo que maximice la produccién de BioGas, y en

este sentido, hemos realizado alianzas con EcoServices, AlgeaNova y Hom BioGas.

Al realizarse el proyecto, de gran envergadura, la Universidad APEC colaborara directamente
en la solucion de un problema medioambiental que afecta gravemente los intereses
econdmicos del sector turismo de toda la Republica Dominicana, apoyara a la solucion
medioambiental y sostenible de los desechos. De igual manera, generard ganancias de
transferencia de tecnologia, que se traduciran en laboratorios y equipos de alta tecnologia,

como también investigaciones que apoyaran a la calidad investigativa de la Universidad.

Es el proyecto mas importante desde la fundacion de UNAPEC, el cual tendra un impacto

significativo en el desarrollo sostenible del pais.
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5TOPROYECTO INTERNACIONAL INVESTIGACION THE LEARNING NETWORK PROGRAM
CYBERBULLYING FOR UNIVERSITIES.

Dentro de las acciones de Scholas Ocurrentes, un grupo de nueve (9) alumnos de UNAPEC a
nivel de grado, inici6 el 11 de marzo del 2019, su participacion en el proyecto de investigacion
y cooperacidn internacional, el cual se desarrolla con Omnis Institute y el Instituto CRESCER.
Los trabajos permiten la interaccién y el aporte
entre las entidades involucradas y sus
participantes, lo cual tributa a una experiencia de
intercambio internacional y visiéon global. El
programa completé una duraciéon de 10 semanas

y los resultados se presentaron en el V congreso

2019 de Scholas Ocurrentes.

6T PROYECTO INTERNACIONAL INVESTIGACION EDUCACION TRANSFORMATIVA
PARA LA PROMOCION DEL CONSUMO SOSTENIBLE.

La Universidad APEC (UNAPEC), junto a la Universidad

Internacional de Catalufia presentaron la investigaciéon
en el marco del V Congreso Internacional Catedras
Scholas, que se realizé del 2 al 4 de junio 2019, en la
ciudad de New York, en Fordham University como
entidad anfitriona. Esta investigacion, surge a propdsito
del tema del V Congreso de Catedras Scholas, este afio con

el tema “Construir redes de cooperacion para el

humanismo solidario”. Mediante la gestion de Rectoria,

fue llevada a cabo por el Lic. Frank D" Oleo, Vicerrector de Investigaciéon y Desarrollo y la
Maestra Elsa Maria Moquete, por parte de UNAPEC; y las profesoras Silvia Albareda y Ménica
Fernandez de la Universidad Internacional de Cataluila, Barcelona, Espafia. En esta
importante actividad el Rector moderd las setenta (70) universidades participantes (rectores
y representantes). Dicto la conferencia «La Calidad de la Educaciéon Superior desde la Mirada

de la Enciclica Laudato Si: Ecologia Social: Sostenibilidad Ambiental y Social».
-
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El objetivo del trabajo de investigacion “Educacion
transformativa para la promociéon del consumo sostenible”
fue desarrollar y verificar metodologias docentes activas que
permitan modificar los habitos de consumo de los estudiantes
universitarios, hacia un consumo mas sostenible y

responsable. El mismo, conlleva una fase de implementacion

de metodologias docentes transformadoras con la creacién
de una red de consumo sostenible, formada por investigadores de &mbito internacional. En
este V Congreso de Catedras Scholas, estuvieron presentes el Dr. Franklyn Holguin Haché,
Rector de UNAPEC y la Profesora Elsa Maria Moquete, quienes viajaron desde Santo

Domingo, para presentar los hallazgos de dicha investigacidn.

7M0 PROYECTO FOTOVOLTAICO.

Conforme a la visién de la vinculacién nacional que contribuya a alcanzar proyectos de
impacto a favor de la universidad, la Rectoria firmé un importante convenio con TOTAL
Dominicana, en el cual declaran la colaboracién reciproca Universidad-Empresa y establecen
especificamente el aporte anual de hasta US$100,000 para el desarrollo del proyecto
«Paneles Fotovoltaicos» para cuatro edificios del Campus I. De acuerdo con el Decanato de
Ingenieria e informatica se logro la aprobacion del proyecto del laboratorio fotovoltaico, el
cual consiste en la instalacion de un sistema de paneles fotovoltaicos sobre un techo de un
edificio del campus I. Este permitira desarrollar entre otras cosas, una conciencia sobre el
uso de las energias renovables, asi como una reduccion en la huella de carbono institucional.
Este es un elemento de mucha relevancia, puesto que estamos planteando trabajar el

concepto de economia circular.

PARTICIPACION DE UNAPEC EN ESPACIOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION.

Con la finalidad de continuar fortaleciendo los procesos de desarrollo de la cultura de la
investigacion, la Universidad APEC particip6 en actividades significativas para los docentes y

estudiantes. Entre estos eventos, caben destacar:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO. 38



4TA. JORNADA DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA.
La Universidad APEC (UNAPEC), realiz6 con
éxito la IV Jornada de Innovacion e Investigacion
Educativa, que en este afio se focaliz6 en la
tematica “La educacion por competencias: El
nuevo desafio de las universidades”. Fue llevada

acabo los dias 14 y 15 de mayo en la Universidad

APEC, Campus Principal.

En el marco del acto de apertura, fue realizada la conferencia inaugural "Desarrollo Sostenible
y Educacién por Competencias: retos para la universidad de hoy” por la Dra. Luz Inmaculada

Madera Soriano, Vicerrectora de Internacionalizacién y Vinculaciéon Nacional de UNAPEC.

La Dr. Madera, expuso a los presentes la importancia de un modelo de educaciéon por
competencias y cémo la Universidad APEC (UNAPEC), ha dado curso a una gran
transformacién de su oferta académica basado en estas premisas, con el firme objetivo de
preparar a sus estudiantes para ser ciudadanos globales, capaces de desarrollar
competencias que les permitan insertarse en la sociedad y al mercado laboral exitosamente
y al mismo tiempo, contribuir con el desarrollo de esta de forma sostenible. El segundo dia
de la jornada, inicié con paneles de las lineas de investigaciéon de UNAPEC, donde se
expusieron resultados de once (11) investigaciones realizadas por grandes profesionales

docentes de esta casa de altos estudios

SEMINARIO SOBRE INVESTIGACION: DESARROLLO E INCERTIDUMBRE EN EL CARIBE.
Mediante la gestion de Rectoria, el Investigador
internacional de la Universidad Hebrea de
Jerusalén, Dr. Mauricio Dimant; desarrolld
durante los dias 13 de febrero y 13 de marzo del
2019, un seminario sobre investigacion

titulado: "Desarrollo e Incertidumbre en el

Caribe”, en el cual participaron investigadores y

el grupo de veinte y dos (22) docentes que realizan el Doctorado en Administracion
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Gerencial. Como resultado de esta iniciativa se produciran articulos para ser publicados en

un Journal de prestigio internacional.

Este seminario tiene como objetivo abrir una discusion sobre el rol de la experiencia de
incertidumbre en el Caribe y su efecto en las lecturas, concepciones y politicas sobre
desarrollo, durante diferentes periodos y contextos, sino que también permita un debate
sobre la forma en que diferentes actores (Estado, ONG, empresas, actores de la sociedad civil)
enfrentaron los desafios planteados por contextos de incertidumbre. Esta actividad fue

coordinada por el Centro Internacional de Altos Estudios de UNAPEC.

IV CONGRESO TRANSDISCIPLINAR DEL CARIBE DE IGLOBAL.
Metodologia de la Investigacion
Cientifica, Epistemologia y Saberes
Emergentes organizado por el Instituto
Global de Altos Estudios en Ciencias

Sociales (IGLOBAL), a través de su

Departamento de Investigaciones

Cientificas y Publicaciones desarrollado del 3 al 5 de octubre en la sede de la Fundacién
Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE), la Universidad APEC, como miembro del
Consejo Consultivo Inter-universidades organizé tres (3) paneles, uno (1), a través del
Departamento de Ciencias Sociales y dos (2) paneles de la Red de Investigacién de la ADRU

(RIADRU).

SEMANA INVESTIGACION DE LA PUCMM.

En este encuentro se desarrollaron simposios, talleres
y paneles de manera simultaneas en las sedes de
Santiago y Santo Domingo. Se presentaron resultados

de proyectos cientificos tanto del nivel local como

internacional. La Semana de la Investigacion se

denomin6 como “Soluciones Cientificas a problematicas mundiales”.
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RIADRU CELEBRA SU 4TA ASAMBLEA EN LA SEDE DE UNAPEC.
La Universidad APEC a través de la
Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Estratégico

realizo la 4ta asamblea del afio 2018 de

la Red de Investigacion, de la Asociacion

de Rectores de Universidades (RIADRU).
XVII JORNADA CIENTIFICA DE LA UASD.

La Universidad APEC tuvo una destacada participacién en la XVII Jornada Cientifica de la
UASD, con la destacada presentacion de diez (10) ponencias de docentes investigadores, a

saber: Miriam Natalia Estrella Estrella, Lourdes

Soularys de Le6n Ramirez, Giselle Rodriguez, Alfredo 2 o %\!:gmms
iFICA ;
il

Fernandez Dotel, Jenniffer Soto de la Cruz, Yajaira
Oviedo Graterol, Emely Concepcién, Alicia Maria
Alvarez Alvarez, Luis Alberto Rodriguez Santos,

Fernando Alfredo Manzano.

UNAPEC EN EL 9NO CONGRESO INTERNACIONAL IDEICE 2018

Este congreso se realiz6 del 3 al 5 de diciembre en los salones de eventos del Hotel Dominican
Fiesta y contd con la participacién de expertos , -

nacionales e internacionales de distintas areas
del quehacer educativo. Se realizaron
conferencias  magistrales, presentacién y
socializacién de investigaciones, mesa de dialogo,

coloquio, y talleres-conversatorios como parte

del programa de 9no Congreso Internacional

IDEICE 2018.
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IX JORNADA CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA TERCERA EDAD, UTE.

Con el objetivo de promover la cultura de la investigacion, innovacién y gestion del
conocimiento el 26 de febrero se realiz6 el Panel Resultados del Diagndstico de la Red de
Investigacion de la Asociacion Dominicana de
Rectores de Universidades (RIADRU) y situacion
de la investigacion en las universidades
dominicanas en el marco de la IX Jornada

Cientifica de la Universidad de la Tercera Edad

en el que asistieron cerca de 30 docentes y
gestores de investigacion de las universidades UASD, UNICARIBE, UCATEBA, UNPHU, INTEC,
UNAPECy la UTE.

El panel estuvo integrado por UNAPEC, UNPHU y la PUCMM, en las personas del Lic. Francisco
D Oleo, Jose Guillen y el Dr. Kiero Guerra, respectivamente. El Dr. Kiero Guerra representante
de la Pontifica Universidad Catélica Madre y Maestra hizo la presentaciéon del proyecto
Observatorio en la dindmica publica de presentacién de los principales resultados de la
investigacion cientifica de las Universidades Dominicanas como una propuesta de la RIADRU

para UNESCO-IESAL.

SEMINARIO ANUAL ADRU 2018: ASPECTOS CRIiTICOS Y DESAFiOS DEL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD.

Realizado el jueves 23 de agosto del 2018 en el auditorio Padre Ramo6n Alonzo de la UCSD y

en el que UNAPEC tuvo una destacada responsabilidad en la organizaciéon del evento y

valiosas presentaciones de equipos
técnicos, en las personas del Vicerrector
Frank D’oleo, Alfredo Fernandez Dotel de
la DPCI, la Decana de Estudiantes Raysa
Perez y Altagracia Pozo de la Unidad de
Calidad.
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SEGUNDO FORO ADRU 2018: RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS IES: DESAFiO ANTE LA
DESIGUALDAD.

UNICDA. 12 de septiembre 2018,
destacAindose en este evento, la
responsabilidad que tienen las
universidades en el desarrollo

econdmico, social, tecnolégico, educativo

de las comunidades a nivel local y

nacional.

GESTION DE PUBLICACIONES Y BUENAS PRACTICAS.

PUBLICACIONES, LIBROS Y PONENCIAS.
En el transcurso del periodo, se ha incrementado la produccién cientifica y cultural de

UNAPEC con las siguientes puesta de libros:

e Puesta en circulacion del libro “Eficiencia y Productividad del Sistema Financiero
Dominicano”, escrito por los doctores Manuel Antonio Santana Ramirez, Rafael Molina
Llopis y Vicente Coll Serrano.

e Puestaen circulacién del libro “Pedro Henriquez Urefia: la busqueda de la diferencia”, bajo
la Coleccion UNAPEC por un Mundo Mejor. de la autoria del Dr. Andrés L. Mateo.

e Puesta en circulacion del libro “La institucionalidad himnica dominicana”, bajo la
Colecciéon UNAPEC por un Mundo Mejor, del Lic. Alejandro Moscoso Segarra.

e Puesta en circulacién del libro digital “Experiencias docentes potenciando los resultados
de aprendizaje”, incluye dos grupos o clasificacion de los trabajos de los profesores:
investigacion e innovacion. Posee seis trabajos sobre investigacion y ocho trabajos sobre
innovacion, para un total de dieciocho coautores, docentes de la institucion.

e Puesta en circulacion del segundo ntimero de la revista de “Estudios Generales”.

e Puesta en circulacién del segundo ntimero de la revista “UNAPEC Verde”.
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En este mismo orden, la Universidad APEC fue el escenario
escogido por el reconocido publicista y escritor dominicano
Efrain Castillo para poner en circulacidn su nuevo libro “Breve
historia de la publicidad dominicana” de la casa editora

Santuario. El evento fue organizado por el Decanato de Artes

y Comunicacion, y el Editorial Santuario, llevado a cabo en el

Salén APEC de la Cultura José Maria Bonetti Burgos.

BUENAS PRACTICAS DOCENTES.
La Direccién de Investigacidn, Innovacion Educativa y Desarrollo Docente y la Direccion de
Publicaciones, coordinaron varias tertulias pedagdgicas para la socializacion y divulgacion

entre todos los docentes, las experiencias siguientes:

e “Diseno de actividades interactivas,
complementarias al uso de los simuladores de

negocios, para el desarrollo de competencias

integrales”, bajo la autoria de las profesoras lara
Tejada e lleana Miyar.
e “Estrategias para potenciar la creatividad basadas en el aprendizaje por proyectos”, a

cargo de la profesora Mirian Natalia Estrella.

UNIVERSIDAD APEC

e “Convite para Aprender”, trabajo colaborativo en las

practicas de campo de Folklore dominicano, y
Catering y Banquetes de la carrera de
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras ”:

por la profesora Manuela Feliz Reyes y Karina Kasee.

UNAPEC fue responsable de la coordinacién de la comision de universidades para la
elaboracion de las bases del concurso que patrocinard la ADRU sobre Buenas Practicas
Docentes en las universidades asociadas. La comisién presenté sus resultados a la Asamblea
de ADRU, realizada en Barahona, con la guia de presentacion de las buenas practicas, el
procedimiento de seleccién y evaluacién de las practicas docentes, asi como la ruta de

implementacion del concurso de buenas practicas para la docencia universitaria.
-
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS.
La Universidad APEC a través de la Direccion de Investigacion, Innovaciéon Educativa y
Desarrollo Docente ha participado en diversas actividades y escenarios que permiten
compartir experiencias y resultados de éxito, en atencion a: nuevos paradigmas para enfocar
la transformacidn digital de las organizaciones, desarrollo, formacion y capacitacion del
docente, su empoderamiento en el uso de tecnologias para la innovacién y la construccion de
una docencia innovadora en las aulas. Las actividades que aportaron estas experiencias son
las siguientes:

PRE-CONGRESO ISFODOSU-IDEICE 2018.

En miras de establecer relaciones institucionales de educacién superior para compartir
buenas practicas nacionales e internacionales en el
desarrollo curricular por competencias, cinco (5)
representantes académicos de UNAPEC, participaron
en el precongreso “ISFODOSU-IDEICE 2018”, donde
fueron presentados tres (3) trabajos de docentes de

UNAPEC.

10M0 CONGRESO SOBRE LA ENSENANZA DE LA LENGUA ESPANOLA.

Fue realizado el 10mo Congreso sobre la Ensenanza de la Lengua Espafiola, titulado “La
evaluacion en la ensefianza de la lengua y la literatura: un modelo para aplicar en el enfoque
por competencias”, coordinado por el Decanato de Estudios Generales, la cual cont6 con la
asistencia de docentes de toda la geografia nacional, tanto del sector publico como privado,
asi como escritores, periodistas, estudiantes y
publico en general.

En su programacion desarrolld6 dos (2)
conferencias magistrales y veintiin (21) talleres
desarrollados por especialistas nacionales y
extranjeros, quienes enfocaron tematicas de

diversas indoles.
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SEMINARIO: BASES PRACTICAS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL.

Celebrado el dia 29 de mayo de 2019 con la participacion de dos (2) directivos y uno (1)
docente, bajo la responsabilidad de la empresa internacional Gartner Inc. (empresa
consultora y de investigacion de las tecnologias de la informacion con sede en Stamford,
Connecticut, Estados Unidos). Este seminario, se centré en presentar un nuevo paradigma
del contexto digital de las organizaciones, integrando las tecnologias en la visiéon de los

negocios en funcién de las Metodologias AGILE.

TALLER BUENAS PRACTICAS DE INTERNACIONALIZACION DE LA DOCENCIA.

En el marco y disefio de escenarios de participacién que propicien el intercambio de
experiencias de éxitos para favorecer el disefio de Buenas Practicas institucionales e
Internacionales, fue realizado el Taller “Buenas Practicas de internacionalizaciéon de la
Docencia: Herramientas para la transformacion curricular y el fortalecimiento de la
cooperacion interinstitucional”, donde participaron setenta y dos (72) académicos, de ellos
cincuenta y cinco (55) entre directivos y docentes de UNAPEC y diecisiete (17) participantes
de las diferentes universidades del pais.
En el taller se expusieron cuatro (4)
ponencias orientadas a la difusién en el
ambito académico, la
internacionalizacion del curriculo y la

cooperacion internacional en el marco

de las buenas practicas, a cargo de

directivos y docentes de UNAPEC.

TALLER: LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LAS UNIVERSIDADES: OPORTUNIDADES
Y DESAFIOS.

Participacion de veintiséis (26) docentes y dieciséis (16) colaboradores administrativos para
disertar sobre experiencias de cooperacion internacional de organizaciones y universidades
del pais, realizado en UNAPEC el 2 de mayo de 2019. Su intencionalidad es hacer redes para
construir un nexo de vinculacién que permita convertirnos en actores de la cooperacion

internacional. En el mismo estuvieron participando: Sra. Paula Rodriguez, Coordinadora de
|
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Proyectos de la Oficina Regional de la Fundacion Friedrich Ebert y la Profesora Graciela
Morales y Nicolas Cruz representando a IDEAC (Proyecto de emprendimiento y economia
solidaria). La coordinacion de este taller estuvo a cargo de la Vicerrectoria de

Internacionalizacion y Vinculacion Nacional.

VI CONGRESO INTERNACIONAL ALFAMED. COMPETENCIA DIGITAL DEL ACCESO AL
EMPODERAMIENTO.

Realizado los dias 29, 30 y 31 de mayo con el patrocinio de IDEICE, MINERD, MESCYT,
REPUBLICA DIGITAL ISFODOSU, FUNGLODE, INTEC, ASOCIACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO y la UNION EUROPEA. Asistieron cinco (5) docentes y
uno (1) directivo. En el marco de este congreso se presentaron experiencias docentes en
paneles de mesas redonda, talleres y conferencias centradas en tematicas como: aprendizaje
y tecnologias, redes sociales, repositorios
competencias digitales, web 3.0, inclusién digital,
entre otros. En este evento participaron especialistas
de los siguientes paises pertenecientes a la Red
Interuniversitaria Euroamericana: Espafia, Italia,

Portugal. Brasil, Venezuela, Colombia, Ecuador,

México, Costa Rica, Brasil, Bolivia, Chile, Argentina,

Cuba y Republica Dominicana.

JORNADA DE REFLEXION COMPETENCIAS RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RELACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA-SOCIEDAD.

Dado el interés que se ha generado a partir del modelo por
competencias y de la inclusion de la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), la Vicerrectoria de Internacionalizacion y
Vinculacion Nacional, coordiné la Jornada de reflexiéon
“Competencias Responsabilidad Social y Relacién Universidad-
Empresa-Sociedad en el marco de la transformacién curricular”, con

apoyo de la Direccidon de Investigacion, Innovacion Educativa y

Desarrollo Docente (DIIE), la cual se realizé el 27 de marzo del 2019
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con una duraciéon de 3 horas y donde participaron cincuenta y cuatro (54) gestores y

profesores de los diferentes Decanatos y Escuelas.

ENCUENTRO REGIONAL LIDERANDO LA PROFESIONALIZACION DOCENTE EN TIEMPOS
DE CAMBIO.

Organizado por las instituciones Coordinadoras del Desarrollo Profesional Docente
auspiciado por OEI, INAFOCAM y MINERD, realizada los dias 30 y 31 de mayo de 2019,
asistiendo dos (2) docentes representantes de la DIIE. El evento tuvo como conferencia
central “Notas sobre una educacién disruptiva a la luz de un mundo disruptivo”, a cargo del
especialista iberoamericano Renato Operti. En la misma se plante6 acciones para enfrenar
un curriculo que permita la innovacién para los cambios del siglo XXI, asi como, la
revalorizacion y resignificacion del estudiante quien realiza aprendizaje con una vuelta al
humanismo en los curriculo donde se retome la ética y la filosofia. Se presentaron Paneles

con especialistas de Uruguay, Argentina, El Salvador, Costa Rica y Republica Dominicana.

INTEGRACION A LA DINAMICA DE AULAS SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS DE LAS

INSTITUCIONES.

La Direccion de Vinculacion Nacional, identifico tres (3) instituciones nacionales con buenas

practicas con miras a su integracién en sus dambitos de accién, que puedan ser valoradas para

su integracion a la dindmica de aula. Las iniciativas que se han realizado son:

e Corporacion de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), vinculacion activa-iniciativa
en proceso.
Enfoque inicial: buenas practicas documentadas sobre la integracion de temas
medioambientales y desarrollo sostenible.
Elaboracién y adecuaciéon del proyecto de
educacion y gestion ambiental con la CDEEE
y otras instituciones nacionales e
internacionales, como parte de las
estrategias institucionales de

responsabilidad social 'y  relacién

universidad-empresa-sociedad-gobierno,
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en el marco de la transformacion curricular, la academia y la gestion, en donde se describe
la iniciativa que persigue propiciar dinamicas en los ambitos de las funciones de la
Vicerrectoria de Internacionalizaciéon y Vinculacidon Nacional (RUESG, RSU y Vision Global)
que tributen al proceso de transformaciéon curricular, con énfasis en temas
medioambientales y desarrollo sostenible. - En dicho espacio, también fue presentada la
iniciativa “Creacién del Comité de Gestion Ambiental.

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), vinculacion en proceso. Enfoque inicial: integraciéon al curriculo de
acciones con resultados efectivos en los temas de cambio climatico.

Fundacion Innovati (vinculacion inactiva). Enfoque inicial: buenas practicas sobre

implementacion de los ODS en el curriculo.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE APOYO AL ESTUDIANTADO.

En pos de mejorar los procesos y lograr la satisfacciéon de los estudiantes, el Decanato de

Servicios al Estudiantes y sus dependencias, realizaron diversas acciones para dar respuestas

a las necesidades de los estudiantes, se resaltan las siguientes:

Propuesta de actualizacién del Procedimiento de Cursos Especiales, pendiente de
presentar con las modificaciones sugeridas por el Consejo Académico.

Propuesta de actualizacion del Reglamento de Becas y Descuentos, aprobado por el
Consejo Académico.

Implementacion del PureChat, servicio en linea que integra las actividades de servicio al
cliente.

El Comité de Estudiantes para Modelos de Organismos Nacionales e Internacionales
(CEMONI) particip6 en la segunda edicion del New York Model United Nations for Latin
America and the Caribbean (NYMUMLAC 2019) y la XIV Conferencia Internacional de Las
Américas (CILA 2018).

PROGRAMA TUTELAR ESTUDIANTE NUEVO INGRESO (PRO-TENI)

La Direccién de Bienestar Universitario desarroll6 acciones para el fortalecimiento del

rendimiento académico de los estudiantes, de las cuales se destacan: consultas psicologicas
-
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académicas y personales, jornadas de acogidas a estudiantes de nuevo ingreso, talleres de

prevencion y superacion personal, entre otras.

PRO-TENI, es el programa que da seguimiento a las

CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA PROTENI SEGUN CONDICION

pruebas de personalidad y habitos de estudios, que ACADEMICA, PERIODO JULIO 2018-UNIO 2019

. . q 1
se les aplican a estudiantes de nuevo ingreso para

Qg q 8 5
su seguimiento en el desarrollo de su primer a» g
cuatrimestre, a partir de las puntuaciones Normal Prueba Retiré total
Académica cuatrimestre
obtenidas en la pruebas de admision, tiene como
proposito brindar soporte desde el inicio de su vida académica, para aprender a identificar y
afrontar las dificultades en su desempefio académico y/o personal-social. En dicho programa,

se atendieron ciento cuarenta y cuatro (144) estudiantes.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES ATENTIDOS SEGUN TIPO DE Conforme a las consultas académicas y
CONSULTA, PERIODO JULIO 2018-JUNIO 2019

2526 personales para los estudiantes, se realizaron

un total dos mil doscientos ochocientos

an noventa y siete (2,897); en el que el 87% son

- académicas y el 13% a situaciones

Académicas Personal

personales.

JORNADA DE ACOGIDA A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO, PERICDO JULIO 2018-JUNID
2019

En cuanto a las jornadas de acogida, se
o realizaron un total de ciento cuarenta y nueve

(149) jornadas, impactando a tres mil

P — ochocientos sesenta y uno (3,861)

Reprobados Aprobados RETES eStudiante S.

PLANES Y MECANISMOS DE RECLUTAMIENTO DE ESTUDIANTES.
Desde el Decanato de Estudiantes, con la finalidad de disefiar e implementar un programa de

becas y créditos y como respuesta al interés de la Rectoria de estimular a que los estudiantes
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del CAFAM prefieran cursar carreras en UNAPEC, se ha propuesto la creacion del Programa

de Beneficios CAFAM-UNAPEC, conforme a las siguientes caracteristicas:

e Beca de fidelidad. Dirigida a los estudiantes que ha cursado desde el lero de primaria
hasta 4to. De bachillerato o 6to de secundaria en el CAFAM y que hayan alcanzado un
promedio satisfactorio, entre 85 a 100 puntos. La cobertura sera de un 100% aplicable al
costo de colegiatura durante la carrera completa, siempre y cuando el beneficiario cumpla
con las condiciones de permanencia para becados externos.

e Descuento a egresados del CAFAM. Para el estudiante que ha cursado al menos cuatro
(4) afos ininterrumpido en el CAFAM. La cobertura sera de un 10% aplicable al costo de
colegiatura durante la carrera completa. Estos beneficios seran administrados por el area
de Becas y Descuentos correspondientes al Departamento de Bienestar Universitario. Para
la aplicacion de dichos beneficios el area de Becas recibira la certificacion del Colegio que

avale la categoria del beneficio.

Como resultado de la puesta en marcha de este proyecto en el periodo septiembre -diciembre
2018, se inscribieron novecientos seis (906) estudiantes de nuevo ingreso de grado, de los
cuales treinta y ocho (38) estudiantes provienen del Colegio APEC Fernando Arturo de

Merifio CAFAM.

De igual forma' la Direccion de Admisiones y CANTIDAD DE CENTROS VISITADOS POR CATERGORIA SEGUN CANTIDAD DE

ESTUDIANTES IMPACTADOS, PERIODO JULIO 2018-JUNIO2 2019
m CANT. CENTROS CANT. ESTUDIANTES

Promocioén, ha visitado un total de ciento

3074

veintisiete (127) colegios e instituciones

2218

educativas impactando un total de ocho mil 1640
ciento veintidés (8,122) estudiantes, en =

seguimiento a la estrategia de captacion de

nuevos estudiantes. De acuerdo con la

clasificacion de las categorias segun el ranking del MINERD y la Fundacion Pensar y Crecer

(FUNPEN), se tiene en detalle las informaciones.
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PROGRAMA DE BECAS.

El Programa de Becas beneficié a mil ochocientos veintisiete (1,827) personas entre aquellos
estudiantes que desarrollaron un liderazgo con un alto nivel de compromiso para consigo y
la sociedad; y colaboradores de UNAPEC en RELACION DE BECAS INTERNAS, EXTERNAS Y DESCUENTOS,

PERIODO JULIO 2018-JUNIO 2019
las diferentes modalidades de becas. De igual
00 575
forma, fueron otorgados quinientos setenta y Descuentos
cinco (575) descuentos a diferentes actores — Becsexternas S '

como colaboradores, estudiantes y docentes. Becas Internas 1218

A continuacién, se muestran los siguientes

resultados: PROGRAMA DE BECAS, PERIODO JULIO 2018- JUNIO 2019

Programa Especial de Becas (PEB-INE). La Becas CAFAM 95'

Universidad APEC implement6 el Programa j
Programa Especial de Becas 14
Especial de Becas (PEB) con el apoyo del

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y e BachiierMererio 24 '

Tecnologia (MESCYT) a  partir del

cuatrimestre 2017-3, una propuesta concebida por el Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector,
con el fin de contribuir al proceso de transformacion del pais en atencién a lo establecido en

el documento Estrategias Nacional de Desarrollo 2010-2030.

Programa de Becas Estudiantes Meritorios. Con el objetivo de captar bachilleres con altas
calificaciones incentivandolos con becas para cursar carreras universitarias en UNAPEC.
Consiste en otorgar a centros docentes de educacién media previamente seleccionados, dos
(2) cupos de becas para estudios de grado a favor de los bachilleres con los mejores
promedios académicos; con una duraciéon de tres (3) cuatrimestres, o sea un (1) afio
calendario, efectivas para el cuatrimestre RELACION DE BECAS Y DESCUENTOS DE LA ESCUELA DE

IDIOMAS, PERIODO JULIO 2018 -JUNIO 2019
septiembre-diciembre y terminan en mayo-

Descuentos ‘ 6417
agosto

166
Becas de la Escuela de Idiomas. El total de ~ ***™*"™ }

descuentos y becas otorgadas durante este  gecasinternas 9633
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periodo ha sido de siete mil doscientos dieciséis (7,216) beneficiados en las diferentes

modalidades.

TUTORIAS Y/ O REFORZAMIENTOS.

Las instancias académicas ofrecen a los estudiantes la oportunidad de afianzar sus
conocimientos a través de los diferentes programas de tutorias de reforzamiento, en procura
de disminuir la desercion y retiros. Para este periodo, se impartieron quinientos cuarenta y

uno (541) tutorias, segun las siguientes areas:

e Decanato de Artes y Comunicaciones: ha ofrecido cuarenta y cinco (45) clases de
reforzamiento.

e Direcciéon de Matematicas: impartié ciento setenta (170) clases de tutorias.

e Escuela de Ingenieria: ciento noventa y tres (193) clases de reforzamiento.

e Escuela de Contabilidad: se ofreci6 ciento cuatro (104) clases de reforzamiento.

e Direccion de Espafiol: veintinueve (29) tutorias.

RECONOCIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
IDIOMAS.

La Escuela de Idiomas realiz6, por sexta ocasion, el Academic Workshop 2018, con el apoyo
de la Embajada de los Estados Unidos en el pais. En esta actividad, orientada al programa de
inglés para adultos de los niveles avanzados y cursos especiales, los alumnos y el staff docente
de la Escuela de Idiomas, trabajan en un tema especifico durante varias semanas y participan
en una clase virtual con el tema de Derechos
Humanos. La actividad impacté un promedio de
840 alumnos participantes. El dia final
participaron los alumnos que lograron mejor
desempefio, para un total de 92 alumnos. El orador

invitado fue Mark J. Schaver, Oficial de la Seccion

Politica y Econdmica de la Embajada de los EE. EE.

y experto en el tema.
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De igual forma, la Red de Ensefianza de la Lengua Japonesa en Republica Dominicana, la
Embajada de Jap6n en Republica Dominicana y la Fundacién Japén con el apoyo de la Escuela
de Idiomas de la Universidad APEC y otras entidades, realizaron el 9no. Concurso de Oratoria
del Idioma Japonés en la Republica Dominicana, celebrado el pasado sabado 22 de junio en
el Auditorio Dr. Leonel Rodriguez Rib del campus principal de UNAPEC, Dr. Nicolas Pichardo.
Se dieron cita participantes de diferentes instituciones como el Centro Cultural Dominico-

japonés, la UASD y la Universidad APEC.

Los representantes de cada centro participaron en distintas categorias como es la Recitacion,
Grupal y Discurso, en estas dos primeras los estudiantes de la Escuela de Idiomas de UNAPEC
resultaron ganadores del primer lugar, mientras que en la categoria de Discurso se gan6 en
segundo lugar. A través de poemas, historias, dramatizaciones, alocuciones y cantos,
demostraron gran dominio y conocimiento de lo expuesto, ante un jurado encabezado por el
Embajador de Japodn, el sefior Hiroyuki Makiuchi, quien también tuvo a su cargo las palabras

centrales y clausura del concurso.

Al evento se dieron cita el Seiior Kasuki Otsuka,
Sub director de la Agencia de Cooperacién
Internacional del Japon (JICA); la Sefiorita Ryoko
Matsuda, Asesora en la Ensefianza de la Lengua
Japonesa; Sergio Keigo, Primer Secretario de la

Embajada del Japon en Rep. Dom. y la sefiora

Satoko Horikawa, todos miembros del jurado.
Del mismo modo, asistieron al evento la Lic.
Rhina Santelises, directora de la Escuela de Idiomas de UNAPEC y autoridades de otras

universidades.

PROGRAMA DE INCENTIVO AL MERITO ESTUDIANTIL DE GRADO.

La Universidad APEC reconoce la excelencia académica a través del Programa de incentivo al
mérito estudiantil, desarrollado por el Decanato de Estudiantes, cuyo objetivo es incentivar
cuatrimestralmente la excelencia académica de los estudiantes y la creacion de

oportunidades en investigacidn, expresion, extension y ayudantia (Tutorias Estudiantiles o
- -

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO. 54



Pares Iguales), para desarrollar el talento de los estudiantes sobresalientes de manera
efectiva y sistematica. Para este periodo se nominaron setecientos noventa y dos (792), de

los cuales cuarenta y nueve (49) resultaron ganadores.

PROGRAMA DE MOVILIDAD FISICA Y VIRTUAL DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.

En el transcurso de este periodo fiscal, fueron realizadas diversas movilidades docentes,

administrativas y estudiantiles, resaltandose las siguientes:

Visita de la Université du Québec en Outaouais (UQO), Canada: Tres (3) representantes

del personal administrativo, en fecha 18 de febrero 2019.

ler. Seminario Caribeio de actores de la francofonia (SECAF): En el marco del mes de la
francofonia 2019, realizado en UNAPEC los dias 12 y 13 de marzo: Diez (10) docentes
investigadores del area del Caribe, que trabajan en diferentes disciplinas en o con los paises
de la Francofonia. Para proponer una reflexion comun sobre las respuestas a los desafios
actuales de la educacion superior, en los dmbitos de la cooperacién internacional, las

practicas pedagdgicas y la investigacion.

Universidad de Notre Dame en Haiti, UNDH. La Universidad APEC, ha recibido dos (2)
delegaciones del Programa MBA de la Universidad de Notre Dame de Haiti (UNDH)

recibiendo un total de cuarenta (40)

estudiantes y dos (2) directivos. Los
educandos participaron en el Programa de

Movilidad Estudiantil Internacional en

UNAPEC, el cual incluye actividades
académicas y culturales.
-
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Programa de Movilidad Estudiantil Nacional Interuniversitaria, MOVENI. Esta iniciativa
reune cinco (5) universidades nacionales como son: INTEC, PUCMM, UNAPEC, UNIBE y
UNPHU. Una estudiante de mercadotecnia saliente desde UNAPEC-PUCMM y una estudiante

de negocios internacionales entrante desde INTEC- " DECANATO DE GIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
. e . A, A
UNAPEC. Con esto, UNAPEC se convirtio en la primera, y o

Unica hasta este momento, universidad de MOVENI que
logra al menos un (1) estudiante en cada modalidad

(estudiantes salientes y estudiantes entrantes).

Delegacion de 1la Universidad de Toronto
Mississauga, Canada: Tres (3) docentes y un grupo de
doce (12) estudiantes de diferentes que carreras, de

visita en UNAPEC el dia 18 de marzo de 2019.

INICIATIVAS EN PROMOCION DE LA MOVILIDAD.
La Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion realiz6 una amplia divulgacién de las
diferentes oportunidades que favorecen el fortalecimiento de las competencias globales, la
movilidad internacional, la internacionalizacién y la cooperacién en la comunidad
universitaria. De este programa de divulgacion, se logré la participacién de estudiantes y
docentes en las diferentes movilidades y se realizaron dos sesiones informativas “Elige
Canada: Estudia, trabaja o emigra”, con la
colaboracion de la Embajada de Canada; y
“Estudiar en Canada: Becas Programa Lideres
Emergentes en las Américas, ELAP”, a cargo de

representantes de la Universidad de UQO

durante su visita en UNAPEC.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE UNAPEC HACIA EL EXTRANJERO.
Becas ELAP: Mihail Baez, estudiante de la Lic. en Negocios Internacionales esta en la

Universidad de Quebec en Outaouais (UQO), Canada, por un periodo académico.

Becas Chevening: Abel Belliard, egresado de ISC esta cursando un “MSc en Seguridad de la

Informacion” en Royal Holloway, University of London en el Reino Unido.

Becas Community College Initiative Program-USA: Marlin Chabely Estévez Leon,
estudiante de la Licenciatura en Administracion Hotelera esta participando en dicho

programa en los los Estados Unidos.

Intercambio académico Fundacion Universitaria Konrad Lorenz: Coordinacién proceso
de movilidad hacia UNAPEC de una (1) estudiante de dicha institucion. Se recibieron las

informaciones y documentacién de la estudiante Lizzet Espejo.

Programa de intercambio para pasantia estudiantes de disefio, Publicidad y
Comunicacion Digital, en la empresa INFOX, Alemania: Presentaciéon de dos (2)
postulantes para participar en programa de pasantia estudiantes de disefio, Publicidad y
Comunicacion Digital, en Alemania. La estudiante Kenny Montafio Beltré fue seleccionada
para realizar la pasantia en Alemania, del 01 de septiembre 2019 al 20 de abril 2020, para lo

cual se realizan los tramites correspondientes.

MOVILIDAD INTERNACIONAL DOCENTE.
Una (1) movilidad docente - UNAPEC al extranjero: Alicia Alvarez. Decanato de Artes y
Comunicacion. Mes de trabajo doctoral en el doctorado en Comunicacién Social en la
Universidad Abat Oliva De Barcelona, Espafia. Del 9-enero al 10 de febrero-2019.
Diecinueve (19) movilidades docentes hacia UNAPEC de los programas de maestrias
internacionales:

e Universidad de Québec en Outaouais (UQO), Canada: tres (3) docentes.

e Universidad de Québec en Montreal (UQAM), Canada: tres (3) docentes.

e Universidad de Castilla -La Mancha, Espafia: diez (10) docentes.

e Universidad de Valencia (UV), Espafia: tres (3) docentes.
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MOVILIDAD VIRTUAL.

Respecto al intercambio virtual de asignaturas que se tiene con la Universidad San Martin de
Porres del Peru, el Decanato de Ciencias Econdémicas y Empresariales, gestioné el
intercambio virtual de cuatro (4) docentes de USMP y cinco (5) docentes de UNAPEC, a partir

del periodo 2019-1, en pos de tener un modelo fortalecido para ambas instituciones.

INDICADORES ESTUDIANTILES.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL.

La evolucion de la matricula respecto al promedio total refleja un aumento del 2.26% en
comparacioén con el periodo fiscal anterior.

PERIODO TECNICO GRADO | ESPECIALIDAD| MAESTRIA | TOTAL GENERAL

2018-3 14 7889 1 1330 9234
13 8337 21 1460 9831
7651 1469 9131
T I N I T B

[lustracion 1 Evolucion de la matricula estudiatil

A continuacién, se puede observar la matricula de nuevo ingreso en cantidades,
correspondiente al periodo fiscal trabajado. Para el nivel de grado ingresaron dos mil ciento

ochenta y seis (2,186) estudiantes nuevo ingreso y para el nivel de posgrado ochocientos

2018-3 340 1246
incluyendo las maestrias online, para un
2019-1 941 346 1287

total de tres mil cincuenta y ocho (3,058)
s e e o S G _

Ilustracion 2 Matricula de nuevo ingreso en grado y posgrado

cuatrimestres estudiados.

REPITENCIA ESTUDIANTIL.

Existen cuatro subclasificaciones de la condicién de los estudiantes respecto a los retiros,

»” o« » o«

“Aprob¢ todas las asignaturas”, “Reprob6 por lo menos una asignatura”, “Reprobo6 todas las
asignaturas” y “Estudiante si calificar” de estas por su impacto solo tomaremos las dos

primeras para el analisis.
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A continuacidn, se presentan las estadisticas relacionados a la repitencia correspondiente a
los cuatrimestres 2018-2, 2018-3 y 2019-1. A nivel general, se observa que el 78% de los
estudiantes no realizaron retiros de asignatura y el porcentaje de estudiantes que realizé

algun retiro fue de 22%.

Para el grupo de estudiantes sin asignaturas retiradas, el 87.74% de estos aprueban todas las
asignaturas inscritas en el periodo. Mientras que para la clasificacion de los estudiantes que
reprobaron al menos una asignatura, en promedio son 11.57% para los cuatrimestres

presentados, disminuyendo este porcentaje en un 4% para el 2019-1.

En relacién con el grupo de estudiantes con alguna asignatura retirada el comportamiento a

grandes rasgos es el mismo, ya que el mayor porcentaje de los estudiantes que aprobaron las

asignaturas que no retiraron, _m

. Total Estudiantes 9.234 9.831
Gl o D [0 T mmm
78.50% promedio en los Estudiante Aprobd todas las Asignaturas 5.062 5.633

. . Estudiante reprobé por lo menos una asignatura 663 721 693
cuatrimestres estudiados. El : : :
Estudiante reprobé todas las Asignaturas 20 52 30

promedio porcentual de Estudiante con asignatura sin calificar

Estudiante con alguna asignatura Retirada 2.767 m

estudiantes que reprob6 al

Estudiante Aprobo todas las Asignaturas 2.148 2.295 2.401
menos una asignatura, dentro Estudiante reprobé por lo menos una asignatura 569 632 546
Estudiante reprobé todas las Asignaturas 49 38 36

de esta categoria fue de un

Estudiante con asignatura sin calificar

0,
20.04 A) Estudiante Retiro todas las asignatura -m

[lustracién 3 Evoluciéon de la repitencia y retiro de asignaturas

EFICIENCIA TERMINAL.

La eficiencia terminal es uno de los indicadores de rendimiento académico basicos de todas
las instituciones de educacion superior, donde se presenta de forma porcentual la relacion
entre los estudiantes que ingresan a un plan de estudio y el tiempo que le toma finalizar a
este grupo el plan de estudio. Estas informaciones son de vital importancia para la
reestructuracion de las mallas curriculares de los planes activos.

Los resultados de las cohortes para grado y posgrado de UNAPEC, mostrada en dos

categorias:
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o Eficiencia terminal bruta. Porcentaje de los que culminaron segin su plan de
estudios o menos.
o Eficiencia terminal acumulada. Porcentaje los que culminaron en el primer

cuatrimestre del 2019, es decir los que se graduaron un afio luego de lo esperado.

En la siguiente tabla, se observa que el nivel de eficiencia terminal en el cuatrimestre 2014-2
es que tiene menor nimero de egresados para el nivel de grado con una eficiencia terminal
acumulada de 11.43%, quedando este porcentaje por debajo de los periodos 2014-1y 2014-
3.

Para el nivel de posgrado

INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO (GRADO)

s€ observa que la Cohorte Eficiencia terminal Acumulada | Desercion Bruta

efiCienCia terminal 2014-1 16,93% 20,15% 79,85%
2014-2 8,57% 11,43% 88,57%
acumulada es 2014-3 17,54% 24,03% 75,97%

INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO (MAESTRIA)

relativamente alta

comparada con el nivel de 2016-1 58,48% 60,56% 39,44%

o 2016-2 53,96% 58,28% 41,72%
grado, con un 58.99% de 2016-3 64,53% 68,25% 31,75%

promedio entre las tres cohortes presentadas. La eficiencia terminal acumulada mas alta la

presenta la cohorte 2016-3 para el area de maestrias con un 68.25%.

CALIDAD ORGANIZACIONAL.

En virtud del proceso de modernizar las formas y herramientas de gestion para lograr un
mejor desempeiio institucional y mayor satisfacciéon en los usuarios de los servicios
prestados por la Universidad, se desarrolla un modelo de administracién basado en el
enfoque sistémico con la finalidad de mejorar la calidad, las relaciones interdepartamentales,
el flujo de informacion actualizada y la capacidad de respuesta institucional con miras de
fortalecer el enfoque e instrumentos para mejorar las capacidades de gestion y desempefio

institucional. Por consiguiente, se presentan las siguientes acciones:
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MODELO DE CALIDAD INSTITUCIONAL.
Fue presentada la propuesta denominada “MAC-UNAPEC” como un modelo calidad para la
autoevaluacion institucional, para favorecer el aprendizaje organizacional a través la

busqueda de la excelencia operativa.

MODELO DE GESTION POR INDICADORES.

La Direccién de Gestion Humana y la Direcciéon de Planificacion han desarrollado una
propuesta de fichas de indicadores del desempeno para el Equipo Rectoral, partiendo de la
propuesta del Sistema de Indicadores presentado en junio 2018. El proyecto de
automatizacion de indicadores estadisticos, el cual consiste en la automatizaciéon los
principales reportes de rendimiento académico, se ha creado los dashboard en Powerbi, los

siguientes informes:

e Reportes de Retiros ¢ (lima Laboral docente grado y posgrado
e Nuevo ingreso e (Clima Laboral docente Escuela de
e Rendimiento Académico Idiomas

e Incidencias Docentes

CULTURA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS.

En atencién a los objetivos establecidos en el Plan Operativo, en el sentido de continuar
consolidando los procesos relacionados con la mejora de la calidad de los servicios, la Unidad
de Calidad de la Direccién de Planificacion, desarrollé diversas e importantes iniciativas

estratégicas, a saber:

PROTOCOLO DE SERVICIOS.

Alos fines de mantener actualizada a la comunidad sobre Protocolo de Servicios UNAPEC, se
desarroll6 la campafia del Protocolo de Servicios via All User y publicacién del Manual de
Protocolo de Servicios UNAPEC. Asimismo, se realizaron talleres con las instancias
académicas y administrativas que prestan servicio a los clientes internos y externos de

UNAPEC, impactando un aproximado de doscientos diez (210) colaboradores.
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EVALUACIONES INCOGNITAS.

Fue puesta en marcha la estrategia de “Evaluaciones Incognitas”
con el objetivo de medir, valorar y dar seguimiento al
cumplimiento de dicho protocolo. Esta técnica o estrategia

consistio en una evaluacion realizada por una persona (interna o

externa), de forma andénimo o incégnito, el cual analizé los
parametros establecidos en el Protocolo de Servicios, tomando en consideracion la conducta

de los colaboradores y el entorno fisico. En total fueron evaluadas nueve (9) posiciones.

En base a estas evaluaciones, los resultados son los siguientes:

e Las areas evaluadas obtuvieron un promedio general de 81.3% evidenciando la
continuidad para mejorar conforme a las variables valoradas.
e La de mayor calificacién, en el rango de excelencia es la variable de condiciones del
area con un 93.1%.
e Dentro del rango de calificacién de mal servicio o deficiente, las que obtuvieron menos
puntuacién son las de atencion telefénica con 72.6% y la del prestador del servicio
con un 79.2%
e Entre las variables con menores calificaciones fueron: el tono de voz, atencién
exclusiva, la identificacion de la institucion y el uso del carné.
En esta primera etapa, fueron reconocidos los colaboradores Altagracia Alvarez y Ronald
Figuereo, por haber dado un Servicio Excelente mediante el cumplimiento del Protocolo de

Servicios UNAPEC determinado a través de las Evaluaciones Incognitas.

Se inici6 el segundo Ciclo de Evaluacion mediante la convocatoria y eencuentros realizados
con los “Evaluadores Incognitos”, a los fines de explicar el proceso y seleccién de las areas a
evaluarse durante este periodo donde fueron seleccionados estudiantes meritorios, de
teatro, de nucleos estudiantiles, docentes de Escuela de Idiomas y padres y docentes del
CAFAM. La comunicacién y divulgacion del proceso via all user y colocacion de afiches en

areas estratégicas
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GESTION DE BUZONES DE SUGERENCIAS.

Para este periodo fueron recolectados un total de

doscientos setenta (270) comentarios en los diferentes

buzones de la institucién (Campus I, II, II], Sedes de Idiomas BUZON DE
y Extension Cibao), del total de comentarios el 66% UG ldnld u

corresponden a quejas o reclamaciones, 26% corresponden S

a sugerencias y un 8% correspondiente a felicitaciones.

Con el objetivo de dar seguimiento a la recepcion de estos comentarios y planes de accién a
partir de los mismos, se cre6 una plantilla de seguimiento en la cual, los responsables de las
areas exponen sus respuestas y/o planes de accion. A partir de éstas, se les da seguimiento a

los usuarios que se expresaron por los buzones tanto fisicos como virtuales.

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO CON LOS
SERVICIOS 2018.

Para el cuatrimestre mayo-agosto del 2018, la poblaciéon estudiantil es de ocho mil
novecientos sesenta y cuatro (8,964) de los cuales se encuesté el 59% (5,281) y para
programas internacionales de: Maestria en Business Administration (MBA) con un 67% (10
estudiantes) del total de su poblaciéon y estudiantes del Programa Maestria, en Auditoria

Integral y Control de Gestion (MAI) con un 92% (23 estudiantes).

El grafico que se muestra a continuacion presenta la tendencia de las encuestas realizadas a

los estudiantes, correspondiente a los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018:

2018,
838

. 2013-1; 20132 2014-1; 2015; el —
80,3 5 2014-2; 80,3 80, S/’/

80,2 g 2013-3; 80,1 79.8 = 2017;

80,0 2012-2; 207192;3' 79,6 ’ 803
788 : WAR——
NS
MMz 2014-3;

78,0 78,9

J 2012-1;
76,0 76,6

74,0
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La institucion ha experimentado mejora sustancial de pasar de estatus “Regular” a “Bueno”.
La diferencia entre la primera medicion (2012), 76.6% y la medicion del 2018 (83.8%) es de
(7.2%) puntos porcentuales para una tasa de variacion de 9.4%. Al comparar el 2018 con la
medicion del 2017 (80.3), se experimenta un aumento de 4 puntos porcentuales. El
crecimiento obtenido entre el 2017 y 2018, constituye el mayor incremento experimentado

en las trece (13) mediciones realizadas, desde el 2012.

Para el cuatrimestre mayo-agosto del 2018, el nivel de satisfaccién de los estudiantes con los
servicios es de 83.8% (Bueno) al igual que todas sus dimensiones. Las dimensiones con
desviaciones mas alta por encima del promedio general son Medios de Pagos y Biblioteca con
diferencia de 2.4, en caso contrario la diferencia mas baja por debajo del promedio general

es Tecnologia y laboratorios con 81.8%.

Para el 2018, los items con valoraciones mas altas son: Servicio de Caja, atencion del personal
y tiempo de respuestas de la Biblioteca, atencién del personal en las areas del CENSE Y
Bienestar Universitario, gestion de entrega de los documentos académicos. Mientras que los
menos valorados son: internet inaldmbrico (WIFI), Bafios (limpieza, condiciones, material

gastable), Servicio de la central telefénica y planificacién de la oferta de asignaturas.

Porcentaje de satisfaccion segin dimensiones evaluadas.
w2015 W 2016 2017

83,8

80,3
80,5

BIBLIOTECA BIENESTAR CENSE COORDINACION DECANATO / ESTUDIOS INSTALACIONES MEDIOS DE TECNOLOGIA Y TOTAL
UNIVERSITARIO ACADEMICA ESCUELA GENERALES PAGOS LABORATORIOS GENERAL

En la ilustracion anterior, para los afios 2015 y 2016 se destaca que siete (7) de las nueve (9)
dimensiones evaluadas presentan mejoria exceptuando Estudios Generales vy
Decanato/Escuela. Para el afio 2017 siete (7) dimensiones decrecieron en comparacion al

2016.
1
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Al analizar el comportamiento 2017 y 2018, se evidencia que todas las dimensiones han
crecido conrelacion al 2017. Las dimensiones con mayor crecimiento son: Instalaciones (6.7)
Tecnologia y laboratorios (4.5) y el CENSE (3). Las variables que mayor crecimiento han
experimentado son: Parqueos, wifi, el servicio de alimentos y bebidas y areas de

esparcimiento.

PROGRAMAS INTERNACIONALES.
PROGRAMA DE MAESTRIA EN AUDITORIA INTEGRAL Y CONTROL DE GESTION (MAI).

Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes del Programa de la (MAI) con los

servicios, 2018.

89,1

87,0 86,4
85,6 =
83,1 84,2 84,6 83,9
80,0 78,9 S
76,1 2
75,8 74,4

Biblioteca CENSE Caja Coordinacién de Total General Instalaciones Tecnologia y
Programas MAI Laboratorios

Internacionales
2017 =2018
El nivel de satisfaccion de los estudiantes del Programa Maestria en Auditoria Integral y
Control de Gestion (MAI) es de 83.9% con estatus de Bueno, presentando un crecimiento de
3.9 puntos porcentuales con respecto al afio 2017. Cuatro (4) de seis (6) dimensiones se

encuentran en estatus de “Bueno”, los dos restantes se encuentran en estatus de Regular.
PROGRAMA DE MASTER BUSINESS ADMINISTRATION (MBA).

Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes Maestria Business Administration (MBA)

con los servicios.
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89,3
85,2 85,9 86,1 83,6 85,0 859

83,3 s 79280 _ . 793 79,7 71,9
73,9 733 70,7 71,1
70'2 70,7 'y ’ 66,5
| | | 4i'7 | 46’1 ‘
Cuentas por Cobrar Vicerrectoria de Estudio Caja Biblioteca Total General MBA i6n Coordinacié T logia y Instalaciones
de Posgrado / Programas Laboratorios

Coordinacion de Internacionales
Programas
Internacionales

#2016 942017 2018

El nivel de satisfaccion de los estudiantes de MBA es de 77.9% con estatus de Regular,
presentando un decrecimiento de 1.8 puntos porcentuales con respecto al afio 2017. Tres (3)
de siete (7) dimensiones se encuentran en estatus de Bueno: Cuentas por cobrar (mejor
valorada con 89.3%), Coordinacién y Caja. Las dimensiones de Biblioteca, Recepcién y
Tecnologia se encuentran en estatus de Regular y la dimension de Instalaciones estd como
Deficiente, siendo esta la mas baja valoracion. La dimensién de Caja presenta un cambio de

estatus de Regular a Bueno.

La dimensidon “Recepcién Coordinacion Prog. Internacionales”, experimenta el mas alto
decrecimiento con 12 puntos porcentuales entre el 2017 y 2018. Considerando que durante

los periodos 2016 y 2017 obtuvo las valoraciones mas altas.

INDICADORES DE GESTION ADMINISTRATIVA.

CLIMA LABORAL ADMINISTRATIVO 2018.

Fue elaborado y presentado dos informes, los cuales estan en proceso de revisidn por parte
de la Rectoria. Para la aplicacion de la encuesta, fueron convocados los quinientos cincuenta
y cinco (555) colaboradores, que constituyen la poblacién de interés, de los cuadles
cuatrocientos cuarenta y nueve (449), llenaron la encuesta, para el 81% de la poblacién
considerada. La participacién para el 2018 supera al 2016 en 10.7 puntos porcentuales. Con

relacion a los docentes del CAFAM, fueron convocados los sesenta y siete (67) colaboradores,
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que constituyen la poblacion de interés, de los cuales cincuenta (50), llenaron la encuesta,

para el 75% de la poblacién considerada.

ENCUESTA CLIMA LABORAL DOCENTE.
El indice de clima laboral docente de UNAPEC RESULTADOS CUANTITATIVOS SEGUN INDICES

2019, es de 78.9%, dentro del rengléon de

2017 2019

.8 2,9

“Regular”. En comparacion con los resultados
78,9
del 2017, reflejan una diferencia positiva de 58 762

3.1 puntos porcentuales. Por lo que se 11

concluye que ha aumentado la satisfaccion de
Indice general [ndice institucional indice especifico

los docentes de grado y posgrado con relacion

al ambiente donde realiza su trabajo.

CLIMA LABORAL DOCENTE ESCUELA DE IDIOMAS.

El indice de clima laboral docente de la

76,4 8
Escuela de Idiomas en el 2019 es de 72.4%, 2 -
en comparacion con los resultados del 2017,

reflejan una diferencia positiva de 3.6 puntos
porcentua]es' pasando de la Categoria de indice general indice institucional  [ndice especifico

. 2017 2019
“Deficiente” a “Regular”.

GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Con el objetivo de mejorar los diferentes indicadores vinculados al reconocimiento de los
colaboradores y, mejorar el grado de vinculacién institucional con los mismos, se han
desarrollado planes y programas para fortalecer las relaciones UNAPEC-Colaborador, tales

como:
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RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA PARA COLABORADORES ADMINISTRATIVOS
(DE 10 A 19 ANOS).

Se reconoci6 a ciento diecinueve (119) empleados administrativos, los cuales recibieron de
manos del Rector de UNAPEC, Doctor Franklyn
Holguin Haché y la Directora de Gestion Humana,
Lic. Carmen Alicia Smith, una placa de

reconocimiento y un premio en metalico, que iba

acompafiado de palabras de agradecimiento por

los afios de entrega y dedicacidn a la universidad.

RECONOCIMIENTOS A LA “EXCELENCIA ECADEMICA” HIJOS EMPLEADOS.
La Direccion de Gestion Humana realiza el acto de reconocimiento a los hijos de los
colaboradores con notas sobresaliente, en esta fueron reconocidos un total de quince (15)

nifios de primaria y secundaria.

Los estudiantes reconocidos recibieron un bono de CCN, un certificado y un regalo
institucional. Johanna Nicole Almonte = .
Cabrera, Joshua Santana Pérez y

Keyla Marilyn Soriano Trinidad

lograron las calificaciones mas altas,

todos con un indice académico de 100

puntos. Recibieron el certificado

correspondiente y un bono adicional.

RECONOCIMIENTO CUATRIMESTRAL.

Fueron premiados un total de treinta y uno (31) colaboradores de diferentes departamentos,
de los cuales once (11) colaboradores, recibieron mencién especial, del equipo de la
Vicerrectoria Administrativa Financiera, por la excelente labor en el proceso de adecuacion

de los Estados Financieros de NIIF PYMES.
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PROGRAMA SALUD.

Cabe resaltar que fue realizada la actividad “Salud Escolar” fueron atendidos cuarenta y seis
(46) hijos de los colaboradores, gestionada a través de ARS Palic, con el propdsito principal
de proveer la aplicacién de vacunas pendientes, y se ofrecieron aplicacion de fltior en gel en
la evaluacion odontoldgica, consultas pediatricas y desparasitacion.

Culminada la jornada de salud, los nifios pasaron a un espacio de diversién, en el cual
tuvieron la oportunidad de disfrutar de un brindis de la animada actividad dirigida por el

payaso que estuvo dando asistencia y la pinta carita.

JORNADA DE SALUD.
Dentro del programa de salud, se coordinaron seis (6) charlas y tres (3) jornadas para los
colaboradores, con una participaciéon de ciento treinta y tres (133) asistentes y ciento

cuarenta y dos (142) personas, respectivamente.

PASANTIA DE VERANO.
PASANTIA DE VERAN®GF
Con el objetivo de ofrecerles la primera experiencia (Parahijos de colaboradores adwivistrativos)

laboral a los hijos de los colaboradores, se desarrollé
el programa de pasantia de verano para quince (15)

participantes entre las edades de 14 a 17 afios con una

duracién de 1 semana.

CAPACITACION DEL CAPITAL HUMANO.
Con el objetivo de desarrollar planes de capacitaciéon y programas para fortalecer las

relaciones UNAPEC-Colaborador, desde la Direcciéon de Gestion Humana, se gestionaron un

total de trece (13) PARTICIPACION DE COLABORADORES SEGUN PROGRAMA DE CAPACITACION,
) PERIODO JULIO 2018-JUNIO 2019
formaciones con la » .
Participantes = Cantidad
participacion doscientos 12

Capacitaciones externas
cincuenta y nueve (259)

247
colaboradores, de las cuales ‘
Talleres de formacion ]B

ocho (8) son internas y cinco

(5) a solicitud de las areas.
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MEMORIA ANUAL UNAPEC 2018-2019

SITUACION FINANCIERA.

En el ambito financiero, la Universidad APEC ha manejado sus recursos econémicos y
fianancieros de una manera eficiente, logrando obtener los siguientes resultados:

RD$1,400,000
RD$1,200,000
RD$1,000,000
RD$800,000
RD$600,000
RD$400,000
RD$200,000
RDSO
Total Ingresos Total Gastos Resultados
@2018_ 2019 RDS$1,262,486 RD$980,830 RD$281,656
|m2017_ 2018 RD$1,198,215 RD$916,501 RD$281,715
VARIACIONES RD$64,2 RD$64,3 - RD$0,05
RD$4,500,000
RD$4,000,000
RD$3,500,000
RDS$3,000,000
RD$2,500,000
RD$2,000,000
RD$1,500,000
RD$1,000,000
RD$500,000
RDSO
Total Activos Pasivos Activos Netos
Circulantes
@2018_2019 RD$4,101,905 RD$281.610 RDS$3,782,317
®2017_2018 RD$3,834,126 RD$293,783 RD$3,500,661
L VARIACIONES RDS$267.8 -RD$12.2 RD$281.7

RO$1,400,000
RDS$1,200,000
RD$1,000,000
RD$800,000
RD$600,000
RD$400,000
RD$200,000
RDSO -

Actmdades de d
Planla Equpos
y A\
@2018_2019  RDS$285,078 RDSI .389.518 RD$89 237
=2017_2018 RD$370.402 RD$987,406 RD$97,737
VARIACIONES  -RD$85.3 RD402,1 RDS$E.S

Estado de Actividades

Para el periodo 2018 2019 los ingresos
totales ascendieron a RDS$1,262 millones
los gastos
fueron de RDS980 millones para un aumento

para un incremento de 5% vy
de 7% en relacion al afio anterior, lo que
arrojo un resultado econdémico positivo de
RDS281
incremento de 0%

millones, equivalente a un

en relacion al afio
anterior. Este resultado representa el 22%
total de ingresos
operacionales, el afio anterior fue de un

24%.

en relacién al los

Estado de la Posicidn Financiera

Para el periodo 2018 2019 los activos
totales ascendieron a RDS$4,101 millones
para unincremento de 7% en relacion al afio
anterior, mientras que los pasivos
circulantes presentaron una disminucién de
un -4% vy los activos netos alcanzaron los
RDS$3,782 millones para un incremento de

un 8% en relacion al aflo anterior.

Estado de Flujo de Efectivo
Para el periodo 2018 2019 el efectivo neto
provisto por actividades de operacidn
ascendid a RDS$285 millones para una
disminucion de un -23% en relacién al afio
anterior. Las inversiones en certificados
financieros fueron de RD$1,389,5 millones
para un aumento de un 41% y en planta,
equipos y mobiliarios fueron RD$89 millones
-9%

para una disminucion de un con

respecto al afio anterior.
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MEMORIA ANUAL UNAPEC 2018-2019

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA.

En miras de mantener una infraestructura fisica segiin las necesidades presentes y
potenciales identificadas en cada campus, bajo un esquema de flexibilizacién de espacios,
sostenibilidad ambiental y principios de gestion de riesgos, despleg6 una serie de acciones,
de modo que, permita que el aprendizaje, la investigacion, la gestién y la extensidn estén
acorde con la demanda de la sociedad y la sostenibilidad

institucional. Entre estas:

La construccion de nuevos espacios académicos tutorias, asesorias
e investigaciones académicas en el que se concluy6 la obra fisica de

154.38 m2, aproximados, en el campus I. Los trabajos incluyeron la

construccion de escalera exterior de dos tramos, losa de piso

interior, diez cubiculos con capacidad para cuatro estudiantes, espacio
de trabajo para gestor administrativo, reemplazo de 93 m2 aproximados te techo tipo

sandwich.

Ademas, finaliz6 la remodelacion del centro de impresion
con un area de 44 m2 aproximados, en el campus I.
Dentro de la oferta del moderno Centro de Impresién se

incluira: venta de los libros del fondo editorial de

UNAPEC, exhibicién permanente de articulos elaborados
con materiales reciclados y venta de articulos de regalo con las insignias de la institucién.
Ademas, el centro ofrecera servicios de lunes a domingo, en el horario de operacion de la

institucion.
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De igual forma, la empresa Antillian Servicie, como
aliado estratégico de UNAPEC, realizé un conjunto de
iniciativas para remodelar el espacio donde opera la
tienda de articulos académicos. Ademas, preocupado
por la calidad del servicio a estudiantes, docentes,
empleados y publico en general inserta estrategias que

contribuyen a elevar la calidad la oferta.

Con el objetivo de que las funciones de registros de las informaciones financieras se realicen

en un ambiente adecuado y seguro, en el presente
periodo, fueron ejecutados los trabajos de
remozamiento general al espacio fisico del
Departamento de Contabilidad. El area remodelada,
80.03 m2 aproximados, alberga la oficina de tesoreria,
contraloria, contabilidad y espacio para el depdsito

documental de la Unidad.

Por otro lado, a los fines de gestionar adecuadamente
los desechos que se generan en el recinto principal, fue
habilitado, segin dicta ordenanza del Ayuntamiento del
Distrito Nacional (ADN), el vertedero en la propiedad
de UNAPEC ubicada en la Av. México 63.

carreras de ingenierias

Se gestion6 el traslado al campus I de los laboratorios de
microprocesadores, circuitos y electrénica. Estas acciones
responden a la estrategia institucional de reincorporar

gradualmente al campus principal la oferta académica de las
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La Direccion de Seguridad, comprometida en crear un ambiente seguro en sus instalaciones,
ha implementado un sistema de seguridad, denominado
Videovigilancia con una visién de mejora continua para
fortalecer una cultura de seguridad. El sistema de
seguridad instalado es de tres servidores para camaras

marca EXACQ (IP04-04T-R2A), 74” profesional IP camera

license”, 56 camaras para exterior marca DAHUA de 4MP

y 34 cadmaras de interior marca DAHUA de 4MP.

DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA.

Para el funcionamiento de una plataforma tecnoldgica avanzada, so6lida y sostenible, que
permita apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, la gestion administrativa y ampliar el
nivel de satisfaccién de la comunidad educativa, la Universidad APEC, en procura de mejorar,
facilitar y ampliar dicha plataforma se han desarrollado acciones que tributan con los
objetivos propuestos. Para ello, la Direccién de Tecnologia, como soporte del proceso de
modernizacion en la infraestructura tecnolégica de las areas de la Universidad, ha ejecutado

un aproximado de cincuenta (50) proyectos, entre los principales se destacan los siguientes:

Migracion del sistema de informacion de estudiantes (SIS). Cambio de CLASS a Banner

para el manejo de los procesos académicos.

Migracion del ERP Financiero de Dynamics GP a Dynamics 365. Se aprobd la adquisicién
de la licencia de Dynamics 365 para migrar GP. Este es el sistema que se utiliza en el area

financiera y contable. Iniciada su implementacion en el mes de junio 2019.

Microsoft 365 A5: Realizar la migracion del licenciamiento de los servicios de Nube para los
temas de correos, manejo de dispositivos moviles entre otros. Hasta el momento existe un
total de seiscientos cincuenta y cinco (655) licencias de las cuales se han asignado trescientos

setenta y siete (377) a usuarios de alto perfil.
Portal Opin@ UNAPEC. Portal para divulgar todas las acciones de impacto del buzén de

sugerencia. Solicitado por la Unidad de Calidad.
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Portal de Investigacion. Portal para divulgar las investigaciones de UNAPEC e
informaciones del area de investigacion. Solicitado por la Direccion de Promocion y

Coordinacion de la Investigacidn.

Portal MOVENI: Se desarrollé la pagina que aloja el programa MOVENI de movilidad

estudiantil interuniversitaria dominicana.

R -.a..---..  Actualizacion Portal Estudiantil: Se actualizé el portal

SERVICIOS VIRTUALES
PORTAL ESTUDIANTIL

estudiantil para que el contenido sea autogestionado por
el Departamento de Registro, en el que se agregaron

sﬁ"ﬁb“’egg; plantillas de publicacién de elementos del portal de forma

'ENERO - ABRIL 2017

que sea facil y sencillo realizar este proceso.

Adicionalmente se cre6 un instructivo para tales fines.

Redisefo portal Idiomas: Se procedi6 a realizar el redisefio del e

A

portal de la Escuela de Idiomas, haciéndolo adaptable para
versiones de navegadores mdviles y con la informacién mejor
orientada. Adicionalmente, se incluy6 un gestor de contenidos

para que el mismo departamento publique sus informaciones.

Migracion nueva version Moodle: La nueva version de
Moodle es un “major reléase”, esto quiere decir que el
esquema y funcionalidades cambia totalmente, es por ello

por lo que se hizo todo un plan de migracion, este plan

incluia desde aplicar cambios al servidor (PHP7), hasta
cambiar la interfaz visual de la plataforma. La nueva versidn promete mejoras en el

rendimiento, simplicidad en actividades recurrentes, etc.

Portal manejo dispositivos Wifi: Este portal se ha " . ' ooy

v UNAP=C

desarrollado con la finalidad de que los estudiantes y
profesores puedan manejar los dispositivos moviles que se

conectan al Wifi con su cuenta de UNAPEC. En este pueden
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registrar, eliminar y actualizar sus dispositivos dentro de nuestra red.

Nueva version movil APP Moodle: La nueva version de Moodle es un “major reléase”, esto
cambia los servicios que se publican para la aplicacién movil, es por ello por lo que ha sido
necesario actualizar las funcionalidades y la interfaz grafica de la aplicacion mévil para

Moodle que contiene el Branding de UNAPEC.

Proceso automatizado de Actitud Profesional: Se desarroll6 la contraparte del proceso de
solicitud automatizada de actitud profesional, este proceso incluye una parte en CLASS y la
parte mas importante en el portal de estudiantes “Estudiantil”, el mismo incluye flujo de
aprobaciones, notificaciones y proceso de pagos para la inscripcion de actividades de actitud

profesional.

Sistema CLASS: Programacién con politica en compafiias del sistema para la gestion de los

procesos de cuentas por cobrar, corporativos, registro y becas.

Dentro de las acciones para incrementar el uso de la tecnologia en los espacios de docencia,
desde la Direccién de TI se dio soporte a varias iniciativas importantes con esos fines bajo la

responsabilidad de la Unidad de Recursos Tecnologicos:

e Modernizacion de estudio de TV: Se proporcioné asistencia al Decanato de Artes parala
definicion y elaboracion de los términos de referencia para modernizacion del estudio de
television. Se plantea hacer una actualizacién completa de los equipos del estudio de
Television adquiriendo equipos con tecnologia de punta en el area de la television para
mejorar la propuesta educativa.

e Sustitucion de equipos de laboratorios de artes: Términos de referencia para la
sustitucion de equipos de los Modulos 1, 2, 3, Edicion y Fotografia, planteamos adquirir
equipos iMac 27-inch with Retina 5K display, los cuales nos permitiran cumplir con los
requerimientos de uso de las aplicaciones que utilizan los estudiantes y contar un equipos
que soportaran una vida util de al menos cuatro (4) afios.

e Equipos tecnoldgicos para Laboratorio de Cocina: Se asesor6 al Decanato de Turismo

en la incorporaciéon de un sistema de proyeccién y audio, para lo cual se crearon los
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términos de referencia para la dotacidon de equipos audiovisuales para el Laboratorio de
Cocina

e Creacion de laboratorio de finanzas: Para la creacion del Laboratorio de Finanzas, en
su primera etapa de equipamiento, fueron elaborados los términos de referencia para la
adquisicién de equipamiento para puesta en funcién del laboratorio de finanzas.

e Sustitucion de equipos de Laboratorios de Informatica del Campus I: Para
implementar acciones con relaciéon a la modernizacion de la plataforma tecnolégica de
UNAPEC, especificamente en el parque de equipos, fueron creados los términos de
referencia para sustitucion de equipos de los laboratorios G, H y el Aula 33. Definicion
términos de referencia para sustitucion de equipos de la sala de videoconferencia

e Equipamiento y licencias del software de videoconferencia ZOOM: Se define para el
periodo la utilizacién de ZOOM como herramienta de videoconferencia, para lo cual se
planifica el equipamiento de algunas aulas de posgrados y otros espacios de docencia, para
ello fueron creados los Términos de referencia para el licenciamiento de zoom y su
integracion en sala de juntas y salones de clases.

e Dotacion de equipos a la direcciéon de comunicaciéon y mercadeo para publicidad
digital: Se equiparan de herramientas de manejo centralizado de publicidad digital para
la divulgacion de noticias, eventos, e informaciones de interés a la comunidad académica
y administrativa de UNAPEC. Se entregaran 5 equipos BrightSign XD230 con un

licenciamiento de la nube BrightSign para su gestion.

En cuanto a la Unidad de Proyectos, se realizaron las siguientes acciones:

e Mejoras en la configuracion en Services Desk: Fueron reestructurados los procesos
para creacion y desvinculacién de usuarios, ademas por solicitud de la direcciéon de
comunicacién y mercadeo fueron reconfiguradas las categorias de disefio, agregandole
campos requeridos para mejor desempeiio de los agentes.

e Proyecto de modernizacion y sustitucion de la plataforma de UPS: Fueron sustituidos
por obsolescencia y/o dafios fisicos irreparable e inclusiones de nuevas areas, 6 nuevos

equipos.
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Mantenimientos preventivos a UPS: Como parte del proyecto de reacondicionamiento
de la plataforma de UPS existente, se procedi6 a dar mantenimiento preventivo y
correctivo a 8 UPS.

Plataforma de Impresiones: Fue elaborado un RFP global para licitacién de extension de
contrato de todas las Instituciones del Grupo APEC, para lograr un contrato con criterios
unificados, aunque seran manejados individual por cada una de las instituciones.
Actualizacion del sistema de gestion de turnos: Con el area de Soporte Técnico junto al
proveedor de la solucion de Gestion de Colas Eflow fue aplicada la migracion del sistema
de la version 3.3.3 ala version 3.3.5.

Sistema de informacion de estudiantes (SIS) CLASS / UVirtual: Nuevo UVirtual
Idiomas. Se reprogramé el moédulo de autoservicio para estudiante y docentes de la
Escuela de Idiomas, permitiendo que puedan ser realizados tramites virtuales de:
inscripcion, pago, solicitud de certificaciones, solicitud de graduacién, pase de lista,
manejo de calificaciones, entre otros.

Mejoras a procesos: Mejora de seguridad en UVirtual proceso de matricula, médulo de
becas y politica correo docente.

Desarrollo de nuevas soluciones de Software: Se desarrollé dos aplicaciones méviles:
Aplicacion movil para soporte graduacion y la Aplicacion movil para soporte Puertas
Abiertas.

Inteligencia de Negocios: Como parte del desarrollo de una cultura de andlisis de datos,
se han desarrollado importantes iniciativas o proyectos relacionados al area académica,
citando para este periodo: Dashboard clima laboral docente. Se crearon varios dashboards
con la informacion de la evaluacién de clima laboral docente, esta encuesta se lleva a cabo
en la plataforma SurveyMonkey y la data extraida permite alimentar estos reportes.
Proceso configuracion NCF. Se agrego la opcién para configurar el comprobante fiscal
mediante el portal estudiantil a fin de que los estudiantes no tengan que dirigirse

presencialmente a UNAPEC para este proceso.
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Como parte de las metas alcanzadas por la Unidad de Aplicaciones Administrativas, fueron
desarrollados y/o aplicacion de mejoras al menos a 7 sistemas, en los que se destacan por su

impacto y tiempo de desarrollo:

e Control de asistencia Docente: Sistema para llevar el registro biométrico
(reconocimiento facial) automatico de asistencia e incidencia docente

e Modificacion programacion de retiros de estudiantes: Se aplican mejoras a dicho
proceso de manera que el mismo puede generar los asientos contables automaticos
afectando las cuentas segun su configuracion.

e Sistema de Evaluacion de Desempeiio Colaboradores Administrativos: Se desarrolla
portal para permitir a RRHH poder gestionar y programar todo lo relacionado con las
evaluaciones de desempefio, en el mismo podran definir el organigrama departamental
para la jerarquia de evaluacion, delegar evaluacion, etc...

e Portal de publicaciones de ediciones: Fue desarrollada una aplicacién para poder
gestionar las solicitudes de ventas/donaciones de Libros/ediciones, conectado con el ERP
Dynamics GP.

e Control de entrega de Cheques: Se reprograma sistema de flujo de entrega de cheques,
en el cual se agrega la firma digital del recetor del cheque.

e Transaccional CLASS - GP: Se desarrolla opcién dentro del ERP GP para que Contabilidad
puede autogestionar el transaccional de ingresos desde CLASS hacia GP.

¢ Sharepoint Online: Desarrollo de buzdn de sugerencias administrativo.

¢ Inteligencia de Negocios como apoyo a los procesos administrativos: Se desarrollan
4 nuevas opciones en el area de inteligencia de negocios, las cuales abarcan: matriz de
presupuesto comparativo mensual, reporte Indice de Rotacién de Personal, Indicador de

flujo de cheques y Reporte de presupuesto por afio/mes.

Como estrategia de actualizacion de la plataforma de servicios en Nube, la Unidad de
Infraestructura y Mesa de Ayuda, se desarrollaron varias iniciativas de gran envergadura,

dentro de las cuales citamos por su relevancia:
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¢ Implementacion de MDM (Intune): Se ha procedido a realizar pruebas pilotos para la
implementacion de la gestioén de flotas de UNAPEC mediante la plataforma de Microsoft
aprovechando las ventajas del licenciamiento de Microsoft 365 A5. Con esto se buscaria la
implementacion de politicas para el correcto uso de los dispositivos y a su vez la
proteccion de las informaciones institucionales que estas flotas podrian contener
mediante correos, intranet y demas.

¢ Implementacion de OneDrive: Se han iniciado los trabajos de migracién para que los
usuarios tengan los beneficios que ofrece este servicio, eliminando asi el Folder
Redirection y con esto quitando la dependencia de servidores locales para el acceso de los
documentos de los usuarios. La principal caracteristica que lo diferencia de los anteriores
y que le da mucha ventaja, es su integracién con la versién de Windows 10 y en muchos
dispositivos portables.

e Compra de 15 Maquinas Optiplex 3050 y 5 Laptops: La Universidad APEC se realizé
una solicitud de compra de 15 mdaquinas administrativas para garantizar el correcto
desemperfio de sus colaboradores, procurando que estos puedan desarrollar sus funciones
en laborar en maquinas de ultima generacion con soporte y garantia. Se realizé la solicitud
de cambio en 5 laptops para los Vicerrectores y Rector para garantizar el correcto
desempefio de sus colaboradores donde los mismos puedan laborar en maquinas de
ultima generacion con soporte y garantia donde la marca DELL garantice cada una de las

piezas en caso de algun tipo de falla.

Como estrategia de actualizacion de la plataforma de servidores, se desarrollaron 3

iniciativas de gran envergadura, dentro de las cuales citamos por su relevancia:

¢ Plan de Actualizacion Sistema Operativo a Windows Server 2016: En miras a la salida
del nuevo Windows Server 2016, se han realizado implementaciones de este nuevo
sistema operativo obteniendo los beneficios que este brinda. Dicho plan esta en desarrollo.
e Actualizacion de Cluster CLASS: Se realizé la instalacion de nuevos servidores de CLASS
paralo cual se actualiz6 el sistema operativo de estos equipos desde Windows Server 2012

R2 hasta Windows Server 2016. Asi mismo hubo una mejora en el hardware donde se
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implementaron 2 servidores FC630 sustituyendo los PowerEdge R900, ya que los ultimos

mencionados estaban obsoletos y sin garantia.

Por otro lado, la Direccion de Registro junto a la
Direccion de Tecnologia, iniciaron el proyecto de
Digitalizacion de expedientes académicos, reporte de

calificaciones y sistema de gestion de contenido

empresarial (ECM), con la empresa Ricoh, que abarca
aproximadamente 90,000 expedientes con una
duracién estimada de 18 a 24 meses. Hasta el momento se han digitalizado un total 59,893
expedientes, los cuales ya estan siendo consultados por las analistas de expedientes y la

direccidn del area de Registro.

UNAPEC EN ESCENARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad APEC (UNAPEC), con miras de dar seguimiento a los lineamientos referentes
al desarrollo de estrategias de vinculacién nacional e internacional en relaciéon con la
internacionalizaciéon, la cooperacion internacional, la vinculacién Universidad-Empresa-
Sociedad y Responsabilidad Social, ha logrado ser participe de diferentes actividades y
procesos que ha fomentado la integracion y el respaldo de cada uno de los aspectos

mencionados. Entre los principales se destacan los siguientes:

VINCULACION UNIVERSIDAD-EMPRESA-SOCIEDAD.

En el desarrollo de un sistema de relaciones entre UNAPEC, empresas y sociedad que
fortalezca su impacto en el desarrollo empresarial, institucional y social mediante la
consolidacién de una plataforma de acciones colaborativas entre Universidad y Empresas (U-
E) de alta visibilidad, conducente a un incremento de la pertinencia de la oferta académica de
UNAPEC en el mercado laboral, se presentan las acciones realizadas en el ambito nacional e

internacional.
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ACTIVIDADES DE COOPERACION UNIVERSIDAD - ENFOCADO EN EMPRENDIMIENTO:

1. COMPETENCIA UNIVERSITARIA DE MODELOS DE NEGOCIOS.

En el marco de la Convocatoria de la 10ma Competencia Universitaria de Modelos de
Negocios de este ano 2018, auspiciada por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT), la cual concit6 la participaciéon de aproximadamente cuarenta (40)

proyectos sometidos por diferentes universidades del pais, la Universidad APEC present6

dos (2) competitivos proyectos, en el que el
proyecto E-Tutor, alcanz6 el tercer lugar de la
competencia. Consisti6 en una aplicacién

disefiada para servir de canal de comunicacién

entre los centros educativos y los padres o

tutores de los alumnos.

2. CONFERENCIAS CON ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA ACTITUD EMPRENDEDORA.
El Dr. Mauricio Dimant desarrollé por cinco (5) dias, una serie de conferencias con los
estudiantes de la asignatura Actitud Emprendedora. Esta es una asignatura comun para la
gran mayoria de las carreras que ofrece la Universidad APEC. El alcance, en término de
participantes, fue de doscientos veinticuatro (224)
estudiantes distribuidos en siete (7) grupos de esta

asignatura.

El Dr. Dimant trat6 temas sobre emprendimiento, desarrollo
de modelos de negocios innovadores y compartié la
experiencia del modelo de Start-Ups de Israel y de la

Universidad Hebrea de Jerusalén en Israel. Asimismo,

abordo el tema de la Actitud Emprendedora desde la ptica

de las ciencias, del mercado laboral y la universidad

3. CONFERENCIA SOBRE EMPRENDIMIENTO Y START-UPS.
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El miércoles 12 de septiembre, el Dr. Mauricio Dimant realiz6 una conferencia y al mismo
tiempo el lanzamiento de la competencia “Start-Ups UNAPEC.” La exposicion general fue
organizada a modo de ejercicio, en donde a los estudiantes se les motiv6 a los estudiantes a
participar en una competencia sobre emprendimientos con el tema "Problemas Urbanos y

Desarrollo Sostenible."”

En este marco, el Dr. Dimant explic6 en forma general sobre algunos desafios al momento de
desarrollar una idea de negocio utilizando ejemplos. La discusion fue basada en el eje de la

ciudad del futuro y los problemas actuales.

Ademas del profesor Dimant, el acto también conté con la participacidn, a través de un video
previamente grabado, de Daniel Stigliano, Coordinador de Scholas Chairs quien hablé sobre
el compromiso social, consumo y desarrollo sostenible y Sagi Einav, quien expuso una guia

basica para el desarrollo de Start-Ups.

4. PRE-FERIA LOS MARKETEROS, UN VISTAZO AL EMPRENDIMIENTO.

La Universidad APEC, a través de la Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales,
dependencia del Decanato de Ciencias Econémicas y Empresariales, realizé la practica final
de la asignatura Plan de Marketing con la “PRE FERIA LOS MARKETEROS, un vistazo al
emprendimiento”, iniciativa de los alumnos,
tuvo como propdsito retomar MERCAPEC,
feria institucional que llevaba a cabo la
Escuela de Mercadeo, motivando

un encuentro de egresados integrantes de la

asignatura-grupo que formo hace mas de 15

afos la profesora Carmen Rita Espaillat.

PROGRAMA ENFOCADO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Con el objetivo de impulsar la vinculacién nacional y propiciar dindmicas de responsabilidad
social en la Universidad APEC, se desarrollaron las siguientes actividades:
-
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La Unidad de Relaciones Interinstitucionales particip6 en la “Reunién de Informacion y
Presentacion de la Matriz de Trabajo de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climdtico”, esta actividad se celebr6 en el salon Julio Negroni de la Corporacion

Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE).

Con la intencion de la celebracion de la “Jornada Voluntaria de Reducciéon de Emisiones “Un
dia sin coche”, con el fin de contribuir con la reduccién de emisiones de CO,, acciones que se
enmarcan en el compromiso de nuestro pA ‘ — ' N

pais por ante la Convencidon Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico. Esta actividad se celebré por

segundo aflo consecutivo en el Sector

Eléctrico Nacional.

En la Universidad APEC, a través de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales,
dependencia de la Vicerrectoria de Internacionalizacién y Vinculacién Nacional, fue
impartida una charla relativa a la Jornada Voluntaria de Reduccién de Emisiones “Un Dia sin

Carro”.

La charla fue dictada por el Lic. José Ramon
Pefla, coordinador de  Programas
Ambientales de la Direccion de
Responsabilidad Social Corporativa de la

Corporacién Dominicana de Empresas

Eléctricas Estatales, CDEEE, quien explicé
con detalles la presion a la que estamos sometiendo el planeta con nuestro comportamiento.
“La Tierra es el unico cuerpo astrondémico donde se conoce la existencia de vida”, expreso.
Agreg6 que sostener y mantener esa vida demanda una forma responsable y sostenible por

parte de sus habitantes, que somos nosotros.

La Jornada Voluntaria de Reduccién de Emisiones “Un Dia sin Carro” es una actividad en la

que UNAPEC se ha comprometido a participar con el apoyo de la Rectoria, dada su
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importancia en materia de responsabilidad social, gestion medioambiental y fortalecimiento

de la vinculacion universidad-empresa.

Por otro lado, la Vicerrectoria de Internacionalizacion y Vinculaciéon Nacional coordiné una
serie de encuentros de sensibilizacién y cambio cultural en cuanto a las Estrategias de
Internacionalizaciéon y Vinculacién Nacional con las diferentes areas de UNAPEC (35
instancias) en el proceso de levantamiento y sistematizaciéon de las acciones de
Responsabilidad Social Universitaria, gestioné la contratacién de la Dra. Maria de los Angeles
Legafioa a los fines de colaborar en la recopilaciéon de toda la informacidon necesaria, su
revision, andlisis, clasificacién, y finalmente la elaboracion de las normativas,
sistematizaciones de las estrategias y documentos que caracterizan la gestion y

funcionamiento del area.

La estancia por colaboraciéon de la Dra. Legafioa,
comprendié el periodo del 15 de febrero al 30 de

marzo 2019. Los trabajos que realiz6 la Dra. Legafioa

e

I

incluy6 la recopilacion y adecuacién de los ‘ =

documentos correspondientes a las Estrategias VIVN,

lo cual es un paso fundamental en el proceso de

sistematizacion de éstas.

Para la formacion integral de los estudiantes y como apoyo en un desarrollo de ensefianza
aprendizaje, las instancias académicas desarrollaron durante el trimestre, las siguientes

iniciativas orientado a la responsabilidad social:

Los estudiantes de la carrera de ATH del Decanato de Turismo, en una colaboracion con el
Ayuntamiento del D.N, en el marco de un convenio
de colaboraciéon firmado con esta institucion
publica; participaron en la jornada de limpieza de
playas en Giiibia, actividad que se enmarca en la

asignatura Geografia Turistica de la Republica
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Dominicana (TUR 110), como parte de las actividades de responsabilidad social que requiere

la acreditadora ACBSP.

En coordinacién con empresas del sector gubernamental, mediante el convenio especifico
firmado con el Ministerio de Medioambiente, los estudiantes de la asignatura Ecoturismo
asisten a las actividades de siembre de arboles y
participan por un dia en todo el proceso. En esta
ocasion, treinta y siete (37) estudiantes visitaron los
Humedales de Ozama en compafiia de la Prof.

Natividad Pantalebn y un representante del

Ministerio de Medioambiente.

PROGRAMA DE PASANTIAS Y DE APTITUD PROFESIONAL.

CANTIDAD DE PASANTIAS SEGUN DECANATOS, PERIODO JULIO
Durante este periodo, los estudiantes de las 2018-JUNIO 2019

diferentes carreras han realizado un total P |

Decanato de Ciencias Economicas y
Empresariales

de mil cincuenta y dos (1,052) pasantias en

Decanato de Turismo E
el nivel de grado:
Decanato de Artes y Comunicacion _164'
—it]

Decanato de Ingenieria e Informatica

Cabe destacar, que la Direccion de Internacionalizacién y
Cooperacidn logro cinco (5) plazas de pasantias estudiantiles,
para el periodo enero-abril 2019 con el Cuerpo Diplomatico y
Consular y organismos internacionales representados en el

pais.

Para este periodo, se suman al Programa de Pasantias la
Embajada de la Reptblica Federal de Alemania y la Agencia de Cooperacion Internacional de

Corea (KOICA).

Asimismo, UNAPEC a través de la Direccion de Admisiones y Reclutamiento Estudiantil

desarrolla un programa de pasantias junto a la Asociaciéon Popular de Ahorros y Préstamos
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mediante el programa social "Dale un Chance". Dicho programa de pasantias laborales facilita

el acceso a la educacion superior a bachilleres de escuelas publicas y de escasos recursos.

El programa consiste en elegir a los
estudiantes con las mejores calificaciones,
quienes durante tres meses colaboran en
distintas dreas de la empresa, conocen cémo

funciona la organizacion y reciben

capacitacion  para  desarrollar  sus
habilidades de liderazgo, de relacionarse con los demas y otras competencias necesarias en

el Ambito laboral.

Los que tienen el mejor desempefio reciben una beca completa para estudiar la carrera de
su eleccidén y nuevamente tienen la oportunidad de realizar sus pasantias laborales en la

APAP.

Los jovenes fueron recibidos por el Rector, Dr. Franklin Holguin Haché, la Decana de
Estudiantes la Licda. Raysa Pérez y la Directora de Admisiones, Licda. Geisha Carpio, quienes
conversaron con ellos sobre las carreras de su interés y expusieron informaciones de los

servicios universitarios.

VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD.

De acuerdo a la politica de internacionalizacion, la Universidad APEC, ha buscado fomentar
relaciones de colaboracion con instituciones de educacidn superior y organismos nacionales
e internacionales con miras a desarrollar iniciativas de colaboracion conjuntas que
fortalezcan la internacionalizacién y la cooperacién en UNAPEC. Las dieciséis (16) nuevas

vinculaciones internacionales son:

1. Universidad Benito Juarez G (UB]J), 3. Universidad de Notre-Dame de Haiti
México. (UNDH).

2. Universidad Nacional Villa Maria 4, Pizzolante - Catedra Itinerante,
(UNVM), Argentina. Venezuela.
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5. Universidad Gasma, Espafia.

6. Universidad Francisco Gavidia, de El
Salvador.

7. Westgate Resorts - Talent Acquisition
Partner.

8. Universidad de Toronto Mississauga de
Ontario, Canada.

9. Universidad Internacional de La Rioja,
Espana:

10.  Istituto Europeo di Design (IED),

Madrid, Barcelona, Espafa.

11.  Corporacion  Universitaria del
Caribe (CECAR) de Colombia.

12.  Universidad Central “Marta Abreu”
de las Villas (UCLV), Cuba

13. INFOX GmbH & Co.
Informationslogistik KG, Alemania.

14.  Université Fédérale Toulouse Midi-
Pyrénées (UFTMiP), Francia.

15. Universidad Pontificia Bolivariana,

Colombia.

16. Universidad de Perpifian, Francia.

COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COREA (KOICA)- FINANCIAMIENTO
KOICA.

La Universidad APEC, UNAPEC, desde el afio 2010 ha sido beneficiaria del Programa de
Voluntarios de la Agencia de Cooperacidn Internacional de Corea (KOICA). Desde el mes
septiembre 2017, a través de su Direccion de Internacionalizaciéon y Cooperacion de la
Vicerrectoria de Internacionalizacion y Vinculacion Nacional, realiz6 las gestiones de apoyo
ala Escuela de Idiomas de UNAPEC para la asignacion de una nueva voluntaria en calidad de
docente del idioma coreano, por un periodo de dos afios, recibida en septiembre 2018, a la

profesora Lee Jeesun (Cristina) voluntaria del KOICA.

PRIMER LECTORADO DEL DAAD EN UNAPEC - FONDOS DAAD.

La vinculacion UNAPEC y el Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD) inici6 desde
el afio 2012, la cual se fortalecio con la relacion existente entre UNAPEC y la Embajada de la
Republica Federal de Alemania en el pais. Esta relacion dio como resultado que UNAPEC fuera
considerada como la institucién seleccionada para establecer el primer Lectorado del DAAD

en la Republica Dominicana.
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En ese sentido, desde la Direccidn de Internacionalizacién y Cooperacion- VIVN, se realizaron
las gestiones requeridas y se dio acompafiamiento a la Escuela de Idiomas para recibir en
noviembre 2018, la asignacion de la
profesora Meike Schréer, como lectora
designada por el DAAD, con el que se

establece el primer Lectorado aleman en el

pais.

SISTEMA REGIONAL DE INFORMACION EN LINEA PARA REVISTAS CIENTIFICAS DE
AMERICA LATINA, EL CARIBE, ESPANA Y PORTUGAL.

La coordinaciéon de Latindex-RD, imparti6 el taller “La importancia de la comunicacién
cientifica y como publicar en linea una revista mediante el Open Journal Systems” en el Salén

de Conferencias I de la Universidad APEC (UNAPEC), los dias 25y 26 de abril de 2019.

En adiciéon a esto, durante el trimestre, se ofreci6 seis (6) asesorias a editores de
publicaciones periddicas, cinco (5) publicaciones ingresaron al directorio y cuatro (4)

calificaciones en el catdlogo V.2.0.

Actualmente, existe un total de
trescientos tres (303)

publicaciones en el directorio y

cuatro (4) publicaciones han

calificado para el catalogo V.2.0.

DESARROLLO DE NUEVAS INICIATIVAS: IDEAC Y FUNDACION FRIEDRICH EBERT.

El compromiso asumido por la Vicerrectoria de Internacionalizacion y Vinculaciéon Nacional
ha desarrollado cinco (5) iniciativas posibles de cooperacidn académica identificadas como
resultado de la socializaciéon de buenas practicas de las instituciones identificadas en el
ambito de la cooperacidn internacional, en el marco del taller “La Cooperacion Internacional
y las Universidades: oportunidades y desafios".

¢ Instituto de Desarrollo de la Economia Asociativa (IDEAC), Sr. Nicolas Cruz, director.

1- Feria de Economia Social IDEAC-UNAPEC.
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2-

3-

4-

5-

Pasantia para estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad a las cooperativas que el
IDEAC acompafia para su empoderamiento, propuesta que estd en proceso a cargo de la
Profesora Contratada del Decanato de Ciencias Econémicas y Empresariales, Rossy Mateo
Vargas, quien se encuentra realizando gestiones mediante contacto con el Sr. Cruz.
Realizacion de un 1ler. Encuentro de Mapeo sobre Economia Asociativa en el pais
involucrando a las universidades (actividad que ha sido realizada con éxito en el IDEAC).
Oficina Regional de la Fundacion Friedrich Ebert, Sra. Paula Rodriguez,
Coordinadora de Proyectos.

Realizacion de foros de manera conjunta, invitando expertos segun la tematica de la
actividad.

Intercambios intersectoriales y tematicos, investigaciones, publicaciones, entre otras

iniciativas.

FIRMA DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

UNAPEC, con la finalidad de establecer lazos de cooperacién y vinculaciéon con diferentes

tipos de empresa, organizaciones, instituciones gubernamentales y privadas, firma

convenios o acuerdo, los veinticuatro (24) convenios firmados son:

1.

Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre la Universidad APEC (UNAPEC),
Republica Dominicana y la Université du Québec en Outaouais (UQO), Canada. Firmado:

12-julio-2018.

. Acuerdo de Movilidad Estudiantil Internacional para Estudiantes de Posgrado entre la

Universidad APEC (UNAPEC), Republica Dominicana y la Universidad de Notre-Dame de
Haiti (UNDH), Haiti. Firmado: 02-julio-2018.

. Convenio Marco de Cooperacion y Complementacion entre la Universidad Nacional de

Villa Maria (UNVM), Argentina y la Universidad APEC (UNAPEC), Reptublica Dominicana.
Firmado: 28-agosto-2018.
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4. Convenio Marco de Colaboraciéon Universitaria Internacional entre la Universidad Benito
Juarez G. (UB]), México y la Universidad APEC (UNAPEC), Republica Dominicana. Firmado:
14-septiembre-2018.

5. Formaciéon de Segundo Ciclo Maestria y Programa Corto en Gestion de Proyecto -
Addendum al Protocolo de Entendimiento para la Cohorte 8 entre la Université du Québec

en Outaouais (UQO) y la Universidad APEC (UNAPEC). Firmado: 24-septiembre-2018.

6. Enmienda No.1 al Addendum del Protocolo de Entendimiento para la Cohorte 8 entre la
Université du Québec en Outaouais (UQO) y la Universidad APEC (UNAPEC). Firmado: 24-
septiembre-2018.

7. Convenio Marco de Cooperaciéon Interuniversitaria entre la Universidad de Pau y los
Paises del ADOUR (UPPA), Francia y la Universidad APEC (UNAPEC), Republica

Dominicana. Firmado: 09-octubre-2018.

8. Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Universidad APEC (UNAPEC), Republica

Dominicana y Pizzolante (Catedra Itinerante), Venezuela. Firmado: 03-diciembre-2018.

9. Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre la Universidad APEC (UNAPEC),
Republica Dominicana y la Universidad de Notre-Dame de Haiti (UNDH), Haiti. Firmado:
05-diciembre-2018.

10. Acuerdo Especifico de Colaboracién entre la Universidad APEC (UNAPEC), Republica
Dominicana y el Programa MBA de la Universidad de Notre-Dame de Haiti (UNDH), Haiti.
Firmado: 05-diciembre-2018.

11. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), Espafia y la Universidad APEC (UNAPEC), Republica Dominicana, para la oferta
de un Programa de Maestria en Materia de Derecho Constitucional. Firmado: 16 - enero -

20109.

12. Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre la Universidad APEC
(UNAPEC), Republica Dominicana y la Universidad del Rosario (UROSARIO), Colombia.
Firmado: 19- marzo- 2019.
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13. Carta de Intencion firmada entre la Universidad APEC (UNAPEC), Republica
Dominicanay el Istituto Europeo di Design (IED), Madrid, Barcelona, Espafa. Firmado: 28-

mayo- 2019.

14. Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre la Universidad APEC
(UNAPEC), Republica Dominicana y la Corporacion Universitaria del Caribe (CECAR),
Colombia. Firmado: 18 - junio - 2019.

15. Convenio Marco Interinstitucional de Colaboraciéon entre la Universidad Central
“Marta Abreu” de Las Villas, Cuba y la Universidad UNAPEC (UNAPEC), Republica

Dominicana. Firmado: 28-junio-2019.
De los siguientes acuerdos firmados, se detalla a continuacidn:

16.Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD).
Este convenio fue firmado con la finalidad de contribuir con
el fortalecimiento de las relaciones entre la Direcci6n

Nacional de Control de Drogas y la Universidad APEC,

ademas de establecer un mecanismo de colaboracién entre
las partes, en lo relacionado a la participaciéon conjunta en
proyectos de desarrollo y capacitacidn para los equipos deportivos de la Universidad APEC y

el Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio, CAFAM.

17.Bolsa de Valores.

La Universidad APEC y la Bolsa de Valores de la Republica
Dominicana firmaron la renovacion de un acuerdo marco,
donde ambas instituciones ratifican de manera general una
cooperacion reciproca con la finalidad de organizar y

realizar proyectos y actividades tendentes al fomento de la

cultura bursatil, y la ensefianza e investigaciéon en esta

materia.
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Dentro de los tipos de actividades a realizar a través de este convenio marco, se aprovecho la
ocasion para la firma de un Convenio Especifico para la realizacién de la 5ta cohorte
del diplomado Introduccién al Mercado de Capitales de la Republica Dominicana, que se ha

venido desarrollando de forma exitosa entre ambas instituciones.

18.PIZZOLANTE.

Este pacto tiene como objetivo fomentar el
intercambio de experiencias y personal en los
campos de la docencia, la investigacion y la cultura en

general, dentro de aquellas areas en las cuales ambas

tengan interés manifiesto.

La alianza busca favorecer la participacion en proyectos y programas de investigacion y
desarrollo bilaterales y multilaterales; desarrollo de actividades de investigacion, programas
y actividades de extension; participacion en diplomados, congresos, cursos, seminarios,
conferencias, video conferencia, talleres, eventos y otras actividades institucionales;
elaboracion conjunta de publicaciones, articulos y textos de divulgacion; intercambio de
informacion, libros, publicaciones y material para la docencia e investigaciéon que sea de

acceso abierto, entre otros.

19.Educational Technology Consulting (ETC) Iberoamérica.
A través de este convenio, la Universidad APEC,
ofrecera capacitacién especializada y certificacion
a los alumnos, personal y publico en general en los
servicios y recursos de formacion para la
implementacion de los Programas de Certificacion
Microsoft Office Specialist (MOS), Microsoft
Technology Associate (MTA), Microsoft Certified Educator (MCE), Adobe Certified User
(ACA), Autodesk Certified User (ACU), Autodesk Certified Professional (ACP) e IC3 Digital

Literacy, entre otras. Ademas de ser un Centro de Certificacion, Certiport Pearson VUE.
UNAPEC y ETC Iberoamérica, estan trabajando arduamente para poner en marcha lo antes

posible el programa de capacitacion y que los estudiantes puedan acceder a los recursos
- - - - - |
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tecnolégicos y programas de Microsoft Corporation. Dichas informaciones seran difundidas

a través del Centro Tecnolégico de Aprendizaje (CETA) de esta casa de altos estudios.

20.Cooperativa Vega Real.

Este acuerdo tiene la finalidad de sumar esfuerzos y recursos que permitan establecer, en el
ambito de sus respectivas competencias, las bases de una mutua colaboracién para la
realizacion de actividades académicas, en este caso el desarrollo de un programa en el area
de idiomas. Mediante este acuerdo, UNAPEC pone a disposicién de la Cooperativa Vega Real
su capacidad formativa para el disefio de programas a través de la Escuela de Idiomas, en
atencidén a las necesidades de la Cooperativa Vega Real, incluyendo ofertas de programas

presenciales.

21.Doctores Mallén Guerra y Empresas Relacionadas.
Este convenio, fue gestionado por la Direccidon de Educaciéon Continuada y la Direccién de
Programas y Proyectos de la institucién académica. Mediante este convenio, UNAPEC y

)

Doctores Mallén Guerra establecen como punto e . g
en comun la capacitaciéon y formacion de los

colaboradores de Doctores Mallén Guerra y

Empresas relacionadas en UNAPEC, mediante
programas de educacion continuada,
programas formativos de grado y posgrado, y de

la Escuela de Idiomas.

El convenio hace posible el desarrollo sostenible de investigaciones aplicadas, consultorias y
asesorias, que permitan a estudiantes y docentes, ejecutar proyectos encaminados a
contribuir a la mejora y solucidon de problemas en Doctores Mallén Guerra, conforme a las
necesidades identificadas mutuamente. Otro beneficio del convenio son las oportunidades
para la realizaciéon de pasantias a los estudiantes de UNAPEC, orientadas a lograr que

complementen su formacion profesional, desarrollen sus competencias y habilidades como
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practica mediante una experiencia significativa de aprendizaje vinculada a los sectores
productivos, los negocios y los servicios, en las areas de gestidn, ventas, tecnologia y

produccion.

22.Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP).

La Universidad APEC (UNAPEC), firm6 un convenio de cooperacién mutua para crear
conciencia, disefiar y ejecutar planes estratégicos
que promuevan el manejo integral y efectivo de
residuos so6lidos como una cultura de proteccién y

cuidado al medio ambiente en nuestro pais.

El convenio, fue firmado por el Lic. Domingo

Contreras, Director de la Direcciéon General de

Programas Especiales de la Presidencia y el Dr.

Franklyn Holguin Haché, Rector de UNAPEC, en representacion de ambas entidades. A esta
firma asistieron, el Lic. Ayacx Mercedes, Director del Plan Quisqueya Digna; Lic. George
Bisond, Director General de Dominicana Limpiay como invitados especiales, directivos de la
empresa israeli, Y. A. MAOF Holding Management Ltd, Ygdal Ach, Gerente General y
propietario; Shmuel Brenner, Director del Proyecto y jefe de equipo; Avraham Israeli, (MSC)
Consultor en agricultura, tecnologias medioambientales y tratamiento de aguas; Jonathan
Haran, (BSME) Consultor en temas energéticos y tratamiento de residuos y Ellik Adler,

Especialista en el medio ambiente marino.

Dentro del convenio, se incluye un eje transversal denominado “Educacién y cambio cultural
en la sociedad”, el cual incluye dentro de su plan de trabajo acciones educativas para la
separacion de los residuos sélidos en la fuente de generacion, con el establecimiento de
Puntos Limpios. Es por esta razon, que la Universidad APEC (UNAPEC), pondra a disposicion
de Dominicana Limpia, espacios en todos los recintos de ensefianza para la promocion de

este importante programa de concientizacion social
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23.V-ENERGY.

La Universidad APEC (UNAPEC) y V-Energy
firmaron un acuerdo de cooperacion
interinstitucional, con el objetivo de promover e

implementar mecanismos de colaboracidn,

aunar esfuerzos y recursos disponibles para el

desarrollo de programas académicos, talleres,

seminarios, asesorias, responsabilidad social e investigaciones conjuntas.

El convenio, fue firmado por Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de la Universidad APEC y
Philippe Jaurrey, CEO de V-Energy. Dentro de este convenio esta contemplado la extension
de servicios en areas de interés reciproco propio de sus objetivos y funciones, intercambios
de personal académico y administrativo, participacién conjunta en publicaciones de interés
académico y cientifico, asi como facilidades de uso de instalaciones fisicas, laboratorios y

consultas de fondos bibliograficos disponibles en las bibliotecas de ambas instituciones.

Dentro de los objetivos principales esta la instalaciéon de paneles solares en cuatro (4)
edificios de la Universidad APEC, con una frecuencia de un edificio por afio. UNAPEC ofrecera
como intercambio becas para los empleados de V Energy y estudiantes de alto indice

académico seleccionado por la empresa.

La empresa V Energy a través de su departamento técnico y de operaciones, realiza el
levantamiento de los trabajos que habran de realizarse en los techos de los edificios 2, 3, 4,y

5 del Campus I de acuerdo a planos, en coordinacion con el Decanato de Ingenieria.

24.GRUPO HABITAT RD.
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La Universidad APEC (UNAPEC) y el Grupo Habitat RD firmaron un convenio de cooperacion
mutua en beneficio del desarrollo del pais, el sector empresarial y la universidad, para la
formacion y la capacitacion de los recursos
humanos de distintas empresas en esta casa
de altos estudios, mediante programas de la
Direccion de Educacién Continuada vy
acciones de vinculacibn empresarial

promovidos por los centros asociados del

Decanato de Gestion de Proyectos vy

Programas.

Este convenio fue firmado por el Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de la Universidad APEC
y el Lic. Agustin David Carvajal Nufiez, Socio-Gerente del Grupo Habitat. Estuvieron presentes
por parte de universidad, el profesor Carlos Sangiovanni, Vicerrector Académico; el Lic.
Miguel Puente, Decano de Gestion de Proyectos y Programas y el Lic. César Caracas, Director
de Educacién Continuada. Ademas, por parte de Habitat RD, el Profesor César Rosario, Socio-

Gerente.

El acuerdo fue gestionado por la Direccion de Educacion Continuada de la institucion
educativa y el Grupo Habitat RD. Dentro de lo convenido entre ambas instituciones esta la
realizacion de consultorias, asesorias y oportunidades a los estudiantes de UNAPEC para la
realizacion de pasantias en las instalaciones de Grupo Habitat RD y empresas vinculadas a
sus centro Pymes con el objetivo de que completen su formacion profesional para viabilizar
el desarrollo de sus habilidades personales en el campo profesional, aprovechando la

vinculacién de la universidad con los sectores productivos, los negocios y los servicios.

DESARROLLO DE RELACIONES CON PARES INTERNACIONALES.
GIRA DELEGACION DE RECTORES DAAD.
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Participacion de Carlos Sangiovanni, Vicerrector
Académico UNAPEC (en representacion del Dr.
Franklyn Holguin Haché, Rector UNAPEC) en la
gira de la Delegacion de Rectores de la Direcciéon

del Servicio Aleman (DAAD). Fruto de la gira, el

representante regional del DAAD, con asiento en
Costa Rica, incluyé a UNAPEC como primera institucién, en su visita a la Republica
Dominicana, que juntamente con la Rectoria se impulsa la solicitud de cooperaciéon de una

institucion alemana para implementar proyecto de reforma y calidad institucional.

PROGRAMA DE CATEDRAS SCHOLAS.

Viaje a Roma - Italia para ser juramentado como integrante de la comisién del “Comité
Académico Ejecutivo Ampliado”, integrado por autoridades de otras universidades adheridas
al Programa de Catedras Scholas en Roma. Participaciéon IV Congreso Internacional de
Catedras Scholas, realizados en Israel e Italia, respectivamente; y admision de UNAPEC en la

Catedra Scholas.

A través de las Catedras, la Universidad APEC participara del analisis y propuestas de accién
para afrontar los principales problemas que afectan a la Juventud a nivel global, ademas, el

Rector de la Universidad

APEC fue seleccionado,
coordinador del foro de
Rectores, de 70 rectores, en

el cual se abordan

importantes  temas de
impacto en las Universidades y la sociedad, tales como: Calidad en la educacién, de la

transculturizacién, sobre migracion y otros.

OBSERVATORIO JUVENIL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIOECONOMICA
PLANETA FUTURO - CATEDRAS SCHOLAS.
El 12 de septiembre de 2018 la Catedra Scholas de la UNAPEC realiz6 el lanzamiento del

Concurso de Proyectos "Problemas Urbanos y Desarrollo Sostenible” dirigido a estudiantes
-
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de la universidad. Esta actividad es un anticipo de la futura implementacion del Observatorio
Juvenil de Sostenibilidad Ambiental y Socioecondmica “Planeta Futuro” que, en el marco del
trabajo de las Catedras Scholas Occurrentes, tendra su sede central en la Universidad APEC
con el objeto de contribuir al desarrollo de una concientizacidn en las nuevas generaciones,
que garantice el pleno reconocimiento y la efectiva proteccion de los recursos naturales y

aquellos recursos construidos por el ser humano.

Con ese proposito, disefiard programas de trabajo para ser implementados en el marco de las
Universidades que trabajen en Catedras Scholas, buscando promover y articular espacios de
didlogo y cooperacion entre las Universidades y organizaciones de la sociedad civil, en aras
de fortalecer el respeto y el ejercicio de los derechos inherentes a todos los seres humanos,

tendientes a lograr medidas de prevencion y precaucion globales.

MISIONES INTERNACIONALES.

Desde la Vicerrectoria de Internacionalizacion y Vinculacion Nacional, realizan actividades y
visitas internacionales, encaminadas a desarrollar y fortalecer vinculos con universidades y

expertos académicos internacionales. Dentro de las que se pueden citar las siguientes:

MISION FRANCIA.

Proyecto Alianzas Universitarias por la Francofonia: Coordinacion de la visita de directivos a
la Universidad de Toulose y la Universidad de Perpifian, Francia. Se prevé la participacién
institucional en esta iniciativa de dos (2) directivos de UNAPEC: Dr. Franklyn Holguin Haché,

Rector; el Ing. Rivera, Decano de Ingenieria e Informatica.

) il

MISION ARGENTINA.
Foro Internacional Universidad Nacional de Villa

Maria, provincia de Cérdoba, Argentina, llevado a

cabo del 2 al 9 de septiembre 2018.

MISION ECUADOR.
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Participacion en las actividades del “VI Foro
Regional La Responsabilidad Social Territorial:
Plan de Accion transformador en Educacion
Superior 2028” desarrollado en Cuenca Azogues y
Chuquipata, Republica del Ecuador, del 22 al 25 de

octubre 2018. La Doctora Madera particip6 en las

actividades académicas, los espacios de reflexion y
de integracién comunitaria del foro, organizados en tres momentos: inauguracion, desarrollo
y comunidad hermana siendo el desarrollo la parte mas amplia y densa en cuanto a
contenidos, tiempos y experiencias, realidad concreta del estudio referencial comparado

“benchmarking” metodologia implementada desde 04-06-2012.

MISION ALEMANIA.
Taller Internacional DIES (Dialogo sobre estrategias Innovadoras de Educaciéon Superior),
celebrado en la Universidad de Colonia, |
Alemania, del 18 al 20 de julio 2018,
auspiciado por el Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD) y la

Conferencia de Rectores Alemanes (HRK),

junto con la Oficina Internacional de la

Universidad de Colonia, Alemania.

Taller de planificacién en el marco del
programa DIES ofertado por el DAAD:
“Optimizacion de capacidades paralideres
universitarios”, llevado a cabo del 25-26

de septiembre 2018, en las oficinas de la

Conferencia de rectores de universidades

alemanas (HRK) en Bonn, Alemania.
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MISION HAITI.

Reuniéon del Bureau de la Conferencia Regional de
Rectores, Presidentes y Directores de las
instituciones universitarias, miembros de la Agencia
Universitaria de la Francofonia (AUF) en el Caribe

(CORPUCA). La misma tuvo lugar el viernes 17 de

agosto 2018, en la ciudad de Puerto Principe, Haiti. La
Universidad APEC, como miembro del buré, estuvo representada por la Dra. Luz Inmaculada
Madera Soriano, Vicerrectora de Internacionalizacion y Vinculacién Nacional,

correspondiente del Rector Franklyn Holguin Haché en dicho érgano.

I CONVENCION CIENTIFICA INTERNACIONAL. (II CCI UCLV 2019), Cuba, del 23 al 30 de
junio.

Destino turistico Cayos de Villa Clara-Santa Maria-Ensenacho-Las Brujas, participacién
Convocatoria de Proyectos de Investigacion lanzados por la Direcciéon Regional de la AUF
para el caribe: Proyecto Turismo Sostenible para el Desarrollo Regional en el Caribe:
Participacién de un (1) investigador, Ing. Yrvin Rivera, en una reunién de trabajo con otros
investigadores de las instituciones franc6fonas participantes de estas iniciativas de la AUF,
con el objetivo de concluir y
presentar proyecto. Esta
participacién fue financiada

por la AUF.
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MEMORIA ANUAL UNAPEC 2018-2019

Mision Corporacion Universitaria del Caribe (CECAR),
Sincelejo, Colombia, en abril 2019: Movilidad de un (1)
directivo de UNAPEC, la Dra. Madera, Vicerrectora de
Internacionalizacion y Vinculacion Nacional, del 24 al 29
de abril de este afo, a los fines de estrechar lazos de
cooperacion con universidades en el extranjero y a fin de

establecer acuerdos de cooperacidn integral. Resultados:

1) Vinculacion con la Universidad Pontificia
Bolivariana. Oportunidad de posible colaboracién

en el marco del turismo con el Decanato de Turismo.

2) Contacto con la empresa Weee Global. Posibilidad
de intercambio de experiencia como institucidn especialistas en emprendimiento y en
manejo de residuos sélidos. Son un referente como emprendimiento exitoso en la

gestion de residuos sélidos electrénicos.

VISITAS DE IMPORTANTES PERSONALIDADES.

La Universidad APEC, en el trayecto de este periodo recibi6 la visita de importantes
personalidades, asié como también, ha realizado visitas al exterior del pais; representantes
del Cuerpo Diplomatico, funcionarios gubernamentales y empresarios; cabe destacar, entre

otras, las siguientes:

VISITA A FRANCIA ESCUELA DOCTORAL DE INVESTIGACION VERDE FRANCO-
DOMINICANA.

A finales del mes de junio el Rector acompafiado del Decano de Ingenieria e Informatica, Emin
Rivera, iniciaron una relevante mision a diferentes Universidades de Francia por invitaciéon
de la Embajada de Francia, durante la cual se desarrollaron importantes iniciativas de

impacto para la universidad APEC.
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El Rector visit6 la Universidad de Toulouse, Universidad de Perpignan, Instituto Nacional de

Ciencias Aplicadas de Rouen y Campus Frace. Asimismo, tuvo participacion en los Encuentros

Internacionales de Investigacidon e Innovacién organizado por la Agencia Campus France.

Durante estas visitas se firmaron diversos convenios y se llegaron a los siguientes puntos de

colaboracion especificos:

v" Puntos de colaboracion con Universidad de Toulouse:

Programas de movilidad estudiantil Internacional.

Posibilidad de que profesores puedan impartir docencia por videoconferencia y/o viajar
si fuese necesario, por un periodo corto desde el nivel de grado hasta doctoral, aunque
haciendo énfasis en los niveles de maestria en adelante y programas especiales de grado.
Investigacion. Actualmente, estdn trabajando temas relacionados con la Electrénica de
Potencia, procesamiento de sefial, Energia Renovable y otros temas relacionados con el
area eléctrica. En ese punto, se pueden ver las oportunidades de colaboracidn, ya que su
laboratorio tiene avances importantes en las lineas de investigacion que se estan
trabajando en la escuela de ingenieria de UNAPEC, por lo que en algiin punto sera posible

acordar asesorias o trabajar de manera conjunta en algun proyecto.

Puntos de Colaboracion con INSA:
Se pautd entre UNAPEC y el INSA, que UNAPEC, propondria doctorantes en ingenieria
electrénica, industrial e informatica, acciones que estarian refrendadas mediante la firma

de convenios.

Con todas las universidades visitadas se establecieron los siguientes acuerdos:

Intercambiar informaciones sobre sus programas educativos y de investigacion.
Intercambio de informacion sobre los materiales y soportes pedagégicos y todos los
documentos relacionados con los programas educativos y de investigacion.

Organizar en conjunto, programas cortos de educacion continuada sobre temas de interés

reciproco, e invitar a los docentes de las instituciones a participar en estos.
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¢ Organizar en conjunto seminarios, conferencias, o talleres sobre temas de mutuo interés,
e invitar a los docentes de las instituciones a participar en estos.

e Organizar en conjunto y comprometerse en programas de investigacion y de formacion,
auspiciados por agencias independientes e invitar a los docentes de las instituciones a
participar en estos.

e Organizar, segun el principio de la reciprocidad, intercambio de estudiantes a nivel de
grado, posgrado y doctorado por periodos limitados con fines educativo y de

investigacion.

ENCUENTRO - ALMUERZO CON EL EMBAJADOR DE ISRAEL EL SR. EMBAJADOR DE
ISRAEL SR. DANIEL BIRAN BAYOR.

EL 29 de enero fue celebrado un Encuentro - Almuerzo con el Embajador de Israel el Sr.

Embajador de Israel Sr. Daniel Biran Bayor y los docentes que participaron en Mashav 2018.

Programa de Becas Maschav 2018. Con el objetivo de contribuir a desarrollar las capacidades
académicas y gerenciales de nuestros docentes, la Rectoria gestion6 a través de la Embajada
de Israel, la presentacién de candidatos al Programa de Becas MASCHAV. Producto de esta

gestion cinco (5) docentes participaron en programas de formacion ofertados.

VISITA AL DOCTOR ALAN HOFFMAN, DIRECTOR DE LA OFICINA LATINOAMERICANA,
DEL MINISTERIO DE INNOVACION DE ISRAEL.

El Dr. Franklin Holguin Hache, logré el acercamiento con el Ministerio de Innovaciéon de
Israel, con el objetivo que la Universidad APEC firme un convenio de colaboracion donde el
Sr. Hoffman haga algunas conferencias, y ambas instituciones desarrollen un proyecto de

innovacion.
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VISITA DE LA EMBAJADORA DE LOS ESTADOS UNIDOS EN REPUBLICA DOMINICANA,
ROBIN S. BERNSTEIN.

La embajadora en su visita realizada el 28 de mn E

febrero 2019, sostuvo un encuentro con las
autoridades 'y miembros del consejo
académico de la Universidad APEC, un
conversatorio con estudiantes activos vy “ J
egresados del Programa de doble titulacion .

g g a

con el Empire State College de la Universidad

del Estado de New York y presencio el desarrollo de una clase de inglés de inmersion. Durante
el encuentro, la embajadora estadounidense felicit6 a la Universidad APEC por su vision de
futuro y el valor que se le ha dado al empoderamiento de la mujer; también manifest6 su

agradecimiento por las excelentes relaciones bilaterales con la institucidn.

VISITA EL 20 DE MARZO 2019, MINISTRO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MYPIMES, ARQ.
NELSON TOCA SIMO.

— e R —

=RSIDAD AP=C

Durante el encuentro, el Dr. Holguin Haché
present6 formalmente los grandes avances
que ha tenido la Universidad APEC en
términos de infraestructura y de innovaciéon
educativa, al implementar pensum

disefiados por competencias, promoviendo

el desarrollo profesional de manera integral
en sus estudiantes. También, resaltdé los
programas de doble titulacion y numerosos convenios de cooperacién interinstitucionales
que posee UNAPEC con prestigiosas universidades del continente americano (Norteamérica,
Centro América, América del Sur y el Caribe), Europa, Asia y Oceania y su participacion como
sede en Scholas Ocurrentes, una institucion fundada por el Papa Francisco, el 13 de agosto

del 2013.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO. 104



ENCUENTRO-ALMUERZO CON EL EMBAJADOR DE LA REPUBLICA FEDERAL DE
ALEMANIA Y EL SERVICIO ALEMAN DE INTERCAMBIO ACADEMICO (DAAD, POR SUS
SIGLAS EN ALEMAN).

Durante un almuerzo en el que participaron el embajador Dr. Volker Pellet; Hans-Ulrich von
Schroeter, Marjorie Jiménez y Renate Stegmann, por la embajada alemana; y por el DAAD,
Rosaleda Reynoso y la lectora, profesora Meike Schréer presento6 el primer Lectorado aleman

que se establece en Republica Dominicana.

VISITA DEL MINISTRO DE EDUCACION LIC. ANDRES NAVARRO.

La Universidad APEC y el Ministerio de Educacion llevaron a cabo un encuentro-almuerzo
donde se abordaron los aportes que puede ofrecer UNAPEC para el fortalecimiento de la
educacion. El Dr. Franklyn Holguin Haché,
rector, le dio la bienvenida al Lic. Andrés
Navarro, ministro de Educacién, y a sus
acompafiantes. Acto seguido, present6 una
breve resefia institucional, resaltando “la

incidencia que puede tener esta alta casa de

estudios en el desarrollo de la educacion

dominicana”.

La Lic. Rhina Santelises, directora de la Escuela de Idiomas, presenté la Licenciatura en
Lenguas Extranjeras mencién inglés. Una vez terminada su exposicion, fue el turno de la
Licenciatura en Educacion Artistica, a cargo del Lic. Andrés Herndndez y la Lic. Amada Badia,

ambos del Decanto de Artes y Comunicacion.
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VISITAS A EMPRESAS.
Visitas realizadas a las empresas ALTICE, CAmara Americana de Comercio, Asociacidn
Dominicana de Zonas Francas y el Grupo TOTAL, con el objetivo de presentar formalmente a
UNPEC y su oferta académica, asi

como también, conocer las G,
necesidades de formacién
profesional que requieren estas

empresas.

EVENTOS INSTITUCIONALES.

Desde la Direccion de Comunicacién y Mercadeo Institucional, a través de su Unidad de
Coordinacion de Eventos y Protocolo, dio apoyo a un total de cuatrocientos ochenta y dos

(482) eventos y actividades institucionales, destacandose las siguientes:

CEREMONIA DE GRADUACION.

La Universidad APEC invistié a mil ochocientos noventa y dos (1,892) profesionales en tres
ceremonias, en las cuales el Sr. Rector Franklyn Holguin Hache expresé: “Ustedes culminan
hoy una meta que es tan solo otro punto de partida. Pero la educacién nos debe empujar a

pensar de manera intensiva y

critica. Conjugar la inteligencia
mas la actitud es la meta de todo
proceso educativo. Hay un deber,
casi una filosofia, una obligacién

moral que los obliga a ayudar a

transformar nuestro pais, a

hacerlo mas justo, mas humano”.
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Asimismo, la Escuela de Idiomas llev6 a cabo su Cuadragésima Sexta Graduaciéon Ordinaria,
el pasado sabado 8 de junio en el Pabellon de la Fama. En este acto solemne, la institucion
educativa, hizo entrega de las certificaciones de trescientos cuarenta y seis (346) graduandos
que completaron sus estudios en los programas de espafiol para extranjeros, francés, italiano,
portugués e inglés, en
sus subdivisiones:
regular, virtual e
inglés para la Escuela

Nacional de la

Judicatura.

CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES DEL DR.
MENAHEM BLONDHEIM.

Experto en comunicacién moderna-contemporanea y
director del Instituto Truman, Universidad Hebrea de

Jerusalén, del 28 de febrero al 1 de marzo, 2018.

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE INTEGRACION DE REPUBLICA DOMINICANA EN
NUEVOS MERCADOS: ASIA, MEDIO ORIENTE Y NORTE DE AFRICA.

Evento realizado del 6 de septiembre al 8 de noviembre. Este Seminario, el primero que se
ofrece en el pais, destaca la integraciéon de Republica Dominicana a los nuevos mercados, en
este se discutieron nuevas ideas sobre
integracion comercial y econdémica para
empresas y agregadurias comerciales de la
Republica Dominicana. El Seminario, estuvo
compuesto de nueve (9) sesiones, durante los
meses de septiembre, octubre y noviembre

2018.
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UNAPEC REALIZA CONVERSATORIO CON EL NUEVO EMBAJADOR DE QATAR DR.
FEDERICO ALBERTO CUELLO CAMILO.

La Universidad APEC (UNAPEC) llevo a cabo el conversatorio “De la Globalizacidon al resurgir
de la geopolitica: un dialogo sobre politica
exterior”, con el objetivo de impulsar en los
estudiantes el desarrollo de competencias
globales. Dicho didlogo tuvo como invitado
especial al Dr. Federico Alberto Cuello Camilo

nuevo Embajador Extraordinario y

Plenipotenciario ante Qatar, un estado soberano

arabe ubicado en el oeste de Asia.

UNAPEC INAUGURA SU 1RA. FERIA DEL LIBRO.

La Universidad APEC apertur6 la 1ra. Feria del Libro UNAPEC, la cual tiene como objetivo
visibilizar y promover la produccion literaria y cientifica de la institucion, que se refleja en
las obras que publica su Fondo Editorial. Ademas, exaltar el arte, la cultura, la literatura e
historia dominicana a través del desarrollo de actividades culturales, exposiciones,

conferencias, exhibiciones y venta de libros.

Desde el miércoles 13 hasta el viernes 15 de febrero los estudiantes, docentes y publico en
general podran deleitarse de la exquisita programacion literaria programada en el marco de

esta feria, que cuenta con el apoyo y la participacién especial del Archivo General de la
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Nacién, Academia Dominicana de la Historia, Academia de Ciencias, la Sociedad Dominicana

de Bibliofilos y el Instituto Duartiano.

OFERTAS FORMATIVAS CO-CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES.

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Los estudiantes pertenecientes a las diferentes
disciplinas que compone la oferta académica de esta
direccion participaron en veintitrés (23)
actividades deportivas en la que UNAPEC resulto
ganador en diecisiete (17) eventos alcanzado los

. . . . ‘: ‘..~< -'l\y“\
tres primeros lugares. Asimismo, en las actividades ~ {Susus 4 w»f

B Se——

culturales participaron en veintitrés (23) eventos a (e " Y

nivel nacional.

Adicionalmente, se realizé en coordinacion con el
Departamento de Comunicacién y Mercadeo
Institucional, un encuentro con el Rector con los
atletas y entrenadores que componen los equipos

de Voleibol femenino y masculino, Baloncesto

femenino y Boliche, quienes resultaron ganadores
en los torneos de las respectivas disciplinas correspondientes a los Juegos Deportivos
Universitarios, realizados por la Comisién Nacional de Deporte del Ministerio de Deportes,

celebrado el 26 de febrero en el Salon de Conferencia.
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ESCUELA DE IDIOMAS.
Se aperturaron cinco (5) nuevos grupos en iniciativa de los convenios firmados con la
Cooperativa Vega Real y la Escuela Nacional del Ministerio Publico (ENMP). Mediante la
Cooperativa Vega Real: dos (2) en la ciudad
de La Vega y uno (1) en San Francisco de
Macoris. Mientras que, por la Escuela
Nacional del Ministerio Publico (ENMP) se

iniciaron dos (2) grupos. Estos cinco (5)

grupos representan un total de ciento

treinta y cuatro (134) estudiantes nuevos.

Respecto, al programa de Inglés Virtual finalizado en junio 2019 concluy6 con seiscientos
cuarenta y dos (642) estudiantes. Esto representa un aumento de un 8%; ya que, el afo

pasado concluimos con quinientos noventa y cinco (595) estudiantes.

La Escuela de Idiomas permanecié durante el afio 2018-2019 en la coordinacién de los
programas de inglés y francés de los siguientes colegios: Serafin de Asis, Agustiniano de La
Vega, Inmaculada Concepcién de La Vega y CAFAM, con la formacién aproximada de tres mil

quinientos (3,500) alumnos.

Por otro lado, se ha ofrecido siete (7) cursos preparatorios para certificar el nivel de la lengua
inglesa avaladas por la Universidad de Cambridge, impactando un total de ciento uno (101)
certificaciones internacionales para estudiantes y docentes. Las pruebas correspondientes al

periodo 2018-2019, se dividen en:

e Pruebas para estudiantes: Escuela de Idiomas/Colegios (PET, FCE, CAE, KET):
cuarenta y cinco (45) pruebas orientadas a nifios, jovenes y adultos.

e Pruebas TKT: cincuenta y seis (56) docentes.

En ese mismo orden, de las ofertas co-curriculares, la Escuela de Idiomas aumentd su
participacion en el Programa Inglés de Inmersiéon del MESCyT en un 18%, en el que de mil

quinientos cincuenta (1,550) estudiantes en el 2018 pasé a mil novecientos (1,900) en el
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inicio de enero de 2019. Los nuevos estudiantes estan inscritos en una tanda nueva, 8:00 AM

a 12 PM, en el Campus III.

EDUCACION CONTINUADA Y CENTROS ASOCIADOS

CANTIDAD DE DIPLOMADOS, TALLERES, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS SEGUN
Se ha gestionado un total de dieciocho PARTICIPANTES, PERIODO JULIO 2018 - JUNIO 2019

(18) ofertas de educaciéon continua, ucnidd

W Participantes 308
impactando a cuatrocientos noventa y
dos (492) participantes. En la siguiente
90
s . g 64
grafica se visualiza en detalle. I I 30 5 n
2 P - H
Conferencias Talleres Diplomados Seminario

Cabe destacar que, el diplomado "Grandes Mujeres en el Desarrollo de los Negocios

Personales” que se desarrolla en
convenio con la Fundacion BELCORP,
ha egresado un total de doscientos diez

(210) mujeres emprendedoras en el

que se ha coordinado ocho (8)

cohortes.

CENTRO TECNOLOGICO DE APRENDIZAJE (CETA).

Se coordinaron cuarenta y cuatro (44)

ofertas académicas entre diplomados y
cursos para la capacitaciéon de

setecientos quince (715) participantes.
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CENTRO ASOCIADO DEL DECANATO DE TURISMO
(CENATUR). Se gestionaron seis (6) actividades
extracurriculares para los estudiantes de ATH,

impactando a ciento once (111) participantes.

COLEGIO APEC FERNANDO ARTURO DE MERINO.

INFRAESTRUCTURA FISICA Y SEGURIDAD.

El Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio para garantizar el funcionamiento adecuado del
plan de mantenimiento preventivo de las edificaciones, disefia el plan de seguridad y de
contingencia con el fin de conocer, prevenir, agilizar y aplicar los procedimientos que se
tienen que llevar a cabo en las diferentes situaciones de emergencias institucional o
catastrofes nacionales, como son: desastres naturales, terremotos, incendios, etc. Asimismo,
la implementaciéon del plan para evitar la ocurrencia de dafios irreversibles a la
infraestructura y mobiliarios del colegio, los cuales se pueden resolver a corto, mediano o

largo plazo, sin incurrir en gastos exagerados.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

Con la colaboracion de la Direccidon de TI, fue ampliada la cobertura y velocidad de la banda
ancha de la red wifi del Colegio, con el objetivo de ofrecer mejores de servicios en el ambito
educativo, la cual se encuentra funcionando en un 80% de la capacidad esperada y con
resultados a mejorar de parte de la institucién hacia los usuarios, en todos los niveles que

estan utilizando las plataformas digitales, Santillana Compartir y Conecta SM.

DIAGNOSTICO USO PLATAFORMAS DIGITALES

Plataformas utilizadas en el afio escolar 2018-2019 no cumplieron con las expectativas,
Editora Santillana mejor6 el soporte a estudiantes, docentes y padres al finalizar el afio
escolar. Editora SM presento6 problemas para iniciar sesion, y ninguna de estas plataformas
ofrecieron suficiente material didactico para uso de los docentes.

Se estara utilizando como Unica plataforma Office 365 con la herramienta de CLASSROOM
para la presentacion de clases, para el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se cuelgan
|
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actividades y ademas la comunicacion efectiva entre docentes y estudiantes, sin ningtin costo

para el CAFAM.

Por el momento, la plataforma Office 365 sera la plataforma donde los docentes estaran
presentando sus clases en las aulas. Las bondades de la plataforma entre ellas, es amigable
para su uso, se interactda con los estudiantes en comunicacion, tareas y foros. Otro beneficio
es el poder crear grupos de docentes donde puedan compartir material educativo en comun,
y asi facilitarse y mejorar sus presentaciones. El uso de Office 365 es gratuito para el CAFAM,

debido a los acuerdos interinstitucionales con UNAPEC y MICROSOFT.

Los diferentes materiales educativos que estaremos utilizando este proximo afio (2019-
2020) escolar en el CAFAM, se estaran presentando a través de la plataforma Office 365; entre

estos, Actualidad, Santillana, Pearson, y las presentaciones individuales de los docentes

FOMENTO DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA POR COMPETENCIA.
Fue disefiado e implementa el programa de metodologia de la ensefianza basado en
competencias que aporten mejoras a las practicas docentes y al aprendizaje de los

estudiantes. En las siguientes fases:

Fase 1: la institucion a través de la Direccion de TI y Servicios Generales de UNAPEC, se
encuentra en el proceso de colocacidon de herramientas digitales, programas de informatica
y redes inalambricas, con el objetivo de fortalecer el perfil de los planes de estudios para
técnico-profesional en los laboratorios del colegio. El programa que se instal6 fue Software
Quick Book para el técnico en Contabilidad y Finanzas tributaria, el cual sera de gran

beneficio para los estudiantes del nivel técnico - profesional en dicha Modalidad.

Fase 2: en proceso de habilitaciéon de salones de clases con equipos tecnolégicos en el Nivel
Secundario, equipados con diecinueve (19) laptops y diecinueve (19) proyectores, también
la biblioteca, dos (2) aulas técnicas y el laboratorio de ciencias, para el proceso de

digitalizacién que esta utilizando el colegio.

Fase 3: se inici6 la Implementaciéon de las plataformas digitales como herramientas

tecnolégicas para el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Primario, del 1er ciclo del Nivel
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Secundario, y los estudiantes del 2do ciclo de Secundaria hasta 5to, incluyendo los técnicos.
La misma adn se encuentra en proceso de eficiencia y efectividad total de su implementacion.
Mecanismos de respuestas y seguimiento a las reclamaciones de ESTUDIANTES, PADRES y/o

tutores.

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LOS SERVICIOS.

La Universidad APEC en miras de
diversificar las evaluaciones a las diferentes
areas y grupos de interés de la institucidn,

ha optado por medir y estandarizar un

instrumento para la valoracién de la calidad

de sus servicios a los estudiantes del Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio (CAFAM). En

el 2018, se aplicé la segunda encuesta, con una participacion de un 41% (301 estudiantes) de

la poblacién de setecientos veintinueve (729).

Los factores que tuvieron mayor incidencia o importancia para los estudiantes con relaciéon

a los servicios académicos y administrativos, resultado de las encuesta fueron los siguientes:

e (Capacidad de la red wifi del colegio.

o La cafeteria: calidad y variedad de los productos, el servicio brindado y los altos precios.

e La fotocopiadora: los precios y que también funcione para impresiones de trabajos,
blanco-negro y a color.

e Desempeio y calidad de algunos docentes relacionadas a: innovacidn, ortografia y trato
con los estudiantes.

e Atenciones prestadas por algunas colaboradoras, relacionado al buen trato, respuestas

rapidas y acertadas a las necesidades.

EVALUACION AL DOCENTE CAFAM: AUTOEVALUACION, Y EVALUACION POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES Y POR PARTE DEL COORDINADOR AL DOCENTE.

El indice general de satisfaccion de los estudiantes con relacidn al desempeiio del docente en
el proceso de ensefianza y aprendizaje es de 79.8%. Las dimensiones “Responsabilidad

Institucional y Planificacién y Organizaciéon del proceso enseflanza aprendizaje” estan
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MEMORIA ANUAL UNAPEC 2018-2019

consideradas las mas valoradas, con puntuaciones de 88.6% y 86.4%, respectivamente. Con
mayor brecha de oportunidad de mejora estan las dimensiones, “Interrelacién con los

estudiantes y padres” asi como el “Desempefio en el salon de clases”.
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