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INTRODUCCION

Con el objetivo de cumplir con el Criterio 3 “Atributos de los Graduados” de la agencia acreditadora GCREAS, y
demostrar que el programa de Ingenieria Eléctrica evalda en funcién de los atributos y mejora los resultados de
las evaluaciones, cuatrimestralmente se realiza la medicién de los aprendizajes tomando en consideraciéon los

conocimientos minimos que el estudiante debe adquirir en cada asignatura.

Los programas de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Industrial se estan preparando para ser acreditadas y por

primera vez en el cuatrimestre 2018-3 se realizd la medicién de los aprendizajes de los estudiantes.

El proceso de identificacidon de los atributos segun el perfil fue realizado y se determinaron las asignaturas que

impactan los conocimientos que los estudiantes deben poseer en las diferentes asignaturas.

Después de ser aplicados, se socializan los hallazgos encontrados y se motiva a los docentes a presentar sus
aportes y comentarios. Los profesores contratados y el director de la carrera realizan las revisiones de lugar
identificando los aspectos a mejorar sobre la base de los objetivos del programa de asignatura, las habilidades,

destrezas y los valores a desarrollar en los estudiantes.

El presente informe corresponde al cuatrimestre Mayo — Agosto 2020, y contiene el analisis por atributos del

programa, asi como los planes de mejora.
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Unidad I.- Resultados de avaltos de Ingenieria Eléctrica

Los avaltos utilizados fueron analizados, revisados y aprobados por los docentes que imparten estas asignaturas

con el objetivo asegurar la calidad de la medicidn.

Alcance de la aplicacidén del proceso de avaltos en el programa de Ingenieria Eléctrica que fueron aplicados:

INE Mayo — Agosto 2020 Sept- Dic 2019 Mayo — Agosto 2019
Asignaturas | Secciones | Estudiantes | Asignaturas | Secciones | Fstudiantes | Asignaturas | Secciones | Estudiantes
Asignaturas 8 15 306 14 25 432 16 30 501

En el cuatrimestre 2020-2 se evaluaron un total de 8, donde 6 de estas 8 asignaturas aumentaron su media

ponderada con relacién a la medicidn anterior.

Unidad Il.- Medicién de los Atributos programa de Ingenieria Eléctrica

Fueron seleccionadas 18 asignaturas para la evaluacidon de los atributos establecidos por la norma, y dar
cumplimiento a los objetivos del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria Eléctrica. En este cuatrimestre se
midieron las siguientes asignaturas:
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TEC 111 Tec 184 | PLANTAS Y SUBESTACIONES 1
TEC 113 FiSICA ELECTRICA IND 360 SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
TEC 118 MAQUINAS ELECTRICAS | IND 423 INGENIERIA ECONOMICA
TEc146 | CIRCUITOS ELECTRICOS | TEc 148 | ELECTRONICA |
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Asignaturas Ingenieria Electrica INE 2020-2

TEC111 TEC113 TEC118 TEC 146 IND 423 TEC 148 TEC184 IND 360

B May - Ago 2019 M Sept- Dic 2019 B May - Ago 2020

Evaluacion Cuatrimestral Ingenieria Electrica - INE 2020-2
HMA mB mC =D WF
TEC111 TEC113 TEC146 IND 423 IND 360 TEC184 TEC 148 TEC118

Resumen de las asignaturas profesionalizantes de Ingenieria Eléctrica:

A B C D F
36% 34% 26% 2% 1%

La grafica presenta los resultados de las calificaciones literales de cada una de las asignaturas evaluadas en este
cuatrimestre, el cuadro general de los avallos representa el promedio de los valores porcentuales totales
obtenidos por los evaluados donde el 97% de los estudiantes aprobaron las asignaturas, el 70% de los estudiantes
aprobaron con los literales Ay B, un 26% aprobé con el literal C, un 2% obtuvo D y un 1% obtuvo F.
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Medicién de los atributos evaluados

Analisis de Problemas INE 2020-2

B May - Ago 2019 M Sept- Dic 2019 B May - Ago 2020
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Conocimiento Contemporaneo INE 2020-2

May - Ago 2019 B Sept- Dic 2019 B May - Ago 2020

TEC184

Liderazo y Trabajo en Equipo/ Profesionalismo
INE 2020-2

B May - Ago 2019 B Sept- Dic 2019 B May - Ago 2020

IND 360
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Unidad Ill. - Percepcion del perfil del egresado del programa de INE

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion de la formacion terminal del egresado en el campo del
ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias del programa de Ingenieria Eléctrica.

El proceso de aplicacién de la encuesta se inicia en el enlace “Estudiantes” de la pagina web institucional, en donde
se publica, en la fecha establecida en el Calendario Académico, el proceso de Preseleccién de Trabajo Final, con
opciones de Trabajo de Grado o Monografico. Los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos para estos

fines tendran acceso a:

v
v

Registrar su matricula y clave.

Actualizar sus datos en el sistema de informacién de Estudiantes.

Llenar el cuestionario de diez preguntas claves relacionadas con el dominio del aprendizaje en su
formacidn terminal, basado en los objetivos especificos, perfil del egresado y campo laboral. Su valoracién
se realiza en un rango con sus respectivos porcentajes en: completamente satisfecho, satisfecho, ni
satisfecho ni insatisfecho, Insatisfecho y completamente insatisfecho.

Cuando selecciona Trabajo Final, recibira en el correo institucional una confirmacién de su preseleccién
con el formulario que debe llenar y depositar en su decanato o escuela para realizar los pasos como
establece el Procedimiento para la Aplicacion del Reglamento de Trabajo de Grado (PRO-VC-0358).

La encuesta aplicada consiste en detectar la percepcién formativa de satisfaccion de los estudiantes con el

programa académico cursado, permitiendo los resultados mejorar la toma de decisiones.
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Relacidn de las medias ponderadas del cuestionario de Percepcion de los estudiantes sobre sus competencias
al finalizar la carrera de Ingenieria Eléctrica:

Media ponderada Percepcidn Perfil Profesional de Ingenieria
Electrica
83 71 83
79 83 75 88 92 92 92
75 75 83 83 83 67 75 75 75 67
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 estudiantes /Ene- Abr 2019 6 estudiantes /May- Ago 2019 M 16 estudiantes /May-Ago 2020

Leyenda de las diez preguntas claves del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria Eléctrica:

1 Disefiar sistemas eléctricos que involucren generacion, transmisién, distribucién, utilizacién y comercializacién
de la energia eléctrica.

2 Utilizar software como herramientas en el disefio asistido por computadoras (CAD).

3 Optimizar sistemas eléctricos.

4 Participar en equipos de investigacion para el desarrollo y mejoramiento de nuevos conceptos tendentes a
contribuir con la eficiencia de la generacion, transmisidn y distribucidn de la energia eléctrica.

5 Desarrollar proyectos que involucren las fases del proceso administrativo (planificacidn, organizacidn, ejecucion,
control y evaluacién).

6 Gestionar su propio negocio.

7 Desarrollar la capacidad de auto mejoramiento, manteniéndose actualizado en los avances de la ciencia, la
tecnologia y los sistemas eléctricos de potencia.

8 Actuar en su ejercicio profesional y en la vida con responsabilidad, honestidad, integridad, ética y trabajo en
equipo en forma creativa, innovadora, dindmica y competitiva.

9 Asimilar, adoptar y crear nuevas tecnologias asociadas a los sistemas eléctricos de potencia, que les permitan
dar respuesta a las necesidades de la sociedad.

10 Lograr una comunicacién fluida en los idiomas espafiol e inglés.

Tres de los 10 indicadores aumentaron su valoracién con relacion al periodo anterior, el indicador No. 6 que mide
la gestion de un negocio propio., aumento 5 pts con relacidn al cuatrimestre anterior. De los demas indicadores,
el No. 9 que mide Asimilar, adoptar y crear nuevas tecnologias asociadas a los sistemas eléctricos de potencia, que
les permitan dar respuesta a las necesidades de la sociedad, disminuyo 15 pts con relacién a la medicién anterior.
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Unidad IV. - PLAN DE MEJORA.

Acciones: Objetivo Fecha

Reuniones con profesores de asignaturas que Establecer las causas de las

tuvieron bajas medias ponderadas. bajas calificaciones para aplicar | Préximo Cuatrimestre
mejoras

Esta informacion se puede ver a través de la intranet institucional:

http://srvsgl01/Reports PRODBSQL/Pages/Report.aspx?ltemPath=%2fReportesEstudiantes%2fMEDIA PONDERADA ENC&Se
lectedSubTabld=ReportDataSourcePropertiesTab

Realizado por:

Karina Troncoso
Coordinadora de Acreditacion Internacional

Revisado y Aprobado:

o5 )g% -
Rosilda Miranda
Directora de Planificacion y Desarrollo Estratégico
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