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INTRODUCCION

ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC), crea, auspicia y dirige bajo el nombre
Instituto de Estudios Superiores una institucion educativa de nivel superior que inicia sus
actividades docentes el 27 de septiembre de 1965. EI 12 de noviembre de 1968 el Instituto de
Estudios Superiores recibe la incorporacion mediante el Decreto N0.2985 que lo acredita como
institucion universitaria, con la facultad de otorgar titulos con los mismos alcances, fuerza y
validez que tienen los expedidos por las instituciones oficiales o autbnomas de igual categoria.
El 10 de octubre de 1983, ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. -APEC-, reunida en
Asamblea Extraordinaria, da el nombre de Universidad APEC, UNAPEC, al Instituto de Estudios

Superiores.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Universidad APEC tiene por fines principales: La formacién del hombre en la plenitud de
sus atributos intelectuales, fisicos y morales, ubicado en su medio ambiente como elemento
fundamental del progreso colectivo; la formacién de profesionales y técnicos eficientes e
idoneos en aquellas disciplinas que demandan el desarrollo de las ciencias, las artes y la

tecnologia contemporaneas.

Orientada la misién de UNAPEC a la Formacion de lideres creativos y emprendedores para una
economia global, mediante una oferta académica con énfasis en las areas de los negocios, la
tecnologia y los servicios que integran la docencia, la investigacion y la extension, con el fin de
contribuir al desarrollo de la sociedad dominica; la universidad fundamenta su quehacer

académico en que la educacién superior debe procurar:
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1. La generacion y transmision desinteresada del conocimiento, sobre la base de la libre

discusion de las ideas, el rigor técnico y cientifico y el pluralismo ideoldgico.

2. El desarrollo integral de la personalidad, las cualidades de madurez y liderazgo, y la

adquisicion de valores y actitudes éticas, morales y estéticas deseadas.

3. La educacion de hombres y mujeres conscientes de sus obligaciones con la sociedad en

que viven, capaces de desenvolver con eficiencia en el actual mundo globalizado.

4. La oferta de contenidos curriculares que coadyuven a la generacién y a la transmisién del

conocimiento, a la valoracion objetiva del saber cientifico y a la difusién de la cultura

nacional y universal, promoviendo con ello la formacion integral del individuo.

5. La cooperacion con la comunidad nacional en la solucion de sus problemas, y el

desarrollo de la nacion, a través de generacién y transmisién del conocimiento, la

formacion de profesionales y técnicos Utiles a la sociedad, y capacitados para responder a

los requerimientos socioecondémicos, éticos y tecnoldgicos actuales.

DEL NOMBRE

Articulo 1.- Se denomina UNIVERSIDAD APEC, UNAPEC, una Institucién universitaria

privada, sin fines de lucro, fundada, auspiciada, afiliada y dirigida por ACCION PRO
EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC), la que se rige por la Ley de Educacion Superior,

Ciencia y Tecnologia y por las demés leyes, decretos y reglamentos de la Republica

Dominicana. Los Estatutos por la Ley 122-05 de fecha ocho (8) de abril del afio dos mil cinco

(2005), el Reglamento 40-08 de fecha 16 de enero 2008, reglamentos y resoluciones propios, y
por los Estatutos de ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC).
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Parrafo: La Universidad APEC (UNAPEC) al ser una institucion afiliada de ACCION
PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC), podra tener estatutos y administracion
propia, en el entendido de que forma parte integral de ACCION PRO EDUCACION Y
CULTURA, INC. (APEC), y ésta es, en todo caso, la propietaria final de todo su
patrimonio, por lo que ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC) velara

por la viabilidad y desarrollo de sus proyectos.

DEL LOGO Y DEL SELLO

Articulo 2.- El logo de la Universidad APEC consiste en el emblema heraldico de todas las

instituciones afiliadas a Accion Pro Educacién y Cultura, Inc. (APEC), que consta de un libro

abierto, en cuyo centro figura el mundo, representado en circulo, de color rojo, con el ecuador y

dos paralelos cortados por la cabeza de una pluma de color azul. Debajo del libro aparecen las

siglas UNAPEC, encerradas en el contorno del escudo.

Su sello contiene el logo dentro de una doble circunferencia, que en su parte superior dice

Universidad APEC y en su parte inferior dice: “Santo Domingo, Republica Dominicana”.

DEFINICION

Articulo 3.- Se define como una Institucién de Educacién Superior, dedicada a la generacion y

la transmisién del conocimiento en procura de la formacion integral y del desarrollo intelectual y

cientifico, profesional y humano del individuo, asi como del desarrollo de la Naciébn dominicana.
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MISION

Articulo 4.- Tiene como mision la formacion de lideres creativos y emprendedores para una
economia global, mediante una oferta académica con énfasis en las areas de los negocios, y la
tecnologia y los servicios, que integran la docencia, la investigaciéon y la extension, con el fin de

contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.

DEL OBJETO

Articulo 5.- En consonancia con su mision, tiene como objetivos principales:

a) Contribuir al desarrollo de lideres creativos y emprendedores que den respuesta
a las necesidades y demandas de la dinamica socio-econdémica nacional,

regional y global.
b) Formar ciudadanos a nivel técnico superior, de grado y de posgrado, capaces de
actuar en el ambito profesional y cientifico con responsabilidad social, conforme a

criterios de excelencia nacional e internacional;

c) Preparar profesionales competentes en la aplicacién de la ciencia, la innovacion y

las tecnologias para el desarrollo humano sustentable;

d) Promover una formacion integra cimentada en valores, a través de la docencia, la

investigacion la extension y la educacion continua.
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Articulo 6.- El quehacer académico de UNAPEC se fundamenta en los siguientes principios y

valores:

1. La actitud emprendedora, como capacidad de crear o iniciar proyectos, empresas
0 nuevos sistemas de vida, teniendo como fuente de inspiracion la confianza en si
mismo, la determinacion y la perseverancia para actuar con sentido estratégico en
pro nuestros suefios y a favor del desarrollo humano de nuestra comunidad y nuestra

region.

2. El liderazgo, como cualidad que contribuye a identificar e impulsar ideas,
proyectos y acciones innovadoras que orienten a los actores institucionales en la
formacion d seres humanos creativos, proactivos y emprendedores especialmente en

las &reas de los negocios, la tecnologia y los servicios.

3. La responsabilidad social, como actitud de compromiso institucional y personal
para contribuir de manera activa y voluntaria con el desarrollo sostenible del pais, una
mejor calidad de vida y una mayor competitividad a nivel local, regional e

internacional

4. La vision global, como proceso que implica trascender la esfera de lo local para
situar la accién educativa, profesional e investigativa de la institucion y sus actores en

la dimensién de la universidad.

5. La honestidad, como el resultado de una actitud firme y comprometida con la
mejora continua del quehacer institucional y personal, pensada y realizada con
talento, para la satisfaccion de todos los actores institucionales y sociales, conforme a

estandares nacionales e internacionales.

6. La calidad, como el resultado de una actitud firme y comprometida con la mejora
continua del quehacer institucional y personal, pensada y realizada con talento, para
la satisfaccion de todos los actores institucionales y sociales, conforme a estandares

nacionales e internacionales.

7. La Creatividad, como capacidad institucional y personal para disefiar proyectos e
iniciativas originales, propiciar la formacion de seres humanos innovadores y
emprendedores, con capacidad para responder con vision prospectiva a las

principales probleméticas nacionales e internacional.
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DEL DOMICILIO

Articulo 7.- Tiene su domicilio y asiento social en la Avenida Maximo Gémez no. 72, El vergel

de la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana. Puede crear centros,

institutos, fundaciones, extensiones; y desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional,

dentro y fuera de sus recintos, y en el extranjero.

DE LA DURACION

Articulo 8.- Se establece, en cuanto a su duracién, por tiempo indefinido.
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DE LOS SOCIOS

Articulo 9.- Los Asociados de ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC) son, de
pleno derecho los asociados de la Universidad APEC (UNAPEC) y sus categorias, derechos y

obligaciones estan contenidos en los Articulos 6 y 7 de los Estatutos de APEC.

CONSTITUCION DEL FONDO

Articulo 10.- El fondo est4 integrado por:

a) El aporte inicial hecho por ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC.
(APEC), que propicia el establecimiento de UNAPEC; y

b) Otros aportes que pudiese efectuar APEC en el futuro.
¢) Las asignaciones provenientes del Estado Dominicano.

d) Los préstamos y/o financiamientos nacionales o extranjeros, que la Universidad

pueda contratar.

e) Cualesquiera otras contribuciones de personas o entidades nacionales o

extranjeras; y los ingresos que le proporcionen sus actividades.
Articulo 11.- Los fondos manejados se utilizaran exclusivamente en el cumplimiento de su

mision, y acordes a las leyes que rigen las instituciones sin fines de lucro y la de Educacion

Superior, Ciencia y Tecnologia.
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Articulo 12.- Las operaciones que se efectien con cargo al fondo seran registradas en libros

gue deberan estar debidamente legalizados y disponibles para ser examinados por los 6rganos
de gobierno y direccion de la Universidad.

Articulo 13.- El afio social comienza el primer dia del mes de Julio y termina el Ultimo dia del

mes de Junio de cada afo.

Articulo 14.- Los 6rganos de Gobierno y Direccion de la Universidad APEC son:

Articulo 15.- Las Asambleas Generales Ordinarias de socios activos y las

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Asambleas Generales de APEC

Consejo APEC de Pasados Presidentes
Consejo de Directores de APEC

Junta de directores de la Universidad APEC
Rector

Consejo Académico

ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y ELECCIONARIAS

Asambleas

Generales Extraordinarias de ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC. (APEC), son al

mismo tiempo las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de la UNIVERSIDAD

APEC (UNAPEC) ya que son el maximo organismo de gobierno de la Asociacion, y su

constitucion, representacion, convocatoria, quéorum, fecha y lugar estan establecidas en los

Articulos 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de los Estatutos Generales de ACCION PRO EDUCACION Y
CULTURA, INC. (APEC).
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DEL CONSEJO APEC DE PASADOS PRESIDENTES

Articulo 16.- Lo integran todos los Pasados Presidentes del Consejo de Directores. Tendra por
objeto mantener un estricta vigilancia e inspeccion de las actividades de la Universidad APEC,
asi como de las responsabilidades de su junta de Directores; con facultad de orientar, asesorar
y concurrir a las reuniones de su junta Directores, asi como también de criticar e impugnar las

ejecutorias de las personas o0 de sus organismos.

Articulo 17.- El consejo de pasados presidentes tendra la atribuciéon de conocer y aprobar los
informes anuales y Estados Financieros Auditados y el informe que presentard a la Asamblea
General Ordinaria el Consejo de Directores de APEC, en su nombre y en el de las juntas de
Directores de las instituciones afiliadas. No sera valido el informe antes mencionado si no esta

aprobado previamente por el consejo de pasados Presidentes.

Articulo 18.- Conocera y aprobara los informes anuales, estados financieros, las operaciones
gue involucran mas de un veinticinco por ciento del patrimonio y decidird como Unica instancia

de cualquier transformacion que requiera la Universidad.
Articulo 19.- El consejo de pasados presidentes tendra que conocer y aprobar todas las

operaciones financieras que involucren mas del veinticinco por ciento del patrimonio y decidira

como Unica instancia de cualquier transformacién que requiera la universidad

Articulo 20.- Tendra que conocer y aprobar los integrantes de las juntas Directores y conocera

trimestralmente de los informes financieros y operativos.
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Articulo 21.- EL Consejo de Pasados Presidentes, como la Unica instancia, decidira de

cualquier transformacion que requiera de las instituciones afiliadas.

DEL CONSEJO DE DIRECTORES DE APEC

Articulo 23.- Eligira a los miembros integrantes de la junta de Directores, sometiéndolo a
aprobacién al consejo de Pasados Presidentes como ultima instancia, el hombramiento del

Rector, y la revocacién de su contrato de trabajo.

Articulo 24.- Har4d uso de los servicios de auditores externos para asegurarse del buen
desenvolvimiento de las operaciones financieras y recabara directamente de las informaciones
que considere pertinente. Serd miembro de la junta de Directores en la persona de su

Presidente con voz y voto y de su Director Ejecutivo solo con voz.

Articulo 25.- Conocera de todas las operaciones financieras que involucren mas de un
veinticinco por ciento del patrimonio de la universidad y la sometera a aprobacion del Consejo

de Pasados Presidentes.

Articulo 26.- Dispondréa de los superavits presupuestados generados por la Universidad APEC,

respetando los planes de crecimiento y desarrollo futuros de la misma.

DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Articulo 27.- Es el 6érgano de Direccion General de la Universidad APEC, esta investido de los
poderes mas amplios para actuar en su nombre, y ejecutar o delegar todos los actos y

operaciones de administracion y disposicion relativos al objeto de la institucion, excluyendo los
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actos expresamente reservados a la Asamblea General, al Consejo APEC de Pasados
Presidentes y al Consejo de Directores de APEC.

Articulo 28- Esta conformado por once (11) miembros electos y tres miembros ex-oficios,

segun se indica a continuacion:

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Tesorero

Un Secretario

siete Miembros

El Presidente del Consejo de Directores de APEC
El Director Ejecutivo de APEC

El Rector — Secretario Ex-Oficio

Péarrafo I: El Presidente del Consejo de Directores de APEC tendra voz y voto y con
derecho Unicamente a voz, el Director Ejecutivo y el Rector de la Universidad APEC,
este Ultimo actuard como Secretario adjunto ex-oficio. El Director Ejecutivo de APEC, en
ausencia del Presidente del Consejo de Directores de APEC, tendra derecho a voto de
observacién ante cualquier resolucién emanada de la junta de Directores de APEC, que
interfiera con la mision, visién y objetivo de APEC, y dentro de los proximos 3 dias
habiles, el Presidente del Consejo de Directores de APEC, fijara la posicion de dicho

Consejo ante el asunto de que se trate.

Péarrafo Il: La persona que haya ocupado el cargo de Presidente de la Junta de
Directores del periodo anterior, de la Universidad APEC, tendra voz y voto en las
deliberaciones de la junta de Directores, en su calidad de Pasado Presidente, durante el

periodo subsiguiente a su mandato. Su presencia incidird en la determinacion quérum.
Péarrafo Ill: Todos los pasados presidentes de la Junta de Directores de la Universidad

APEC, seran miembros permanentes de una comision de asesores en la institucion.

Dicha comision podra ser convocada por lo menos una vez al afio por el consejo de
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APEC de pasados Presidentes o por el Presidente el Consejo de Directores de APEC o
por el Presidente de la Junta de Directores de la Universidad APEC.

Articulo 29.- Para ser miembro se requiere:
a) Ser dominicano.
b) Haber demostrado su interés en el desarrollo de la educacion del pais.

¢) Gozar de reconocida solvencia moral en el ejercicio profesional, asi como en

su vida publica y privada.

d) Ser socio de APEC.

Articulo 30.- Se reunira mensualmente en sesién ordinaria para los asuntos de su
competencia. Celebraran reuniones extraordinarias cuando asi lo requieran las circunstancias,
sujetas a las disposiciones establecidas.

Articulo 31.- Todas las reuniones deberan ser presididas por el Presidente, y en ausencia de
éste, por el Vicepresidente. En caso de que en alguna reunion faltaren el Presidente y el

Vicepresidente, la misma deberd ser presidida por el miembro de mas tiempo.

Articulo 32.- Las sesiones son convocadas por el Presidente, y los demas miembros seran
avisados por lo menos con siete (7) dias de anticipacion. La convocatoria debe ir acompafada
de la agenda y documentos que deban conocerse. La agenda sera elaborada por el Rector, y
aprobada por el Presidente, para cada reunion ordinaria, pudiéndose para ello consultar a otros

miembros.

Parrafo I: No podréa sesionar validamente sin la presencia de por lo menos cinco (5) de
sus miembros. Los acuerdos que se tomen deben contar con el voto favorable de la

mayoria de los presentes.

Péarrafo Il: En caso de suspensién de la junta de Directores por razones de quérum, se

hard una nueva convocatoria.
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Péarrafo Ill: En el caso de presentarse un empate en la votacidon sobre cualquier tema

discutido, el voto del Presidente ser& decisorio.

Articulo 33.- Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente o por tres
(3) miembros del Comité Directivo, cuando fuese necesario tratar algin asunto urgente que por

su importancia no pueda ser demorado hasta la proxima sesion ordinaria.

Parrafo |: La persona o personas que convoguen una reunion extraordinaria deberan
preparar la agenda de la misma. No podra tratarse en dicha reunién ningan tema que
no estuviese incluido en dicha agenda, la cual debe darse a conocer previamente en la

convocatoria correspondiente.

Parrafo Il: En el caso de reuniones extraordinarias, no serd necesario el plazo de
convocatoria establecido en el Articulo 29. EI quérum sera el mismo requerido para las

sesiones ordinarias.

Articulo 34.- Cuando uno de los miembros dejase de asistir a cuatro (4) reuniones ordinarias o
extraordinarias, sin excusa justificada, esto se considerard como renuncia a sus funciones. Se

procederd, en consecuencia, a su sustitucion.

Articulo 35.- En caso de renuncia, ausencia definitiva, o incapacidad de un miembro el

Presidente debera comunicarlo al Consejo de Directores de APEC quien designara el sustituto.

Articulo 36.- El Presidente es elegido directamente por la Asamblea General Ordinaria de
APEC previa recomendacion del Consejo APEC de Pasados Presidentes, podra desempefiar
Unicamente dos (2) periodos consecutivos de 2 afios, y en ese tenor, sera miembro del Consejo
de Directores de APEC.

Parrafo: Los miembros seran designados por el Consejo de Directores de APEC por un

periodo de 2 afios y duraran en su cargo hasta la toma de posesién de sus sustitutos.
Articulo 37.- Los miembros del Comité Directivo, asi como los integrantes de las Comisiones

especiales que puedan crearse, solo responderan a la fiel ejecucion de su mandato y no

contraen ninguna obligacién personal ni solidaria relativa a los compromisos de la institucion.
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Articulo 38.- Tiene especialmente los siguientes poderes, los cuales no son limitativos.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Requerir y aprobar la mision, vision y objetivos de la Universidad.

Conocer de cualquier transformacion, ya sea por fusion o por participacion
en consorcio del que requiera la Universidad.

Aprobar o maodificar el Reglamento Organico que establece la estructura
organizativa y describir las funciones Académicas, Administrativas y de

Desarrollo.

Aprobar los planes estratégicos, y operativos por periodos determinados y el

presupuesto de ingresos y egresos, y supervisar su ejecucion.
Velar por la adecuada administracién del patrimonio.

Trazar pautas y normas en la colocacién de capitales y fondos especiales y
autorizar la venta, préstamos hipotecarios y arrendamientos de muebles e

inmuebles, en perjuicio a su limite de autoridad establecida.

Conocer los informes de auditores internos y externos, discutidos
previamente con los responsables de las dependencias y unidades

auditadas.

Rendir un informe anual de sus actividades en la Asamblea General, a través
del Consejo de Directores de APEC, incluyendo los Estados Financieros
Auditados.

Conocer los convenios interinstitucionales de colaboraciéon nacional e

internacional.
Contribuir a la relacion de UNAPEC con el entorno empresarial.

Autorizar el establecimiento o suspension de Facultades, Decanatos,

Direcciones, areas, Departamentos y Carreras.
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p)

Designar y revocar al Rector, Rectora y Vicerrectores y fijar sus funciones,
remuneraciones y condiciones de trabajo. Asimismo al auditor o auditora,

guien esta bajo su dependencia directa.

Sancionar y remover a cualquier funcionario por violacion de estos Estatutos,
deslealtad con la institucién, incumplimiento de su responsabilidad, o por

falta a la moral, previa formulacién de cargos y por votacion secreta.

Conceder el titulo de Dr. Honoris Causa y Honores Académicos, por
iniciativa propia o por solicitud de los organismos internos competentes, de
acuerdo con el Reglamento de concesiones de Honores y por via del voto

unanime de los miembros.

Crear comisiones consultivas para asesorar al Rector en proyectos y

ejecuciones especificas.

Resolver los casos no previstos en los presentes Estatutos o que les sean

delegados por los organismos de APEC.

DEL PRESIDENTE

Articulo 39.- Es el representante legal y oficial de la Institucién y, como tal, la representa ante

terceros para ejercer las acciones y procedimientos que intente la Institucion o que se siga

contra ella.

Articulo 40.- Tiene atribuciones para firmar, en nombre y presentacion de la junta de

Directores, las convocatorias, actas y documentos que emanen de ésta, asi como las

obligaciones que asuma la Instituciéon; presidir las reuniones del Comité Directivo, firmar

conjuntamente con el Rector, todos los libramientos, actas, titulos, honores académicos o

reconocimientos, documentos y actos que impliguen desembolsos. Podra delegar dichas

firmas, en los funcionarios que estime calificados para ello.
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Articulo 41.- Acompafara al Rector en la Presidencia de los actos académicos, debera firmar
conjuntamente con él los Honores Académicos otorgados y en los actos de trascendencia, firma

de convenios nacionales e internacionales o podra delegar en éste cuando asi lo considere.

DEL VICEPRESIDENTE, DEL SECRETARIO, DEL TESORERO

Articulo 42.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de renuncia, ausencia definitiva

o incapacidad, con las mismas atribuciones y deberes establecidos en estos Estatutos.

Parrafo: En caso de que la vicepresidencia quede vacante por que se haya sustituido al
presidente o por renuncia definitiva o incapacidad del vicepresidente, el consejo de Directores

de APEC elegira de entre la membresia al nuevo miembro que ocupe la vicepresidencia.

Articulo 43.- El Secretario firmara, con el Presidente, las actas, extractos de actas y otras
certificaciones de caracter institucional no docente, que pueda emitir la institucion; y sera

responsable de los archivos y libros de actas de UNAPEC.

Péarrafo I: En caso de renuncia, ausencia temporal o definitiva, o incapacidad del

Secretario, el Presidente designara a uno de sus miembros para sustituirlo.

Articulo 44.- El Tesorero y el Presidente del Comité Directivo, o dos de las personas
acreditadas para estos fines, firmaran los retiros de fondos, descargos y demas libramientos
gue impliqguen desembolsos a partir de determinados limites. El Tesorero podra pedir al Rector
y al Vicerrector Administrativo, o equivalente examinar y fiscalizar las cuentas y valores en el

momento que considere oportuno.

Péarrafo I: En caso de renuncia, ausencia temporal o definitiva, o incapacidad del

Tesorero, el Presidente designard a uno de los miembros para sustituirlo.
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Péarrafo Il: El Presidente y el Tesorero podran delegar en el Rector y el (la)
Administrador (a) General, o cualesquiera otros funcionarios, la firma de cheques y
libramientos de acuerdo con las disposiciones establecidas.

DEL RECTOR

Articulo 45.- Es el funcionario de mayor jerarquia en la Universidad, sujeto a las directrices que
le sefiala la junta de Directores y los presentes Estatutos. En virtud de esta jerarquia
representa a la Universidad en lo concerniente a su vida académica, legal y administrativa, y

tiene a su cargo el gobierno inmediato de la Universidad.

Articulo 46.- Para ser Rector se requiere:

a) Ser dominicano preferiblemente.

b) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

c) Ser diplomado en una universidad cuando menos con una licenciatura.
d) Haber estado ligado a la vida universitaria.

e) Gozar de credibilidad e imagen publicas, e intachable conducta moral.

Parrafo I: El Rector es funcionario de tiempo completo, de dedicacion exclusiva y

desempeiiara sus funciones por un periodo de dos (2) afios, que puede ser renovable.

Péarrafo Il: En caso de renuncia, muerte o impedimento definitivo del rector para ocupar
el cargo, asumira esas funciones, con caracter de interno, el Vicerrector que la junta de

Directores designe hasta que la misma elija un nuevo rector.

Parrafo Ill: En caso de ausencias temporales del Rector, éste escogera a su opcién al
Vicerrector Académico o al de mayor antigiiedad en esas funciones, quien debera
sustituirlo, con la previa autorizaciéon del Presidente de la junta de Directores, o quien
haga sus funciones, quien habra de comunicarlo formalmente a la comunidad

universitaria.
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Péarrafo IV: La junta de Directores, si lo considera pertinente, puede limitar los poderes

del Rector en funciones.

Articulo 47.- Son funciones del Rector:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

Representar a la Universidad en la Comité Directivo, ante la cual tiene solo

VvoZ.

Presidir las ceremonias y actos académicos, acompafiado del Presidente de

la junta de Directores

Representar a la Universidad, legal y oficialmente, en todos los actos y

ocasiones propios de la vida universitaria.

Representar a la Universidad, en justicia, como demandante previa

autorizacion de la junta de Directores, o como demandada;

Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, de los Reglamentos y
Resoluciones que emanen de los organismos de Gobierno de la Institucién; y

del Consejo Académico.
Ejercer las funciones ejecutivas, y el poder disciplinario.
Adoptar las medidas necesarias para mejorar los servicios.

Presentar a la junta de Directores los candidatos a Vicerrectores y

Administrador (a) General su remocion.

Nombrar y remover empleados y funcionarios, por iniciativa propia, o segun

la propuesta y solicitud de los Vicerrectores.

Suspender temporalmente a cualquier personal, sin importar su nivel

jerarquico, por casos de inmoralidad, dolo, o inconductas graves.

Proponer cambios estructurales a la Junta de Directores; y oficializar y

divulgar los aprobados.

Establecer vinculos nacionales e internacionales que puedan proveer fuentes

de financiamiento y desarrollo institucional.
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m) Favorecer los contactos permanentes con las empresas del sector privado y

p)

Q)

)

con el sector publico, para conocer sus necesidades de formaciéon de
recursos humanos, y que sean tomadas en cuenta al planificar los
programas académicos de la Universidad, y fundamentar las perspectivas de
desarrollo.

Promover los esfuerzos de los Comisiones Asesoras y otras organizaciones

de apoyo para la obtencion de becas y fondos especiales.

Mantener contacto permanente con los diferentes estamentos de la

comunidad universitaria, y aunar esfuerzos y objetivos.

Presidir el Consejo Académico; y convocarlo sobre la base de propuestas del

Vicerrector Académico, o tres o mas miembros del mismo consejo.

Firmar, con el Presidente o el Tesorero de la Junta de Directores, o las
personas autorizadas por el Comité Directivo para estos fines, las 6rdenes
de fondos o valores, los cheques contra cuentas bancarias, asi como

finiquitos y descargos;

Dirigir la elaboracion del presupuesto anual de la institucion, y someterlo al

conocimiento y la aprobacion de la Junta de Directores;

Firmar, junto al Presidente, los diplomas universitarios; y en caso de titulos
asociados con otras instituciones nacionales o internacionales, firmara con
su homologo en la otra institucion, conforme con las condiciones del

acuerdo;

Proponer a la Junta de Directores politicas, programas y planes generales de

la Universidad.

Rendir informes periddicos de actividades en las sesiones ordinarias de la

Junta de Directores y presentar la memoria anual.

Autorizar las erogaciones dentro de las partidas aprobadas del
presupuesto general anual y las extraordinarias, dentro de los limites

aprobados.
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Aprobar la politica de relaciones publicas.

Conocer, por medio de la Vicerrectoria de competencia, toda publicacion que

lleve el nombre de la Universidad; y autorizarla por escrito.

Proponer, de comun acuerdo con el Presidente, la agenda de sesiones de la

Junta de Directores y remitir a APEC y a los miembros de la Junta de

Directores las actas aprobadas de las reuniones ordinarias y extraordinarias

de la Junta de Directores de la Universidad. Participara en las reuniones

periddicas de ejecutivos que convoque el Director Ejecutivo de APEC.

Cumplir con cualesquiera otras obligaciones de sana administracién no

previstas en estos Estatutos y en el Reglamento Organico.

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 48.- Es la maxima instancia de ponderacién y decisién para asuntos académicos, que

sean competencia del Area Académica. Sus decisiones y resoluciones, de orden académico,

s6lo podran ser modificadas por el mismo Consejo. En caso de divergencias, estas deben ser

discutidas en la Junta de Directores.

Péarrafo: El funcionamiento y la composicion del Consejo Académico se rigen por su

Reglamento.
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DE LA DISOLUCION

Articulo 49.- La disolucion de UNAPEC solamente se podra decidir en una Asamblea General
Extraordinaria, convocada por el Consejo de Directores y el Consejo de Pasados Presidentes, o
por instancias firmada por las dos terceras partes de su Asociados. La resolucion que decida su
disolucién y liquidacion no sera valida si no es aprobada por la mitad mas uno de sus
Asociados. Esta Asamblea General Extraordinaria sera expresamente convocada para dicho fin
por carta certificada dirigida a los Asociados y por telegrama, con (1) mes de antelacion.
También se publicard la convocatoria expresando el motivo de la reunién en un diario de
circulacion nacional, en forma destacada y continua durante los diez (10) dias que precedan a
la fecha sefnalada.

Parrafo: la Asamblea que decida la liquidacion destinataria los valores netos disponibles a la
conferencia del Episcopado Dominicano de la iglesia catélica. En caso de que esta no aceptare,
dichos valores seran destinados a la camara de comercio y produccion del Distrito Nacional,
para fines educacionales. Esta disposicion no podra ser modificada por reformas a los
presentes estatutos

DISPOSICION GENERAL

Articulo 50.- Los presente Estatutos de la Universidad APEC podran ser modificados si asi lo
decidiera la Asamblea General de Socios de APEC por iniciativa del Consejo APEC de Pasados
Presidentes, por el Consejo de Directores de APEC, o por recomendacion de la junta de
Directores de la Universidad APEC.
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Lic. Freddy Dominguez Castro Lic. Antonio J. Alma
Presidente Presidente
Consejo de Directores de APEC Consejo APEC de Pasados Presidentes

Dr. Rolando Guzman

Secretario
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