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1. PROPOSITO

El prop6sito de este documento es definir la politica institucional para la prevencidon y accion
frente a conductas que constituyen acoso o violencia de género, definiendo un plan y el conjunto

de directrices que rigen los procesos disciplinarios frente a estas situaciones.

2. ALCANCE

Esta politica tiene alcance y validez para todas las instancias que conforman la Universidad
APEC o que dependen administrativamente de ella, y considera tanto los miembros permanentes
de la comunidad institucional como los ocasionales. De igual manera, aplica para el personal
subcontratado a través de compafiias y a titulo personal, invitados, visitantes, relacionados y

publico en general.

3. DEFINICIONES

Los términos mas relevantes de este documento se refieren a conceptos consustanciales al
contenido de esta politica, por lo que sus definiciones se incluyen en un apartado del cuerpo

central de este documento (véase el apartado 6.1.1.4).

4. REFERENCIAS

POL-UN-0864 Cddigo de ética de la Universidad APEC

5. ASPECTOS GENERALES
5.1 Presentacion del Rector

Los compromisos de la Academia son multiples, la filosofia de UNAPEC expresa que para
nosotros es importante una educacién integral que implica una formacioén en valores. Nuestra
mision institucional reza: “Formamos lideres creativos y emprendedores para una economia
global, mediante una oferta académica completa con énfasis en los negocios, la tecnologia
y los servicios, que integra la docencia, la investigacion y la extensién, con el fin de contribuir

al desarrollo de la sociedad dominicana”.
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Estoy convencido de que una persona formada para liderar procesos debe tener claridad

sobre la necesidad de vivir en una sociedad de respeto y solidaridad.

Un protocolo de prevencion del acoso y la violencia de género es una manifestacién de que
como academia estamos asumiendo muy seriamente nuestro compromiso con el respeto y
la garantia de los derechos de todas las personas. Asumiendo esta premisa, presentamos
esta politica que busca prevenir y actuar cuando sea necesario, para evitar y sancionar este

tipo de situaciones.

Lo que quisiéramos es que no se nos presente un solo caso, pero lamentablemente la
sociedad no funciona asi; en consecuencia, debemos tener las herramientas pertinentes,
adecuadas y oportunas para proteger a nuestro estudiantado, nuestro cuerpo profesoral y
nuestro equipo de trabajo administrativo de cualquier persona que no asuma nuestros valores

institucionales y cometa uno de estos hechos.

Reitero que esta politica es una clara y transparente manifestacion de nuestro compromiso

con una mejor sociedad.

5.2 Antecedentes y justificacion

La Universidad APEC (UNAPEC) tiene un compromiso con la educacién de calidad con
equidad. Un aspecto fundamental para lograrlo es el establecimiento de politicas
antidiscriminatorias con el fin de garantizar que las personas que trabajan, estudian y que
en general participan en los programas, actividades y cualquier componente de la gestion en
la Universidad, puedan desarrollarlas en un ambiente de respeto, reconocimiento de la

dignidad personal y libre de cualquier tipo de acoso, violencia, explotacion e intimidacion.

Cada miembro de la comunidad de UNAPEC (funcionariado, docentes, personal
administrativo y académico, estudiantes, asi como a todas las personas vinculadas al
guehacer universitario a través de actividades educativas, culturales, de accion social, de
investigacion y administrativas) debe saber que esta Universidad prohibe el acoso sexual, la
violencia sexual y la violencia de género y que se respondera con prontitud y eficacia frente
a denuncias de esta indole; que se estableceran medidas adecuadas para su prevencion y
eliminacidn; y que cuando sea pertinente, se sancionara con la debida diligencia cualquier

comportamiento contrario a esta politica.
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6.

UNAPEC dispone un Cdédigo de Etica que establece dentro de sus postulados fundamentales
los siguientes: el respeto a los principios de la democracia, la tolerancia y el dialogo; el
respeto al ser humano independientemente de sus creencias religiosas, orientacién politica,
preferencia sexual e identidad de género; la confiabilidad, honestidad, probidad, dignidad e
integridad en todos sus actos, libres de prejuicios y conflictos de intereses

independientemente de la posicion que desempefie.

La universidad declara también tener los siguientes valores: compromiso y responsabilidad;
sentido de pertenencia; trabajo colectivo o en equipo; calidad en el servicio; eficiencia;

perseverancia y respeto a la diversidad.

En consecuencia, es imposible tolerar cualquier conducta que ponga en peligro lo que
fundamenta la Universidad y en lo que cree, por lo que esta politica se convierte en garante

del cumplimiento de la ética institucional.

POLITICA DE PREVENCION Y ACCION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA DE
GENERO

6.1 Disposiciones generales
6.1.1 Objetivo, principios, &mbito de aplicacién, definiciones

6.1.1.1 Objetivo

El objetivo de esta politica es establecer los principios y directrices que rigen la
implementacién de acciones para la prevencion de conductas que denigren y falten el
respeto de las personas de la comunidad de la Universidad APEC, especialmente las
conductas de acoso y las agresiones que se ejercen contra personas en razén de su
género. Con esta politica también se busca definir un conjunto de medidas y
mecanismos para la resoluciéon de casos o denuncias presentadas por acoso o violencia

de género.
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6.1.1.2 Marco general y declaracién de principios

a)

b)

c)

d)

e)

La Universidad APEC asume un fuerte compromiso con el propdsito de asegurar
gue todos los miembros de su comunidad se formen y laboren en un ambiente libre
de cualquier tipo de acoso, conforme a su misiéon de “contribuir con el desarrollo de

la sociedad dominicana”.

UNAPEC prohibe el acoso, el acoso sexual, agresién sexual, violencia contra la
mujer y violencia de género, por parte del profesorado, miembros del personal,

estudiantes y las personas que tengan vinculacién con la Universidad.

UNAPEC declara que mantiene una politica de tolerancia cero con respecto a las

relaciones sexuales entre profesores y estudiantes.

UNAPEC se compromete a proteger su espacio fisico, su imagen y trayectoria a
través de la prevencién y persecucién moral y fisica de las personas que incurran

en actos de acoso sexual y violencia de género.

UNAPEC se compromete a trabajar en la aplicacién de un plan de prevencion y
accion para situaciones de acoso y de todos los tipos de agresiones, discriminacién
y violencia previstos en esta politica, que abarca programas educativos, de
capacitaciéon y sensibilizaciéon para todo el personal docente y administrativo, asi
como también los mecanismos de respuesta inmediata a denuncias por acoso y

violencia de género, tales como la resolucion temprana y la investigaciéon formal.

6.1.1.3 Ambito de aplicacion

a)

El ambito de aplicacién de esta politica queda definido para todos los miembros
permanentes y ocasionales de la comunidad institucional de UNAPEC, incluyendo
el personal académico, docente y administrativo, el cuerpo estudiantil y todas las
personas vinculadas al quehacer universitario a través de actividades educativas,

culturales, de accion social, de investigacion y administrativas.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Se ofrecera informacidon sobre esta politica a todas las personas vinculadas a la

Universidad y se promovera su difusion publicandola en espacios visibles.

La aplicacién de esta politica se extiende al comportamiento de los colaboradores
cuando, en su condicién de integrantes de esta comunidad, participen en actividades
institucionales o de otra indole, con entidades de cualquier sector, del ambito

publico o privado, de la sociedad civil o de la comunidad.

Las instancias corporativas y administrativas que gestionan las contrataciones del
personal de la Universidad velaran porque en lo sucesivo la existencia de estas
politicas sea del conocimiento de las personas y entidades contratadas, incluyendo
estas clausulas en los contratos correspondientes.

Las disposiciones de esta politica tienen aplicacion directa en los procesos de
seleccién de personal docente y administrativo, asi como en las actividades y
procesos relacionados con egresados, educacién continuada, extension

universitaria, dentro y fuera de UNAPEC.

Cualquier accién o acto de acoso sexual o de violencia, es responsabilidad Unica de
la(s) persona(s) que lo realice(n). UNAPEC recibird y analizarda las denuncias
mediante el procedimiento que se describe mas adelante y aplicara la sancién

correspondiente al hecho de la manera en que esta establecida en esta politica.

Estas politicas tienen caracter interno para su aplicaciéon, aunque no se excluye que
la persona responsable de acoso o violencia de género también es pasible de ser

conducida a un proceso acorde con la legislacién nacional vigente.

UNAPEC considerard una falta grave que a un miembro de su comunidad, en
cualquier otro espacio, se le compruebe que haya cometido este tipo de conducta.
Este protocolo contiene una lista de sanciones a aplicar dependiendo del tipo y la

reincidencia en el hecho.
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6.1.1.4 Definiciones!

- Acoso: constituye acoso hostigar, perseguir o molestar a una persona. Es un
comportamiento agresivo y/o no deseado que involucra un desequilibrio de poder
real o percibido, o una situacion de abuso de confianza. El acoso incluye acciones
como amenazas, persecucion, rumores, ataques fisicos o verbales, y la exclusién
de alguien de un grupo de manera intencional. Los comportamientos acosadores

suceden méas de una vez o bien tienen el potencial de producirse mas de una vez.

- Acoso sexual: constituye acoso sexual el acto de apremiar, perseguir, hostigar o
constrefiir, mediante requerimientos, promesas, 6rdenes 0 amenazas a una
persona, cometido por otra que abusa de su posicién de autoridad o jerarquia, o de
la funcién que ostenta, o de cualquier otra situacidn ventajosa, para obtener un favor
sexual para si o0 para un tercero. Se incluye en el acoso sexual insinuaciones
sexuales no deseadas, solicitud de favores sexuales u otra conducta verbal, no
verbal o fisica de indole sexual realizado por una persona (hombre o mujer) que
abusa de la autoridad que le confieren sus funciones o, aunque no ocurran en
relaciones jerarquicas, pero cause una dificultad o dafio moral, emocional o

psicoldgico.

También se considera acoso sexual toda insinuacidon o conducta con un contenido
sexual que se realiza de forma aislada o reiterada, escrita o verbal, gestual o fisica,
indeseada para quien la recibe, que tiene como propésito lograr alguna forma de
relacién, accion o situaciéon con fines de gratificacién sexual, que provoca, ademas,
una interferencia en el desempefio de las labores del personal o en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, creando un ambiente de trabajo o de estudio hostil,
intimidante, humillante o discriminatorio.

El acoso sexual es ofensivo para la dignidad e integridad personal de colaboradores
y estudiantes, por lo que constituye una amenaza potencial para los miembros de la
comunidad universitaria y la institucion misma. Es un acto premeditado, que
obedece al hecho de creer el acosador, que ejerce algun poder sobre la victima,

aunque no tenga una posicidn laboral jerarquica sobre la persona a quien acosa.

1 Estas definiciones, en su mayoria, han sido tomadas de leyes nacionales, principalmente del Cédigo
Penal dominicano.
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La responsabilidad absoluta del acoso sexual esta en la persona que origina esa
conducta. Normalmente son las mujeres las victimas del acoso, pero igual puede

producirse hacia el hombre y entre personas del mismo sexo.

El acoso sexual incluye incidentes entre miembros de la Universidad, incluye cuerpo
docente, empleados/as, estudiantes, entrenadores y otros participantes en la
Universidad (como, por ejemplo, vendedores/as, contratistas, visitantes). Puede
realizarse de estudiante a estudiante, entre integrantes del cuerpo profesoral y entre
personal de igual jerarquia, si la persona acosada ha sentido que es una situacion
gue le resulta dificil o imposible de manejar personalmente.

- Agresion sexual: constituye agresién sexual todo atentado lascivo o lujurioso
cometido contra una persona con violencia, constrefiimiento, amenaza, sorpresa,

engafio o por cualquier otro medio que invalide o anule su voluntad.

- Discriminacién: constituye discriminacidon el hecho de incurrir en cualquier trato
desigual o vejatorio contra una persona fisica en razén de su origen, edad, sexo,
preferencia u orientacion sexual, color, situacion de familia, estado de salud,
discapacidad, costumbre, opinion politica, actividad sindical, oficio o su pertenencia

0 No a una etnia, nacién o religion determinada.

Asimismo, constituye discriminacion todo trato desigual dado por uno, varios o todos
los miembros de una persona juridica a una persona fisica en razén de una de las

circunstancias antes enunciadas.

- Violencia de género: constituye violencia de género toda accién o conducta,
publica o privada, que cause dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una

persona en razon de su género, incluidas las amenazas de tales actos.

- Violencia contra la mujer: constituye violencia contra la mujer toda accién o
conducta, publica o privada, que causa dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a una mujer en razon de su género, mediante el empleo de fuerza fisica,

violencia (sicolégica o verbal), intimidacion o persecucion.
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6.1.2 Prevencion del acoso sexual y la violencia de género

La ejecuciéon de un programa permanente de prevenciéon del acoso y la violencia de
género tiene el propdsito de evitar que actos tan deleznables sucedan en el ambito
institucional. Este plan debera incluir investigaciones y actividades de sensibilizacién y
formacion para el cuerpo docente, el personal administrativo y el estudiantado. Tendra
como instancia responsable de su desarrollo y aplicacién a la Vicerrectoria Académica,
gue, con la aprobacién de la Rectoria, podr4 establecer coordinaciones con otras
instancias nacionales e internacionales, contratar consultorias para investigaciones y
ciclos de capacitacion y designar personal para la ejecucién y seguimiento de este plan.

La Vicerrectoria Académica, ademas, cumplira con las siguientes acciones:
a) Dar a conocer esta politica a través de campafias de informaciéon y comunicacion.

b) Crear estrategias de sensibilizaciéon y formacion para que los miembros de la
comunidad puedan identificar situaciones de acoso sexual y procedan a

denunciarlos.

c) Incluir esta tematica del acoso en las charlas de induccién, tanto al personal docente
como administrativo, para afianzar el conocimiento y la aplicacién de estas politicas.

d) Incluir este tema en las lineas de investigacidn institucionales, a fin de profundizar

en el estudio de los casos o incidencias que se presentan o pudieran presentarse.

e) Atender todas las situaciones que se deriven de la aplicacidon de esta politica.

6.1.3 Conductas de acoso y violencia de género
6.1.3.1 Conductas o manifestaciones de acoso sexual

El acoso sexual puede ocurrir en cualquier momento o lugar, dentro o fuera de la
Universidad, tanto en circunstancias laborales o educativas, como en actividades
institucionales de caracter social. El acoso puede ser fisico, cuando se realiza un tipo

de contacto no deseado que la persona que lo recibe lo considera inadecuado.
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El acoso no fisico corresponde a toda manifestacion sugestiva de tipo sexual,
expresada directa o indirectamente mediante palabras, comentarios escritos y remitidos
por cualquier via, incluidos medios electréonicos, o a través de gestos ofensivos no
deseados y asi manifestado por la persona afectada. Se califican como conductas o

manifestaciones de acoso sexual, sin que sean limitativas, las siguientes:

a) Hacer declaraciones sexistas desagradables y ofensivas, comentarios sexuales
burdos, observaciones de naturaleza sexual acerca del cuerpo o vestimenta de la

persona, explicaciones no solicitadas sobre experiencias sexuales.

b) Mostrar o hacer circular materiales escritos, fotografias o dibujos que degradan el
género de las personas de forma sugestiva o pornografica, utilizando medios

electrénicos o tradicionales.

c) Hacer comentarios ofensivos o inapropiados sobre atributos fisicos, miradas

lascivas, gestos de orientacion sexual o flirteos repetidos.

d) Realizar contactos fisicos desagradables, inapropiados e innecesarios, en contra
de la voluntad de una persona, tales como tocar, besar, abrazar, pellizcar, frotarse

contra el cuerpo de otra persona.

e) Hacer insinuaciones, sugerencias o ejercer presion para que la persona se involucre
en actividades sexuales. Realizar preguntas sobre la vida sexual o invitaciones

comprometedoras.

f) Usar el poder o autoridad de un puesto de trabajo para amenazar o castigar, ya sea
directa o indirectamente, por no tolerar el acoso, no acceder a una actividad sexual,
por reportar el acoso, prometer premios materiales, econémicos u otro tipo por

favores sexuales.

g) Emprender conductas verbales o expresiones desagradables de naturaleza sexual

o de género en cualquier espacio académico o administrativo.

h) Hacer mas dificil el trabajo de un estudiante o las tareas de cualquier colaborador

si no accede a sus peticiones sexuales.
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i) Utilizar las redes sociales, correos electronicos o teléfonos para realizar cualquiera
de las conductas anteriores.

6.1.3.2 Conductas o manifestaciones de violencia de género

Se califican como manifestaciones de violencia de género y violencia contra la mujer,
sin que sean limitativas, las siguientes conductas que se produzcan en razon de su

género:

a) Maltrato fisico.

b) Maltrato psicolégico, lo cual incluye hostilidad verbal reiterada que produce
humillacion, miedo, temor y se manifiesta en amenazas, vejaciones, exigencia de

obediencia, coaccion verbal, insultos, entre otras vejaciones.

¢) Maltrato sexual, lo que implica la imposicidon de una relacién sexual no consentida:
abuso, agresidon o acoso. Un integrante de la comunidad de UNAPEC que sea
denunciado por este tipo de conducta dentro y fuera del campus, podra ser
sancionado si se comprueba la falta.

6.2 Procedimiento paralaresolucion de los casos de acoso y violencia de género
6.2.1 Via de la mediacién

Se establece la posibilidad de usar la via de la mediacién en un caso de denuncia de
acoso o violencia de género que cumpla con los siguientes requisitos: que se trate de
una situacién incipiente; que quien denuncia esté de acuerdo; y que sea una primera
vez, por lo que nadie que haya tenido una denuncia anterior podra ser beneficiado de
este procedimiento.

El objetivo de este mecanismo es que los casos simples puedan ser solucionados de
una manera agil, dialogada y con la intervencién de una persona que funja como
mediadora. Quien funja como mediador seguira determinadas pautas de actuacion y
establecera propuestas encaminadas a poner fin al conflicto y evitar que se produzca

nuevamente.
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Estas pautas deben considerar, entre otros criterios, la necesidad de que las partes den
su consentimiento para que se pueda comenzar un proceso de mediacién viable; que
se fomente una buena comprensién del proceso; que se utilicen medidas para generar
la confianza, seguridad y credibilidad entre las partes en conflicto y entre el mediador
y las partes, asi como también, confianza en el proceso de mediacidn; que haya
coherencia, transparencia y ecuanimidad en la gestion del proceso de mediacion; y que
se respete la confidencialidad.

UNAPEC se compromete a que la persona designada para mediar en este tipo de
situaciones tenga la debida formacién y sensibilidad sobre estos tipos de violencia. El
mediador o la mediadora escogidos podran ser recusados si una de las partes considera

que no esta llevando el proceso de la manera adecuada.

Para realizar una mediacién se tendran que cumplir la condicién y el proceso de
denuncia explicados en el apartado siguiente. La mediacién se realizara en una reunion.
La instancia responsable fijar4 la hora y el lugar de la mediacién, que debera ser
aceptado de forma escrita por las partes. Esta reunion se realizar4 a mas tardar en
diez dias habiles desde que la denuncia haya sido interpuesta.

Luego de realizada la reunién de mediacion, el mediador o mediadora tendra cinco dias
habiles para presentar un informe que debera ser firmado por las partes. Si lograron el
acuerdo, este documento da por finalizado el proceso y en el expediente de la persona
denunciada constaré la denuncia y una copia del escrito. Si no se logré6 el acuerdo, se
llevard a cabo el proceso comln que se sigue para todas las denuncias que no son
factibles de resolverse mediante mediacién, tal y como se describe en el siguiente

acapite.

6.2.2 Fase de inicio del proceso de resolucién de los casos
6.2.2.1 Ladenuncia

1) Habré varias instancias institucionales encargadas de recibir las denuncias sobre
acoso y violencia de género, que tendran la responsabilidad de garantizar el debido

proceso y mantener total confidencialidad de las investigaciones y demés acciones.
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- Denuncia de estudiantes y docentes. En primera instancia deben dirigirse a
su propio decanato y presentar su denuncia personalmente al decano(a) o
director(a) de la carrera, quienes, de forma inmediata, deberan informar sobre
el caso a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantilies y a la Vicerrectoria

Académica.

- Denuncia del personal administrativo. En primera instancia deben dirigirse a
la Gerencia de Recursos Humanos, quien informard de forma inmediata a las
autoridades administrativas y estableceran coordinacion para realizar las

investigaciones correspondientes.

2) La presentacion de la denuncia puede ser de forma verbal o escrita. Si se presenta
de forma verbal, inmediatamente quien la esta recibiendo debe escribirlo y proceder
a solicitar a quien la interpone que la firme en sefial de acuerdo con la version de

los hechos que recoge el escrito.

3) Cuando una persona denuncia que ha sido victima de cualquiera de las violencias
que se describen y detallan en este protocolo, se le entregara una explicacién

escrita de sus derechos y opciones.

4) La tramitacion formal de la denuncia se hara a la Rectoria, via la vicerrectoria de
quien dependa la persona denunciante (si es del area académica), o via la
Administraciéon General (si es del area administrativa), en sobre cerrado con la
leyenda “Procedimiento de denuncia”. ElI sobre serd abierto por la via
correspondiente, tomando asi formal conocimiento del caso, y luego lo entregara
personalmente a la Rectoria. Este procedimiento deberd realizarse de forma
expedita. En caso de que una de las autoridades involucradas no esté disponible
para atender el caso (viaje, vacaciones, licencia u otra causa legal), dejara una

persona delegada para estos fines.

6.2.2.2 Conformacion de un comité ad hoc

1) Luego que la Rectoria toma conocimiento del caso, conformara y convocara un
comité ad hoc, uno para cada caso o situacion. El rector podra hacerse representar

en este comité por una persona que designe para estos fines.
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2) Segln el area de donde provenga el caso, en el comité ad hoc participaran las
siguientes instancias:

a) Area académica de Grado y Escuela de Idiomas:

- La Rectoria

- La Vicerrectoria Académica

- La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
- El decanato involucrado

- La Gerencia de Recursos Humanos.

La Vicerrectoria Académica coordinara este comité y, previa autorizaciéon de la
Rectoria, podréa invitar a participar con voz, pero sin voto, a otra persona de

UNAPEC que considere pertinente.

b) Area académica de Posgrado:
- La Rectoria
- La Vicerrectoria de Posgrado
- La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
- La Gerencia de Recursos Humanos.

La Vicerrectoria de Posgrado coordinara el comité y, previa autorizacion de la
Rectoria, podréa invitar a participar con voz, pero sin voto, a otra persona de

UNAPEC que considere pertinente.

c) Sies del area administrativa:
- La Rectoria
- La Administracion General

- La Gerencia de Recursos Humanos

La Administracion General coordinara el Comité y, previa autorizaciéon de la
Rectoria, podra invitar a participar con voz, pero sin voto, a otra persona de

UNAPEC que considere pertinente.

3) En el caso de que la denuncia se realice contra uno de los integrantes de estos
comités, la persona quedard inmediatamente fuera de la comision y serd sustituido

por quien la Rectoria designe.
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En el caso de que la denuncia involucre a la persona que esté a cargo de la

Rectoria, el presidente de la Junta de Directores formara parte del comité ad hoc.

4) EI comité ad hoc tendra la obligacion de ordenar una investigacion del caso o
denuncia, designando para ello a dos personas, tomando en cuenta el area de

donde proviene el caso.

6.2.3 Fase de investigacién

1) La investigacion deberd realizarse de forma inmediata y tendra una duracion

maxima de 15 dias.

2) La comisién investigadora tomara en consideracién que, en los casos de acoso,
acoso sexual, agresion sexual, violencia contra la mujer y violencia de género,
debido a la particularidad de este tipo de falta, se debera proceder con cautela,
evitando ‘re-victimizar" a la persona que denuncia, recordando que la
responsabilidad por el acoso es del acosador y no de la victima y que no hay

ninguna justificacion para el acoso o la violencia.

3) La investigacion tendra en cuenta todas las especificidades de este tipo de
situaciones, para no afectar, asustar o intimidar a la persona denunciante y evitar

que repita en multiples oportunidades su version de los hechos acaecidos.

4) Se aceptara todo tipo de pruebas posibles de conseguir. Reconociendo que en este
tipo de denuncia no siempre es posible tener pruebas tangibles, se realizaran las
diligencias necesarias para entrevistar de forma muy discreta a otras personas que
puedan ser testigos de cargo, aunque no necesariamente quieran involucrase en el
proceso, asi como cualquier otra diligencia pertinente al esclarecimiento de los

hechos denunciados.

5) UNAPEC autorizari a todas las dependencias de la universidad a que entreguen la
informacién que les searequerida en provecho de la investigacién. Todo el personal
docente y administrativo, asi como los miembros del cuerpo estudiantil, deberan
firmar un consentimiento informado de que, en caso de una denuncia por acoso o
violencia de género, UNAPEC puede compartir la informacion personal del
involucrado que posea en sus expedientes, a los fines de completar la

investigacion.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

6.2

Las personas desighadas para la investigacion tienen la obligacidon de entregar un
informe a la mayor brevedad, tomando en cuenta el periodo total en que debe ser

resuelto el caso.

El comité ad hoc se reunira, estudiara el informe y, de ser necesario, convocara a
las personas involucradas en el conflicto para escuchar las alegaciones de ambas

partes.

A partir de la lectura del informe, los miembros del comité redactaran un
cuestionario con preguntas dirigidas a aclarar las dudas que hayan quedado
mediante una entrevista a los involucrados. Con esto se busca evitar la mencionada
‘re-victimizacion’ u obligar que la victima narre lo que ya establecié en su testimonio
y que forma parte del informe, especialmente si le resulta doloroso, a menos que

voluntariamente exprese su disposicién de volver a narrar lo sucedido.

El comité tomara una decisidon procurando que sea de consenso y la comunicard
por escrito, tanto a la persona denunciante como a la denunciada, en los préximos
cinco dias. En caso de que no sea posible el consenso, se redactard un acta en
que se haga constar que la decisién fue tomada por mayoria, explicando los motivos

para esta decision. Esta acta formara parte del expediente que se archive del caso.

Se establece como tiempo prudente para que el caso sea conocido en su totalidad,
un maximo de 60 dias laborables entre la denuncia y la resolucién del caso.

La decision del comité podré ser reconsiderada a peticion de alguna de las partes,
quienes tendrdn un plazo de diez dias para presentar esta solicitud. Si es un
expediente del area académica, la solicitud de reconsideracion debera conocerse
en el Consejo Académico en su reunion mas proxima de la fecha de la solicitud. Si
es del area administrativa, la conocera una comisiéon designada por la Junta de
Directores en el plazo de un mes.

La solicitud de reconsideracion de la decision no suspende la ejecuciéon de la

decision del comité ad hoc.

.4 Garantias del procedimiento

Deber de discreciéon. Toda persona que participe en este proceso tiene la obligacién

de secreto, confidencialidad y discrecion en todo el proceso.
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b) Proteccion del derecho a la intimidad y la privacidad. Con la excepciéon de que los
datos de la parte denunciada que reposan en su expediente en UNAPEC, pueden
ser revisados por la comisién investigadora, en cuyo caso lo hara constar en su
informe.

c) Ausencia de represalias. UNAPEC debe garantizar que la persona denunciante y
las personas que intervengan en el proceso, en calidad de testigos o facilitando
informacién pertinente al caso, no serdn objeto de intimidacién, persecucion o

represalias. Cualquier accién en ese sentido, sera pasible de juicio disciplinario.

d) Side lainvestigacion se concluyera que la persona denunciante ha presentado una
falsa denuncia a sabiendas, con el animo de difamar a la persona denunciada, esta

accion se considerara como un asunto pasible de juicio disciplinario.

6.3 Clasificacién de las faltas y tipos de sanciones

UNAPEC considera como muy grave cualquier conducta de acoso o violencia de género, no
obstante, para fines de sancién se establecerd una gradualidad, dependiendo del tipo de
hecho probado, y aplicar4d la sancion o medida correspondiente dependiendo de las
caracteristicas del caso y de la reincidencia en el hecho. La sancién sera determinada por
el comité ad hoc creado para cada caso.

Las acciones correctivas y las sanciones seran de aplicacién inmediata, quedando a cargo
de la Gerencia de Recursos Humanos la aplicacion y el seguimiento. Si se ordena la
expulsién o la cancelacién de la persona de la Universidad, se debera proceder de forma

inmediata con esta accion.

Si se ordena otro tipo de sancién, el &rea responsable debera actuar con la debida diligencia
y presteza en el cumplimiento de la misma. En caso de que las sanciones involucren el retiro
o la negacion de méritos docentes, la Gerencia de Recursos Humanos debera informar a la
Direccion de Innovacion e Investigacion Educativa (DIIE), para que lo consigne en el sistema

de gestion de datos de los docentes.

El comité ad hoc explicard en su decisidn por escrito las sanciones que se aplicaran.
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Las sanciones que el comité ad hoc podra imponer se describen en los siguientes cuadros,

considerando los distintos tipos de conductas o0 manifestaciones: de acoso o de violencia de

género.

Cuadro 1. Sanciones para conductas o0 manifestaciones de acoso sexual.

Conductas o manifestaciones
de acoso sexual

Tipo de falta

Sancién

Hacer declaraciones sexistas
desagradables y ofensivas, comentarios
sexuales burdos, observaciones de
naturaleza sexual acerca del cuerpo o
vestimenta de la persona, explicaciones
sobre experiencias sexuales no pedidas.

Muy grave

Si no se concilia:
- Una carta de amonestacion.

- Prohibicion de recibir méritos académicos
estudiantiles o docentes (por un afio).

- Imposibilidad de acceder a becas de
estudio (por un afo).

A la segunda denuncia probada:
- Despido / Expulsion.

presiéon para que la persona se involucre en
actividades sexuales. Realizar preguntas
sobre la vida sexual o invitaciones
comprometedoras.

Mostrar o hacer circular materiales escritos, Muy grave |- Despido / Expulsidn.
fotografias o dibujos que degradan el
género de las personas de forma sugestiva
o0 pornografica, utilizando medios
electrénicos o tradicionales.
- Hacer comentarios ofensivos o Muy grave | Si no se concilia:
|n§1proplados_sobre atributos fl_'slcos,_ ) - Una carta de amonestacién.
miradas lascivas, gestos de orientacion o o _ )
sexual o flirteos repetidos. - Prohibiciéon de recibir méritos académicos
estudiantiles o docentes (por un afo).
- Imposibilidad de acceder a becas de
estudio (por un afo).
A la segunda denuncia probada:
- Despido / Expulsion.
- Realizar contactos fisicos desagradables, Muy grave |- Despido / Expulsidn.
inapropiados e innecesarios, en contra de
la voluntad de una persona, tales como
tocar, besar, abrazar, pellizcar, frotarse
contra el cuerpo de otra persona.
- Hacer insinuaciones, sugerencias o ejercer Muy grave |Sino se concilia:

- Una carta de amonestacion.

- Prohibicion de recibir méritos académicos
estudiantiles o docentes (por un afo).

- Imposibilidad de acceder a becas de
estudio (por un afo).

A la segunda denuncia probada:
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Conductas o manifestaciones

electrénicos o teléfonos para realizar
cualquiera de las conductas anteriores.

Tipo de falta Sancion
de acoso sexual
- Despido / Expulsion.
Usar el poder o autoridad de un puesto de Muy grave |- Despido / Expulsion.
trabajo para amenazar o castigar, ya sea
directa o indirectamente, por no tolerar el
acoso o no acceder a una actividad sexual,
0 por reportarlo. Prometer premios
materiales, econdmicos o de otro tipo por
favores sexuales.
-  Emprender conductas verbales o Muy Grave |Si no se concilia:
expresiones d,esagradables d_e naturale_za - Una carta de amonestacién.
sexual o de género en cualquier espacio o o _ )
académico o administrativo. - Prohibicién de recibir méritos académicos
estudiantiles o docentes (por un afo).
- Imposibilidad de acceder a becas de
estudio (por un afo).
A la segunda denuncia probada:
- Despido / Expulsion.
- Hacer més dificil el trabajo de un estudiante Muy grave |- Despido / Expulsidn.
o las tareas de cualquier colaborador sino
accede a sus peticiones sexuales.
- Utilizar las redes sociales, correos Muy grave |- Despido / Expulsidn.
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Cuadro 2. Sanciones para conductas o manifestaciones de violencia de género.

Conductas o manifestaciones de
violencia de género y violencia contra la
mujer

Tipo de falta

Sancién

- Maltrato fisico

Muy grave

Primera denuncia y el maltrato ha implicado
golpes leves:

- Una carta de amonestaciéon

- Prohibicién de recibir méritos académicos
estudiantiles o docentes.

- Imposibilidad de acceder a becas de
estudio (por dos afos).

Segunda denuncia o primera denuncia que
implique golpes con dafios mayores:

- Despido / Expulsion.

- Maltrato psicoldgico

Muy grave

Primera denuncia y el maltrato involucra
situaciones leves:

- Una carta de amonestacion.

- Prohibicion de recibir méritos académicos
estudiantiles o docentes.

- Imposibilidad de acceder a becas de
estudio (por dos afos).

Segunda denuncia o primera denuncia que
implica dafios mayores.

- Despido / Expulsion.

- Maltrato sexual

Muy grave

- Despido / Expulsion.

Nota: Con la aprobaciéon de las disposiciones contenidas en esta politica, se modifica el

Reglamento de becas del personal docente y administrativo, para que se limite la concesién de

becas por causa de conductas probadas que conlleven esa sancién.
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6.4 Proteccién

a) UNAPEC brindara la proteccién necesaria a las personas que hayan sido objeto de acoso

sexual, asi como aquéllas que lo denuncien.

b) Dispondra de instancias y normativas dirigidas a la prevenciéon y sanciéon del acoso

sexual.

¢) UNAPEC podré ofrecer remedios y apoyo a la persona que ha atravesado por esta
situacion tales como orientacion psicolégica y acompafiamiento a través de la Direccion

de Bienestar Universitario.

d) Los casos y situaciones seran tratados con alto nivel de confidencialidad, garantizando

el cumplimiento de la normativa establecida.

e) Protege de represalias que comprometan la condicién laboral o académica de toda

persona que haya presentado denuncias o haya sido testigo de acoso sexual.

f) Si el caso ha involucrado algun tipo de violencia que amerite la denuncia en los
tribunales de la Republica Dominicana, se dara parte a la Fiscalia del Distrito Nacional,
gque sera responsable de seguir el caso. La Universidad solo se responsabiliza de
denunciar la situacién, pero no puede comprometerse a darle ningun tipo de seguimiento
a estos casos. En el caso de que las victimas requieran asistencia legal y tengan
imposibilidad de pagar estos servicios, la Universidad podria ponerla en contacto con

alguna institucion que realice este tipo de servicios de forma pro bono.

6.5 Acapite especial: sobre otras instancias dependientes de UNAPEC y las distintas

poblaciones objeto de esta politica
6.5.1 Escuela de Idiomas

La Escuela de Idiomas de UNAPEC maneja una alta poblacién de estudiantes menores

de edad a través de los siguientes programas:

- Programa regular de inglés para nifios y adolescentes en los diferentes campus y

sedes de la Escuela de Idiomas.
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- Programas de idiomas en colegios con los que UNAPEC mantiene contratos
interinstitucionales, que cuentan con personal docente que presta su servicio en
otras instituciones, pero que también pertenecen a la némina de la Escuela de

Idiomas.

El Reglamento docente de la Escuela de Idiomas define y clasifica las faltas del
personal y establece que las conductas de hostigamiento, intimidacion, extorsion y
acoso sexual constituyen faltas muy graves. A los fines de adecuacién de las
reglamentaciones institucionales, se especifica que la deteccién de otros
comportamientos que no estén previstos en el Reglamento docente de la Escuela de
Idiomas, seran complementados con lo que establece esta politica, y se toman las

siguientes previsiones:

a) Se deroga cualquier sancion prevista en el Reglamento docente de la Escuela de

Idiomas y se asumen las sanciones establecidas en este Protocolo.

b) En el caso del personal administrativo de la Escuela de Idiomas, esta politica se

aplica de manera integra.

c) Si la denuncia involucra personas menores de edad, este Protocolo sera

complementario a lo que establecen las Leyes Nacionales, para estos casos.

6.5.2 Colegio Fernando Arturo de Merifio (CAFAM)

a) El Colegio Fernando Arturo de Merifio tiene una poblaciéon estudiantil de menores
de edad, en consecuencia, toda accion frente a las situaciones referidas en esta
politica, se rigen por las leyes nacionales, debiendo usarse esta politica de forma

complementaria para las previsiones de estos casos.

b) En lo concerniente al personal, las medidas se regiran en todos sus aspectos por

esta politica.

Cuando las denuncias provengan del Colegio, se modificara la composicién del comité ad
hoc para incluir al funcionario de mayor jerarquia de esta institucién y los pertinentes de
acuerdo al caso, excluyendo al funcionariado de UNAPEC que no tenga competencia en esta

institucion.
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