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PRESENTACION.

En el 2008, la Universidad APEC, inicid un modelo de gestién moderno e innovador, a partir de la ejecucion del plan
estratégico 2008-2013, con el propdsito de transformar y posicionar a la institucion como una opcidn principal en la
formacidn de profesionales en las areas de los negocios, la tecnolégica y los servicios.

Después de recorrer cuatro (4) afios en el proceso de ejecucion y desarrollo de sus principales lineas estratégicas, la
Universidad APEC, muestra importantes logros y resultados que evidencian las transformaciones, cambios vy
posicionamiento institucional alcanzado en todo este trayecto de gestion.

Para este periodo, nos propusimos metas muy retadoras y desafiantes coherentes con el Plan Estratégico 2008-2013,
orientadas a continuar el desarrollo y consolidacion de los procesos académicos y administrativos que han permitido
situar a la  Universidad como una de las principales instituciones de educacion superior del pais, reconocida por su
calidad y excelencia en la formacion de profesionales en las areas de los negocios, la tecnologia y los servicios.

La memoria institucional de gestion correspondiente al periodo fiscal 2011-2012, permiten evidenciar los resultados de la
gestion en relacion a las metas e indicadores establecidos en el plan operativo anual, alineados a los objetivos
estratégicos que direccionan el quehacer de la universidad, respecto a la calidad académica, el desarrollo tecnoldgico, la
modernizacidn de la gestidn institucional y el fortalecimiento de sus relaciones nacionales e internacionales.

Los resultados alcanzados en este periodo fiscal, muestran que la institucion continta el proceso de desarrollo y
fortalecimiento de sus lineas estratégicas, las cuales, le han permitido situarse como una de las principales universidades
del pais, reconocida por su calidad en la formacién de los profesionales que requiere el pais, para continuar impulsando
el proceso de desarrollo de la nacidn.

La presente memoria de gestion, da cuenta de los logros alcanzados respecto a los principales objetivos propuestos en el
Plan Operativo 2011-2012, relacionados con la calidad de docencia, el desarrollo de la investigacidn, extension, la
actualizacion de los programas de estudio a nivel de grado y posgrado, al igual, que la creacidn y aprobacién de
pertinentes y novedosas ofertas académicas, el desarrollo de la tecnologia educativa, la infraestructura, el
emprendedurismo vy el uso eficiente y racional de los recursos econémicos.

El desarrollo de los procesos de acreditacién internacional de carreras y programas de negocios, los planes de mejora de:
la carrera de ingenieria electrénica (primera en el pais acreditada internacionalmente); evaluacion quinquenal de la
calidad; escuela de idiomas; el proceso de certificacién del colegio Apec Fernando Arturo de Merifio bajo el modelo
iberoamericano de excelencia y los planes de mejora de la calidad de los servicios, evidencian la capacidad institucional
de autoevaluacion y consolidacion de practicas de mejora continua de calidad.

En igual sentido, durante el periodo se logra ampliar y consolidar la imagen nacional e internacional de la institucidn,
mediante el establecimiento de nuevas alianzas, la ejecucidn de una serie de eventos de caracter nacional e internacional,
la presencia activa en importantes foros nacionales y la iniciativa en la discusion de importantes problemdticas que
afectaron el sector educativo nacional.

Los logros y resultados de la gestidn mas relevantes alcanzados en el periodo, dan cuenta de los esfuerzos desplegados
por todas las instancias para continuar el desarrollo de los procesos de cambio que experimenta la institucion a nivel
académico, extensidn, investigaciéon, modernizacién de la infraestructura, evaluacién de la calidad, acreditacion
internacional de carreras y mejora de los servicios.

Al divulgar ante toda la comunidad universitaria el desempefio de la gestién académica-administrativa, esperamos que
sea un estimulo para continuar avanzando en la construccion de una Universidad innovadora, con capacidad de
respuesta a las principales problematicas del pais, conforme a nuestro perfil institucional, a la vez, que sirva de referencia
para el andlisis critico respecto a nuestras fortalezas y debilidades para afrontar con éxito los proximos desafios.

Dr. Radhamés Mejia
Rector
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PERFIL INSTITUCIONAL.

BREVE HISTORIA DE LA INSTITUCION.

El 27 de septiembre de 1965, la fundacién Accidén Pro Educacion y Cultura, APEC, crea el Instituto de Estudios Superiores,
IES, con los auspicios econdmicos de la Fundacion FORD, de la Agencia para el Internacional de Desarrollo vy la
cooperacioén de varias empresas e instituciones nacionales.

Cred su primera Facultad con las Escuelas de Administracion de Empresas, Contabilidad y Secretariado Ejecutivo Espariol y
Bilingue.

En 1968, mediante decreto nimero 2985, el poder ejecutivo le concede al IES personalidad juridica para otorgar titulos
universitarios. El 10 de octubre de 1983 asume el nombre de Universidad APEC, en lo adelante UNAPEC, consignado en el
decreto numero 2710, emitido por el Poder Ejecutivo el 29 de enero de 1985.

Durante los afios 70 se da apertura a las Escuelas de Idiomas, Tecnologia y Artes y se incorporan otras carreras, como
Mercadotecnia, Derecho, Banca, Economia, entre otras. En la década de los 80, UNAPEC incursiona en el area de
postgrado, con programas tales como Administracion Financiera, Gestidn Empresarial, Derecho del Comercio
Internacional, Gerencia y Productividad y Gerencia de Mercadeo.

En la década de los 90, especificamente en 1997, inicia su oferta internacional, periodo en que en la regién se impulsa la
internacionalizacidon de la educaciéon y se expande el nivel de postgrado. La oferta internacional incluye en la actualidad
niveles de grado y postgrado.

Producto del esfuerzo continuo para lograr la excelencia académica, el 5 de agosto del afio 2004 la Universidad APEC
recibié del Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, el ejercicio pleno de la autonomia universitaria.
El 18 de febrero del 2006, la Asociacidn Dominicana de Autoestudio y Acreditacion (ADAAC), otorga a UNAPEC la
acreditacion institucional, en virtud de haber logrado satisfacer las normas de calidad para que una universidad pueda ser
considerada como excelente y se convierte en una de las primeras universidades del pais en obtener tal reconocimiento.

En julio del 2010, resultado del proceso de la autoevaluacion institucional 2008-2009, en el marco de la evaluaciéon de la
calidad de las instituciones de educacién superior, realizada por el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia,
el Consejo Nacional de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) aprobé el informe relativo a UNAPEC, con
resultados altamente satisfactorios.

En el 2010 apodera ante la agencia acreditadora Greater Caribbean Regional Engineering System (GCREAS), la solicitud
de acreditacidn internacional de la carrera de Ingenieria Electrdnica, la cual es otorgada en septiembre del 2011, después
de aprobar los requisitos establecidos por la agencia.

Producto de la eleccion del Rector, Lic. Justo Pedro Castellanos K. por el Consejo Nacional de la Magistratura como juez
del Tribunal Constitucional, presenta formal renuncia como Rector de UNAPEC ante la Junta de Directores el pasado 19
de Enero de 2012.

El 14 de Mayo del 2012 la Junta de Directores, elige como Rector al Dr. Radhamés Mejia. Su eleccién como Rector es
ratificada por el Consejo de Directores de APEC el 31 de Mayo de 2012 y por el Consejo APEC de Pasados Presidentes el
29 de Junio de 2012. La fecha de juramentacion fue establecida para el 21 de Julio de 2012.

SINTESIS DE LA DECLARACION DE MISION, VALORES Y OBJETIVOS.

UNAPEC se define como una institucién de educacion superior para la ensefianza, el estudio y la transmisién del
conocimiento, en procura del desarrollo profesional y la formacion integral del individuo.

Desde finales del 2007 la Universidad inicié un proceso de renovaciéon y cambio de sus principios filoséficos y su
estructura organica y funcional. En tal sentido, entre noviembre de 2007 y junio de 2008, UNAPEC elabord un nuevo plan
estratégico para el periodo 2008-2013, en el cual discutié y aprobd una nueva misidn, vision, valores y objetivos
institucionales, los cuales direccionaran el quehacer de la Universidad en lo adelante.
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Estas actividades se realizaron por primera vez de la vida institucional de la Universidad con la participacidn activa de la
Junta de Directores, Rector, Vicerrectores, funcionarios académicos, docentes, estudiantes, empleados administrativos y
egresados.

MISION.

Formamos lideres creativos y emprendedores para una economia global, mediante una oferta académica completa con
énfasis en los negocios, la tecnologia y los servicios, que integra la docencia, la investigacidn y la extensién, con el fin de
contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.

VISION.

Ser la primera opcién entre las Universidades dominicanas por su excelencia académica en los negocios, la tecnologia y
los servicios.

VALORES INSTITUCIONALES.

e Compromiso y responsabilidad

e Sentido de pertenencia en la institucion
e Trabajo colectivo/ en equipo

e (Calidad en el servicio

e Eficiencia

e Perseverancia

e Respeto ala diversidad

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Los objetivos institucionales adoptados son los siguientes:
1. Contribuir al desarrollo de lideres creativos y emprendedores que den respuestas a las necesidades y demandas de la
dindmica socio-econdmica nacional, regional y global.

2. Formar nuevos ciudadanos a nivel técnico superior, de grado y post-grado, con capacidad de actuar en el ambito
profesional y cientifico con responsabilidad social y conforme a criterios de calidad nacional e internacional.

3. Preparar profesionales competentes en la aplicacion de la ciencia, la innovacion y las tecnologias para el desarrollo
humano sustentable en una economia global y del conocimiento.

4. Promover una formacién integral sustentada en valores, a través de la docencia, la investigacion, la extensién y la
formacién continua.

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.
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RESUMEN EJECUTIVO LOS PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS MEMORIA UNAPEC 2011-2012.

A partir del 2008 la Universidad APEC, desarrolla sus programas educativos y mejora de todos los procesos académicos,
administrativos y financieros, conforme a los objetivos estratégicos que la institucién asumié hasta el 2013, los cuales
expresan su nivel de compromiso con la calidad académica, el desarrollo tecnoldgico, la modernizacion de la gestion
institucional y el fortalecimiento de sus relaciones nacionales e internacionales.

En coherencia con los lineamientos estratégicos, presento la memoria de gestiéon de la Universidad APEC,
correspondiente al periodo fiscal 2011-2012, en la cual, se evidencian los logros, resultados financieros y operativos mas
relevantes alcanzados por la institucion, de conformidad a los objetivos, metas e indicadores establecidos en el plan
operativo anual.

Los resultados alcanzados en este periodo fiscal, muestran que la institucion continta el proceso de desarrollo y
fortalecimiento de sus lineas estratégicas, que le han permitido situarse como una de las principales universidades del
pais, reconocida por su calidad en la formacion de los profesionales que requiere el pais, para continuar impulsando el
proceso de desarrollo de la nacidn.

Los logros mas relevantes dan cuenta de los esfuerzos desplegados por todas las instancias para continuar el desarrollo
de los procesos de cambio que experimenta la institucidn a nivel académico, extensién, investigacién, modernizacion de

la infraestructura, evaluacion de la calidad, acreditacion internacional de carreras y mejora de todos los servicios.

En tal sentido, se exponen los logros y resultados mas relevantes, a partir de las siguientes dimensiones estratégicas.

I ACADEMICA Y CURRICULAR:

1.1. Los procesos de acreditacion y desarrollo de planes de mejora experimentaron avances significativos, conforme a lo
programado:

53% la acreditacion internacional de carreras y programas de negocios de grado y posgrado;

77% el desarrollo del plan de mejora de la carrera de Ingenieria Electrénica, acreditada internacionalmente por la
agencia acreditadora Greater Caribbean Regional Engineering System (GCREAS);

73.5% plan de mejoras de la Evaluacién Quinquenal de la Calidad;

75% plan de mejora de la Escuela de Idiomas.
1.2. 100% de ejecucidn respecto al disefio y entrada en vigencia de nuevas ofertas educativas:

e Anivel de grado apertura de la carrera ingenieria de Software y nivel de posgrado se inicid la Maestria en
Derecho Penal y Derecho Procesal Penal y en proceso de lanzamiento la maestria en matematica educativa.

e Ocho (8) nuevos programas de estudio a nivel de grado y posgrado se encuentran en proceso de ser sometidos al
Consejo Académico para su evaluacion y posterior remisién al Ministerio de Educacion Superior para su
aprobacién y entrada en vigencia.

e La Licenciatura en Traduccidn se encuentra en proceso de inicio para el cuatrimestre enero-marzo 2013.

1.3. Once (11) planes de estudios actualizados y reformulados:
e Tres(3) anivel de grado; cuatro (4) en posgrado; cuatro ( 4) planes de estudio revisados en posgrado (en proceso
de presentacién al Consejo Académico);
e seis (6) programas de asignaturas de extensidn cultural revisados y actualizados.
1.4. Ciento diecinueve (119) asignaturas —grupos ofertados en la modalidad semipresencial, superando en un 19% la meta
establecida.

1. COMPORTAMIENTO DE LA MATRiCULA DE ESTUDIANTES:
Respecto al comportamiento de la matricula de estudiantes, durante el periodo fiscal, los resultados son los siguientes:
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e la matricula total de estudiantes ascendié a ocho mil cuatrocientos ochenta y cinco (8, 485), de los cuales siete
mil, doscientos cincuenta y cinco (7,255) corresponden al nivel de grado, experimentando un incremento de un
2.6% con relacion al ano anterior.

e Anivel de posgrado, la matricula total asciende a mil, doscientos treinta (1,230), con un ligero decrecimiento de
1,9%.

e La poblacion de estudiantes de nuevo ingreso fue de dos mil novecientos catorce (2,914), para un incremento
de 3.8% con relacién al periodo anterior. De esa cantidad, dos mil doscientos cuarenta y tres, (2,243)
corresponden a nivel de grado y técnico superior y seiscientos setenta y uno (671) al area de posgrado.

e La poblacién matriculada en la Escuela de Idiomas en promedio fue de diez mil, ochocientos noventa y dos
(10,892) estudiantes.

e  Con relacidon a estudiantes de nuevo ingreso en la Escuela de Idiomas, el promedio de inscritos por trimestre
se mantiene en alrededor de dos mil (2,000), para un total de inscritos de Ocho mil, doscientos cuarenta y
nueve.

e La Extension Cibao, continla su proceso de crecimiento y consolidacion, destacandose la cantidad de ciento
uno (101) nuevos ingresantes, en programas de posgrado.

. DESARROLLO DOCENTE:

e Doce docentes (12) culminan programas de maestria; veinte y uno (21) contintdan la formacion, de los cuales
catorce (14) iniciaron en el periodo fiscal.

e Diecisiete (17) continuan proceso de formaciéon doctoral.

e Veinte y tres (23) docentes culminaron el diplomado en docencia universitaria, con los cuales ascendieron a
trescientos sesenta y un (361) docentes que se han formado en el drea de pedagogia bajo este programa;

e Cuarenta (40) iniciaron el diplomado de formacién docente, participando por primera vez, nueve (9) docentes
del Departamento de Extensidn Cultural.

e Cuatrocientos ochenta y seis (486) docentes capacitados en cursos de: tecnologia, pedagogia, investigacion,
induccion, gestion y filosofia institucional.

Iv. EXTENSION UNIVERSITARIA:

e El Departamento de Educacion Continuada, realizé cuarenta y ocho (48) cursos y diplomados, capacitando a
ochocientas ochenta y dos (882) personas.

e Los Centros Asociados desarrollaron cuarenta (40) ofertas de capacitacion, beneficiando a quinientas setenta y
una (571) personas.

e El Departamento de Extension Cultural realizd cuarenta y siete (47) actividades culturales y treinta (30)
deportivas, desarrolladas en el recinto universitario, diferentes empresas, ligas, instituciones gubernamentales,
universidades y comunidades del pais.

V. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES:

e Aprobacion de dos (2) propuestas de investigacién por organismos financiadores, las cuales estan en ejecucion.

e El Decanato de Ingenieria e Informatica presentd doce (12) propuestas en el concurso auspiciado por la empresa
Brasilefia Odebrecht, resultando elegido entre los 10 mejores el proyecto “Propuesta para un edificio energizado
y climatizado con Aerotoberas, como modelo sostenible para villas estudiantiles en la Republica Dominicana”.

e Tres (3) propuestas de investigacion presentadas a FONDOCYT (pendiente de aprobacion).

e  Publicacion de cuatro (4) libros y la publicacion en revistas indexadas de seis (6) articulos derivados de los
resultados de las investigaciones.

VL. DESARROLLO TECNOLOGICO:

e Desarrollo de ciento treinta y cuatro (134) proyectos y acciones de mejora de los procesos tecnolégicos.

VIL. DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA:

e Mas de un 95% de ejecucidon de los proyectos de mejora y modernizacion de la infraestructura de la institucion.
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VIII. VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL:

e Incremento y consolidacion de los vinculos con instituciones nacionales gubernamentales y privadas e
internacionales, que derivaron en el desarrollo de iniciativas de impacto en la vida académica de la institucion.

e  Suscripcion de doce importantes convenios de dimensidn nacional e internacional.

e Establecimiento de nuevas vinculaciones con delegaciones diplomaticas, redes de cooperacion y universidades
de Europa, Estados Unidosy el Caribe.

IX. IMAGEN Y POSICIONAMIENTO:

e Noventa y seis (96), relevantes eventos institucionales realizados, de alcance nacional e internacional, con
impacto significativo en las areas de los negocios, la tecnologia, el turismo, artes, humanidades. Cabe resaltar,
entre otros importantes eventos el Doctorado Honoris Causa, otorgado a Mario Vargas Llosa, laureado escritor y
premio nobel de Literatura y el Doctorado Honoris Causa a Ana Maria Cetto, presidenta de Latindex.

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2008-2013 Y METAS 2011-2012.

Los objetivos estratégicos de la universidad, aprobados en el marco del proceso de planificacién estratégica desarrollado
en Marzo 2008, son los siguientes:

OBJETIVO 1 - Optimizar los procesos vinculados a la docencia, la investigacion, la extension y la gestidn curricular.

OBJETIVO 2 - Potenciar el uso eficiente y eficaz de las tecnologias de informacion y comunicacién y el desarrollo de la
tecnologia educativa, con un alto nivel de pertinencia y cobertura para satisfacer las demandas de la comunidad
universitaria y el entorno.

OBIJETIVO 3 — Desarrollar una cultura de calidad y de evaluacién continua.
OBJETIVO 4 - Fortalecer la modernizacién de la gestidn institucional.

OBJETIVO 5 - Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo institucional y la
cooperacion.

OBIJETIVO 6 - Consolidar la percepcién y posicionamiento de UNAPEC como institucidn lider en la formacidn integral en
las areas de los negocios, tecnologia y servicios

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2011-2012.

DESARROLLO ACADEMICO Y CURRICULAR:

e  Culminar la reformulacion de los planes de estudio de las Licenciaturas en Derecho y administracion Turistica y
Hotelera.

e Mantener actualizado el 100% de los programas de asignatura de grado.

® Actualizar el 80% de los programas de posgrado.

e Realizar estudios de factibilidad para la oferta de tres (3) carreras en grado: Direccidon Cinematografica, Psicologia y
Finanzas y cinco (5) en posgrado: Calidad, Riesgos Financieros, Mercadeo Especializado, Derecho de Familia y
Matematica Superior.

® Incrementar en cien (100) las asignaturas ofertadas en modalidad semipresencial en grado.

o Implementar quince (15) asignaturas grupos en la modalidad semi-presencial en posgrado.

PROCESOS QUE IMPACTAN LA ADMISION, LA RETENCION Y EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN GRADO Y POSGRADO:

e Desarrollar el programa de captacién de nuevos estudiantes: cien (100) actividades de promocién en centros
educativos; actividad Puertas Abiertas y actividad de promocidon con Directores y Orientadores que propicie un
incremento de la matricula estudiantil en grado y posgrado en al menos un 5%.

e Implementar en un 100% el programa de promocion al rendimiento académico y eficiencia terminal.

e Implementar en un 100% el Centro de Atencidn al Estudiante.

DOCENTES A TIEMPO COMPLETO:

e  Contratar veintiséis (26) nuevos docentes a tiempo completo.

e 100% de los docentes a tiempo completo desarrollando acciones de mejora en la Docencia, Investigaciones,
Publicaciones, Tutorias y Generacidon de Proyectos.

e  Continuar la formacion doctoral de doce (12) docentes: once (11) universidad de Valencia, uno (1) UPSAM.

e Iniciar la formacion de treinta y dos (32) docentes en programas de Maestrias en su area perfil.

e  Captar nueve (9) docentes con grado doctoral.
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EXTENSION UNIVERSITARIA:

e  Redefinir la gestidon de los programas y proyectos de extensidn universitaria: normativa y estructura.

e Ocho (8) proyectos en los centros asociados CEDAC, CENATUR y CECOEM.

e CETA: diezy ocho (18) cursos, diplomados y talleres.

e Educacién Continuada: sesenta y seis (66) cursos, dos (2) ofertas de programas in-House y dos programas in-House
en cinco (5) provincias del Cibao.

INVESTIGACION Y PUBLICACIONES:

e lanzarla primera convocatoria interna para proyectos de investigacion.

e Incrementar en un 50% las propuestas de investigacion a fondos concursables externos.
e Incrementar en un 50% las publicaciones institucionales.

e Incrementar en un 100% la publicacidn de articulos en revistas indexadas.

DESARROLLO TECNOLOGICO:

Treinta y tres (33) proyectos de desarrollo tecnoldgico.

Capacitar setenta (70) docentes de posgrado en el EVA.

Disefiar e implementar la unidad de virtualizacién académica en un 100%.

Disefiar y aplicar una estrategia de promocion para el uso de la tecnologia por parte de la comunidad universitaria.

GESTION DE CALIDAD DE UNAPEC:

e Desarrollar e implementar los subsistemas de indicadores utilizando el BSC (cuadro de mando integral).

e Alcanzar el 60% de ejecucion del plan de mejora institucional derivado de la Evaluaciéon Quinquenal.

o Lograr el 50% de ejecucion del plan de mejora de los colegios APEC.

e Alcanzar el 100% de ejecucién del plan de mejora de la Escuela de Idiomas.

e Alcanzar un avance de un 80% en los estandares con miras al logro de la acreditacion de las carreras y programas de
negocios de grado y posgrado.

e Implementar el plan de mejora para la Acreditacion Internacional de la carrera de Ingenieria Electrénica en un 100%.

e  Evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de término en cada carrera y programa en grado y posgrado.

GESTION INSTITUCIONAL:

e  Fortalecer la estructura y los procesos de la planificacion institucional.

e Definir e implementar el Sistema de Evaluacidn por Desempefio.

e Remodelar: dos (2) edificios y setenta y cinco (75) aulas, construccion de diez (10) espacios campus | y Il, cinco (5)
nuevos laboratorios interactivos para la Escuela de Idiomas, tres (3) espacios para los colegios APEC y climatizacidn
de aulas modelos.

RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES:

e  Firmar convenios con doce (12) empresas e instituciones nacionales publicas o privadas.

e Firmar ocho (8) convenios con instituciones internacionales, especialmente norteamericanas y latinoamericanas.

e  Participar en al menos diez (10) eventos nacionales e internacionales.

e Desarrollar al menos siete (7) eventos académicos de alcance nacional e internacional relacionados con el drea de los
negocios, la tecnologia, turismo, artes, emprendedurismo y humanidades.
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PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS DEL PERIODO JULIO 2011-JUNIO 2012.

Los principales logros y resultados alcanzados durante el periodo fiscal expuestos a partir de las evidencias establecidas,
son presentados en funcidén de cada uno de los objetivos estratégicos y los indicadores relevantes establecidos para cada

uno de ellos.

Con el propdsito de lograr los resultados previstos, las diferentes unidades desplegaron de manera sostenida
acciones que contribuyeron a consolidar los procesos académicos, en las siguientes dimensiones, entre otras: gestion
curricular, docente, investigacion, extensidon, desarrollo tecnoldgico y tecnologia educativa, mejora de la calidad y
evaluacién continua, modernizacion de la infraestructura fisica, expansién y consolidacidon de vinculos nacionales e
internacionales, mejora de los procesos administrativos y el desarrollo de importantes eventos de impacto en la

produccion de conocimientos y en la imagen y posicionamiento institucional.

En el marco de la gestion académica-curricular, las Vice-Rectorias Académica, Asuntos Docentes, Estudiantiles e
Internacionales y la Escuela de Graduados, desarrollaron importantes iniciativas vinculadas a incrementar la oferta
académica de grado y posgrado; la revisidn, evaluacion y actualizacién de pensay programas de estudio; el desarrollo
de procesos de Acreditacidn Internacional de carreras y programas de negocios de grado y posgrado; el incremento de
las tutorias y pasantias; mejora de los procesos de evaluacién, supervision y acompafiamiento docente en grado y en

postgrado y el seguimiento a los planes de mejora aprobados.

Respecto a la gestion académica, merece destacar la labor desempefiada por el Consejo Académico, en relacion a la
aprobacién de nuevos programas de estudios; informes académicos; documentos institucionales relacionados con: el
reglamento de la modalidad académica semipresencial; la politica de Educacion Continuada; el procedimiento de

asesoria o tutoria para estudiantes; modificaciones al reglamento estudiantil; la estrategia profesor a tiempo completo.

Conforme a lo indicado, se procede a presentar los aspectos mas relevantes que ilustran la gestion de la institucion en el

periodo, en coherencia con los objetivos estratégicos 2008-2013.
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OBJETIVO 1 - OPTIMIZAR LOS PROCESOS VINCULADOS A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA
EXTENSION Y LA GESTION CURRICULAR.

El Plan Operativo Anual 2011-2012, respecto al primer objetivo estratégico establece las principales acciones relacionadas
con la gestion académica, curricular, docente, investigacidon y extension, estableciéndose quince (15) relevantes
indicadores de proceso, con sus metas precisas y definidas, a partir de las cuales, las instancias responsables orientaron
su quehacer.

1.1.- INCREMENTO DEL NIVEL DE FORMACION Y CALIDAD DE LOS DOCENTES CONFORME A ESTANDARES DE
CALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Con la finalidad de elevar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje y desarrollar programas de investigacion, la
institucién contindo su apoyo al proceso de formacion y especializacidn de los docentes.

1.1.1.- PROGRAMAS DE FORMACION A NIVEL DOCTORAL Y MAESTRIA.

Con relacién a los programas de formacion doctoral, durante el periodo se confirié prioridad al seguimiento de los
diecisiete (17) docentes que participan de estos programas, conforme se evidencia a continuacién.

DOCENTES EN PROCESO DE FOMACION DOCTORAL
JULIO 2011 - JUNIO 2012

‘[ f <

En Negocios Programa GIS* Ciencias Pedagogicas Total
(CAMAGUEY)

17

*GIS: Gestion de Sistema de Informacién

En funcion del desarrollo especifico, de cada uno de estos programas, la Direccion de Asuntos Docentes ofrecid
seguimiento a dos (2) profesores que estan realizando la investigacidn para el Doctorado de Ciencias Pedagdgicas, para lo
cual fue organizado un seminario de tesis con la participacion de algunos doctores de UNAPEC formados por el mismo,
bajo la asesoria de las doctoras Silvia Colunga y Maria de los Angeles Legafioa, tutora y coordinadora del programa
doctoral.

Con relacién al programa de doctorado de Negocios con la Universidad de Valencia, fue organizado el primer seminario
de tesis para la presentacion de los avances de investigacion de los once (11) doctorantes, bajo la coordinacién del Dr.
Rafael Molina, constituyéndose un tribunal que analizd las presentacion y avances en las investigaciones formado por el
Dr. Rafael Molina, y las Dras. Dalma Cruz Mirabal, lleana Miyar y Aida Roca. Los once (11) doctorantes presentan avances
de su tesis doctoral que oscila en un rango promedio de 15 a 30%.

Respecto al Doctorado en sistema de informacidn geografica (SIG) con la UPSAM, Espafia, que cursan cinco (5) profesores,
se reporta un avance que oscila entre un 10 y 30% en el desarrollo de la tesis doctoral.

A nivel de maestria, los datos revelan que de un total de treinta y tres docentes que se encontraban cursando diferentes
programas, doce (12) lograron culminar; veinte y uno (21) contintan la formacion, de los cuales catorce (14) iniciaron en
el periodo.
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FORMACION DE DOCENTES EN PROGRAMAS DE MAESTRIAS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

Finalizaron En proceso Total

1.1.2.- IDENTIFICACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION DOCTORAL.

A fines de cumplir las metas establecidas en el Plan Operativo con relacién a formacion doctoral, la Escuela de Graduados
reportd al Centro de Apoyo a la Docencia, la identificacién de los siguientes programas doctorales, definiendo como
criterio fundamental doctorados semipresenciales, que resultan mas factibles para la institucidn y los docentes, a saber:

e El Doctorado en Administracion de Negocios de la Universidad de Phoenix.

e El Programa de Doctorado en Ciencias Empresariales, de la Universidad Nebrija, Espaia.

e Doctorado en Organizaciéon Empresarial, Desarrollo Econdmico, Turismo, TIC, Logistica y Transporte, Educacion y
Comunicacion, Medioambiente (segun la linea de Investigacion), titulado por la Universidad de Ledn, Espaiia.

1.1.3.- DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Con relacién a la formacion de los docentes, especialmente en didactica especializada, metodologia y técnicas de la
ensefianza, veinte y tres (23) culminaron el diplomado en docencia universitaria, con los cuales ascendieron a
trescientos sesenta y un (361) docentes que se han formado en el drea de pedagogia bajo este programa. Cuarenta (40)
iniciaron la formacién en otra cohorte, participando por primera vez, nueve (9) docentes del Departamento de Extension
Cultural. (ver graficas).

RELACION DE DOCENTES TITULADOS EN DIPLOMADO DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Tatal

Escucla de ldioma

Escuela de Graduado
Educaciin Continuada
Escuela de Informatica
Escuel de Ingenieria
Escuela de Administracion
Escuela de Mercades
Direccidn de Matematica
Direccidn de Sociales

Decanats de Turismo

Decanato de Arte y Comunicacion
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Directores . z
Extension Cultural - B
Escuela de Idiomas ' z
Escuela de Graduados - &
Escuela de Informitica - z
Escuela de Contabilidad .:i
Escucla de Mercadeo -
Escuela de Administracion - 5
Decanato de Derecho -‘.i

Decanato de Inge: ¥ Teen .1 ' =

Decanato de Turis

Decanato de Artes y Comunicac

1.1.4.- PROGRAMA DE CAPACITACION DE DOCENTES.

La Direccion de Asuntos Docentes continud el desarrollo del programa de capacitacion continua de los docentes en
diferentes areas, logrando realizar treinta y dos (32) cursos, con la participacién de cuatrocientos ochenta y seis (486)
docentes, conforme se aprecia en las siguientes graficas.

RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y DOCENTES
) PARTICIPANTES
PERIODO: JULIO 2011 - JUNIO 2012

Cursos Participantes 250
193
107 124
62 32
6 8 5 B 13 ‘ e
— ——— | ——— R S
Julio-Septiembre Octubre-Diciembre Enero-Marzo Abril-Junio Total

RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y DOCENTES PARTICIPANTES
JULIO 2011 - JUNIO 2012

MCursos M Participantes 486

et
! ’1 b / ’54 2
iJ | e e T,

Tecnolégicos Pedagdgicos Investigativos Induccién Gestién Filosofia Institucional Total
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Por otro lado, el Departamento de Ciencias Sociales, del Decanato de Estudios Generales, en correspondencia con lo
programado, se encuentra en negociacién con la Universidad Complutense de Madrid para impartir un posgrado en
metodologia de la investigacion.

El Programa de Mejora de Ensefianza de la Matematica elabord una propuesta técnica de diplomado en matematica
educativa para la educacion basica, segundo ciclo con el objetivo de proporcionar a los docentes del segundo ciclo de la
educacién basica de herramientas para su desempefio, con los enfoques que la matematica educativa aporta: al
desarrollo del pensamiento, a la comunicacion, a la utilidad cotidiana y a la ciencia y tecnologia.

1.1.5.- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE.

La institucion, bajo la responsabilidad de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionalizacidn,
conforme a lo programado en el Plan Operativo Anual, desarrollé el foro diagndstico de investigacidon para la formacion
docente para el periodo 2011-2016. El objetivo del foro fue recabar informacion de actores internos y externos del
proceso de formacion de profesionales relacionada con las necesidades sentidas de formacion de los docentes para su
inclusion en la estrategia de formacion de los profesores de UNAPEC para los proximos 5 afios.

Fueron entrevistados directivos, egresados, docentes, estudiantes, comités consultivos, personal administrativo y
empleadores.

Las dimensiones mas destacadas son: Area Perfil y Misidn institucional. En un segundo plano, se resaltan: TIC y gestidn de
conocimiento, formacion pedagodgica e investigacion y extension. Cuarenta y seis (46) personas entrevistadas.

Las necesidades vistas por los egresados se concentran en: Uso de TIC, seguido de Area Perfil y Formacién Pedagdgica.
Treinta y seis (36) egresados consultados.

Otros aspectos en los cuales los docentes (226) consideran que necesitan perfeccionarse para mejorar su practica
docente. Resalta el interés por la dimensidn de la formacion didactica.

FORO INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE DOCENTES DE UNAPEC
ASPECTOS QUE LOS DOCENTES TIENEN QUE MEJORAR
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2011

Jll&

Didéctica ‘ ‘ |
wSeries1 32 | 13 | 17 | 5 | 15 |

Uso de TIC

Grados cientificos/areas identificadas por los docentes.

FORO INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE DOCENTES DE UNAPEC
GRADO CIENTIFICO: AREAS IDENTIFICADAS POR LOS DOCENTES
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2011

Ntmeros de Programas en
Especializacién
2
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Con relacion al diagndstico de las necesidades de capacitacion de los docentes, la Vicerrectoria de Asuntos Docentes,
Estudiantiles e Internacionales, inicié un proceso de revisién del Plan Estratégico de Formacion Docente, dando como
resultado la adopcién de una nueva visidn, ejes y objetivos estratégicos, de conformidad al modelo educativo de UNAPEC.

En este marco, las modalidades de formacidn identificadas son:

FORMACION CONTINUA FORMACION POSGRADUADA FORMACION COLABORATIVA
Cursos Especialidades Redes Docentes
Talleres Maestrias Eventos Cientificos
Diplomados Doctorados Movilidad Docente

De igual forma, se coordina el disefio y creacidon de un foro permanente autosustentable de desarrollo docente, con la
participacion de todas las areas pertinentes, bajo la responsabilidad del area de innovacién educativa, en la Direccién de
Asuntos Docentes.

En tal sentido, cabe sefialar que la Escuela de Graduados tiene un grupo de interaccidén que se basa en la tesis doctoral de
la Dra. Dalma Cruz, el cual propicia la construccién de redes docentes constituyendo una red dindmica, la cual contiene
temas de reflexidn, talleres virtuales e intercambio de experiencias docentes. Se tiene previsto que este grupo sirva de
modelo para la realizacion del Foro Permanente Autosustentable de Desarrollo Docente.

1.1.6.- PRIMERA JORNADA DE INNOVACION DOCENTE.

La Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales, bajo la
coordinacién de la Direccién de Asuntos Docentes, realizo la | Jornada de Innovacion wM%E
Docente, en la cual se presentaron los resultados de la ejecucion de diferentes proyectos 1 Jornada de

de investigacion, elaborados y realizados por docentes Innovavio’n
de la Universidad APEC, en el marco de la asignatura

“Reflexion e Investigacion Educativa, del Diplomado Docente

de Docencia Universitaria. “Nuevas ideas para compartir y aplicar”

Esta asignatura tiene, entre sus actividades de
evaluacién dirigidas a los participantes, la elaboracion
y ejecucion de proyectos de investigacion sobre
problemas previamente identificados en el marco del
guehacer académico.

Del total de diez (10) trabajos propuestos, se presentaron ocho (8) de ellos.

1.1.7.- JORNADA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Con el objetivo de apoyar la formacion integral de los docentes que estdn en proceso de especializacién, la Escuela de
Graduados organizd la Jornada de Actualizacidon Profesional, celebrada los dias 7 y 8 de marzo. La diversidad de
contenidos abordados permitiéo que docentes, egresados y estudiantes de la escuela, accedan a tdpicos actuales que
contribuyan a contactar conocimientos y experiencias integradoras para un desarrollo profesional competitivo.

Los conferencistas fueron: Claudio de Jesus, socio Director de Impuestos, BDO Republica Dominicana; Felipe Rodriguez,
Gerente del Departamento Cultura de Valores, Banco Popular; Miguel Villaman, Vicepresidente Ejecutivo Camara
Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores y Victor Hilario, Gerente Division Responsabilidad Social y Empresarial,
Grupo Popular.

La evaluacion realizada a los conferencistas por los participantes demostro la calidad y pertinencia de esta importante

actividad, a partir de los siguientes resultados:
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Conferencia: “Régimen de precios de transferencia” dictada por el Sr. Claudio de Jesus.

Calidad de la conferencia

0%

M " Excelente “
B "Muy Bueno”
M “Bueno”

i "Regular"

i " Deficiente”

La conferencia: “El poder de la riqueza”, bajo la responsabilidad de Felipe Rodriguez, obtuvo la siguiente valoracion.

Calidad de la conferencia

5% 0%

0%

0%
M " Excelente “
# "Muy Bueno”
M “Bueno”
M " Regular "
“ Deficiente”

La conferencia: “El sector asegurador y sus aportes a la economia dominicana”, por Miguel Villaman obtuvo la siguiente
evaluacion:

Calidad de la conferencia

0%
0%

H " Excelente “
H “Muy Bueno”
i “Bueno”

M " Regular"

i " Deficiente”

Finalmente la conferencia: “Una vida éticamente sostenible y socialmente responsable” presentada por Victor Hilario,
alcanzo la siguiente evaluacidn:

Calidad de la conferencia
2%0% 1

H " Excelente “
B "Muy Bueno™
i "Bueno”

" Regular "

W 7 Deficiente”
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1.1.8.- CAPTACION DE DOCENTES CON GRADO DOCTORAL.

En el marco de la aplicacion de la politica de captacidon docente con grado doctoral, durante el periodo fueron captados
Siete (7) docentes distribuidos de la siguiente manera:

DOCENTES CAPTADOS CON GRADO DOCTORAL
JULIO 2011 - JUNIO 2012

3
U | |
Decanato Estudios Decanato de Ingenieria Escuela de Graduados Total Captados
Generales

1.1.9.- ENCUENTRO CON DOCENTES.

La Escuela de Graduados realizé encuentros con los docentes virtuales y presenciales para la discusién de temas
académicos, revision de avaltos. En este sentido, desarrollaron tertulias de reflexion académica, en este caso, analizaron
la acreditacion de los programas de negocios y los procesos de evaluacidon del aprendizaje.

Como resultado de las reflexiones hechas en la primera Tertulia de Reflexion Académica se recomienda abrir un Foro en
el Grupo Didactico Pedagdgico para compartir las reflexiones de esta tertulia, ademds, hacer una encuesta sobre la
necesidad de que en la préxima Jornada de Capacitacion de la Escuela de Graduados se imparta un taller sobre “El
Aprendizaje Basado en Estudio de Casos”.

1.1.10.- INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA DOCENTE.

El Departamento de Matemadtica del Decanato de Estudios Generales, efectud con todos los docentes de su area dos (2)
intercambios de experiencia con el Dr. Kremly Pérez Lluberes y una de colaboracion con el Vicerrector Académico del

Instituto Politécnico Loyola.
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1.2.- NIVEL DE MEJORA DE LOS PROCESO DE EVALUACION, SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN
GRADO Y POSGRADO.

Con relacion a la mejora de los procesos de evaluacion, supervision y acompanamiento a los docentes en grado vy
posgrado, durante el periodo fiscal, los resultados alcanzados respecto a los indicadores establecidos, muestran lo
siguiente.

1.2.1.- DESARROLLO DE UN SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA DE LOS DOCENTES.

La Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales y la Direccidon de Asuntos Docentes, dan cuenta de
un informe de progreso relacionado con la mejora de los instrumentos de evaluacidn de las asignaturas presenciales y
semipresenciales, con el cual se persigue perfeccionar la evaluacion que se realiza a los docentes en las diferentes
entidades que componen a la Universidad APEC (UNAPEC), a saber: los docentes de grado y posgrado, curso
monografico, escuela de idiomas, los colegios, docentes del proyecto de musica de los colegios, educacidon continuada y
los profesores que imparten docencia en los centros asociados.

Sera desarrollado bajo la estrategia de la conformacién de una gestion integrada de la evaluacion, teniendo como
fundamento dimensiones e indicadores que van en consonancia con el perfil docente establecido para estas instancias y
co. Los objetivos del proyecto, de forma especifica, son los siguientes:

Elaborar un marco tedrico de la evaluacién a docentes de diferentes niveles y entidades especiales.
Caracterizar el estado actual de la evaluacion docente en cada entidad educativa de la Universidad APEC.
Elaborar un modelo de gestidn de la evaluacidén docente para todas las entidades educativas de la Universidad APEC.

A

Elaborar el capitulo de evaluacién de desempefio docente del Reglamento de la Carrera Docente, las normativas y
procedimiento para su implementacion.

5. Capacitar al personal que va a coordinar e implementar el sistema de evaluacion del desempefo docente n el
aprendizaje de los estudiantes.

1.2.2.- EVALUACION DE SELECCION DOCENTES EN LA ESCUELA DE GRADUADOS.

La Escuela de Graduados definié un proceso de evaluacion de seleccidon docente un sistema diferente al establecido por la
institucién con el fin de enriquecer la informacidn que se tiene de un profesor antes de presentarlo en el aula ante un
grupo de estudiantes.

Este proceso cuenta con los siguientes pasos:

e Conformacion de expediente documental y recoleccidon de recomendaciones.

e  Entrevista guiada.

e Clase demostrativa o de comprobacion.

e  Evaluacion psicoldgica.

e Informe al postulante de los resultados del proceso.

e  Seguimiento a las recomendaciones realizadas como resultado de cada parte del proceso.

Lograron realizar un plan piloto con la evaluacidn de cinco (5) docentes de la escuela, con la finalidad de comprobar la
efectividad del proceso.

1.2.3.- SUPERVISION DOCENTE.

Para dar seguimiento al proceso de mejora de ensefianza-aprendizaje a nivel de grado y posgrado se continué con el
programa de supervisidon y acompanamiento de los docentes, a fines de mejorar tedrica y metodolégicamente la calidad
de la docencia en la institucion. Durante el periodo fiscal, fueron supervisados trescientos siete (307) docentes, (ver
grafica), para los cuales, se identificaron fortalezas y debilidades y posterior disefio de un plan de acompafiamiento.
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RELACI(}N DE DOCENTES SUPERVISADOS
PERIODO: JULIO 2011 - JUNIO 2012

136

Grado Postgrado Idiomas Colegios APEC Total

1.2.4.- SUPERVISION A DOCENTES EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

La Direccidn de Asuntos Docentes elabord un “cuestionario de supervisidon de asignaturas semipresenciales” dirigido a
evaluar el disefio que hacen los docentes de las asignaturas semipresenciales en el EVA. Este cuestionario fue enviado a la
Vicerrectoria Académica para su aplicacion en los decanatos.

1.3.- DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PROFESOR A TIEMPO COMPLETO ARTICULADA A LA CARRERA
DOCENTE.

Con la finalidad de consolidar el desarrollo de la estrategia profesor a tiempo completo, e n el transcurso del periodo
fiscal, se dio inicio al proceso de categorizacion de todos los docentes de UNAPEC, bajo la coordinacién de los tres (3)
vicerrectores y la direccion de asuntos docentes.

El proyecto de categorizacion docente contempla las siguientes categorias: novel, adscrito, adjunto vy titular. Serdn
categorizados los profesores de la universidad con grado académico de Master, con dedicacion a Tiempo Completo, a
Tiempo Parcial y por Horas.

No seran categorizados:

A.Los profesores eventuales (monograficos, educacidn continuada) y los que tienen un modo de dedicacién especial.

B. Especiales: Profesor por asignatura, que no cumple con los requisitos de ingreso actuales (maestria).

C.Sustituto: profesor por asignatura temporal, sustituyendo a otro profesor por asignatura ausente por licencia o alguna
otra razon.

D.Invitado: profesor invitado para realizar actividades de docencia, investigacion, extension y/o consultoria, en funcién
de su excelencia y la necesidad de la institucion.

1.3.1.- CONTRATACION DOCENTE A TIEMPO COMPLETO.

En el periodo fueron
contratados a tiempo completo
once (11) nuevos docentes, con
funciones especificas de apoyo a
la gestion de los decanatos,

RELACION DE PROFESORES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO
PERIODO: JULIO 2011 JUNIO 2012

11

desarrollo tutorias a
estudiantes, investigacion,
extension, proyectos de
emprendimiento. Se otorga
prioridad a los decanatos vy la . B '
escuela de graduados que o L_J o

.. Decanato de Decanato de Decanato de Decanato de Esmzladg Escuela de Total
partICIpan en procesos de Artesy Ingenieria e Turismo Derecho i Graduad

Comunicaciéon Informatica

acreditacion internacional de
sus programas.
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1.3.2.- NORMATIVA DE CONTRATACION DOCENTE.

A los fines de completar las normativas de aplicacidon de la estrategia profesor a tiempo completo, fue relaborada la
normativa de contrataciéon docentes de UNAPEC. Fue presentada ante el Comité Académico de la Junta y en Consejo
Académico de UNAPEC.

El documento regula el régimen del personal contratado, la jornada de trabajo, la remuneracién y los requisitos de los
aspirantes. Ademas norma el procedimiento de solicitud de plazas por la escuela o decanato, las bases de la convocatoria
de plazas y su promocidn, el proceso de seleccidon de los profesores para las plazas, la formalizacion de los contratos y la
convocatoria de plazas de profesorado sustituto.

1.3.3.- NORMATIVA DE CATEGORIZACION DOCENTE.

Se elaboré la normativa de categorizacion docente de UNAPEC, que tiene el propdsito de normar los procedimientos para
la categorizacidn del personal docente, a partir criterios que toman en cuenta la formacion, la experiencia, la antigliedad,
la produccidn cientifica y académica y la evaluacion docente.

En la normativa se definen en las disposiciones generales las funciones generales de los docentes, los requisitos y las
funciones por categoria docente, el decanato responsable de la categorizacion del docente, las bases para la
categorizacion docente, la categorizacion al ingreso a la Universidad, la permanencia en las categorias docentes y el
ascenso en la carrera docente.

1.4.- MEJORA DEL PROCESO DE ADMISION EN GRADO Y POSGRADO.

En relacién con este retador indicador, diferentes instancias de la institucion encaminaron relevantes acciones, con la
finalidad de alcanzar las metas establecidas en el Plan Operativo 2011-2012, evidenciando los siguientes resultados.

1.4.1.- COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA DE ESTUDIANTES.

; Respecto al comportamiento de
MATRICULA ESTUDIANTIL DE GRADO Y POSTGRADO la matricula de estudiantes,

2010-2011/2011-2012 , )
/ durante el periodo fiscal, la

142010-2011 matricula total de estudiantes

I 8321 8,485 ascendié a ocho  mil
,,0677255 cuatrocientos ochenta y cinco
b | (8,485), de los cuales siete mil,

T doscientos cincuenta y cinco

(7,255) corresponden al nivel de
grado, experimentando un
incremento de un 2.6% con

1,254 1,230 . ~ N .
\l, relacion al afio anterior. A nivel
de posgrado, la matricula total
asciende a mil, doscientos

DECRECIMIENTO

GRADO POSTGRADO TOTAL

treinta (1,230), con un ligero decrecimiento de

1,9%. POBLACION ESTUDIANTIL DE NUEVO INGRESO POR NIVEL
100%
. . -
El total de estudiantes de nuevo ingreso fue de
dos mil novecientos catorce (2,914), para un P
incremento de 3.8% con relacién al periodo
anterior. De esa cantidad, dos mil doscientos
cuarenta y tres, (2,243) corresponden a nivel de
grado y técnico superior y seiscientos setenta y 23%
-
uno (671) al drea de posgrado. I
Grado y Técnico Superior Postgrado Total
1Seriesl 2,243 671 2,914
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Para la captacion de nuevos estudiantes la institucion realiza promociones en diferentes medios de circulacién nacional,
digitales, programas de radio, televisidn y promocidn en centros educativos.

1.4.2.- CURSO MONOGRAFICO DE EVALUACION FINAL Y TRABAJO DE GRADO.

En el periodo fiscal el comportamiento del curso monografico de evaluacidn final y trabajo de grado revela que
novecientos tres (903) estudiantes de nivel de grado realizaron el trabajo final; en las modalidades de curso monografico
de evaluacion final quinientos cinco (505) y trabajo de grado trecientos noventa y ocho (398).

COMPORTAMIENTO TRABAJO FINAL POR MODALIDAD
DE SEPT-DIC 2011 A MAY-AGO 2012

& Curso Monografico Ev. Final & Trabajo de Grado

2012-2 2012-1 2011-3 Total

El Curso Monografico de Evaluacién Final no se ofrece en el periodo Septiembre -Diciembre

1.4.3.- EXTENSION CIBAO.

En relacion al comportamiento de la matricula y otras acciones curriculares, la Extension Cibao, presenta los siguientes
resultados, evidenciando un desarrollo cuantitativo en la matricula de los programas que se ofertan.

EJECUCIONES DE LA EXTENSION CIBAO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

Programas de Estudio Impartidas
Programas de Radio Visitados

Programas de Television Visitados
Empresas Visitadas Julio 2011-Junio 2012

Estudiantes Graduados Julio y Octubre 2011 81

Total de Estudiantes Inscritos hasta Junio 2012 17

Estudiantes de Nuevo Ingreso Septiembre 2011 a Agosto

2012 0l
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1.4.4.- RECIBIMIENTO A NUEVOS ESTUDIANTES DEL MBA DE QUEBEC.

Por primera vez se realiza esta actividad de bienvenida a los nuevos estudiantes del programa referido, con la finalidad de
propiciar la integracion entre los participantes y dar a conocer
importantes informaciones de cara a favorecer una experiencia
positiva durante sus estudios. En esta ocasidn, dicha actividad conté
con la participacién de la Dra. Elizabeth Posada, coordinadora de
UQAM para el programa MBA UQAM & UNAPEC, la Dra. Dalma Cruz,
Vicerrectora de la Escuela de Graduados, asi como de la Lic. Marisela
Almanzar, egresada destacada de la Cohorte 1 y del Lic. William
Sanchez, en representacién de los estudiantes de la cohorte 19,
quienes ofrecieron un testimonio de primera mano, de lo que fue su
experiencia como estudiantes de dicho programa y el impacto positivo
del mismo en sus vidas, especialmente en su desarrollo profesional.

1.4.5.- MEJORAS AL PROCESO DE ADMISION EN GRADO Y POSGRADO.

El proceso de admisidn en grado correspondiente al primer cuatrimestre del periodo académico fue mejorado a partir de
la aplicacién de dos acciones, entre otras, relacionadas con la oferta académica y la disponibilidad de mayor cantidad de
cupos: la primera, consistid en asignarle la seleccién de manera electrdnica segun la tanda elegida por el estudiante y la
segunda, fue la obligatoriedad de cursar en el primer cuatrimestre las asignaturas SOC030 (Orientacion Universitaria) y
MAT100 (Matematica Pre-Universitaria). Ambas medidas forman parte de las acciones que buscan solucionar los
inconvenientes que presentan los estudiantes en la seleccion de asignaturas y las limitaciones de cupos en las
asignaturas.

Para el 4rea de posgrado, se desarrollaron pruebas diagndsticas y el desarrollo de la prueba propedéutica de manejo de
lenguaje escrito y Office, a partir de analisis que revelaron lo siguiente:

Todos los programas deben recibir propedéutico de lenguaje.

1. Los programas que actualmente reciben Nivelacion Matematica deben incluir contenidos relacionados con
Probabilidades y Financiera.

2. Los programas que actualmente no reciben Nivelacidn Matematica deben implementarlo con contenidos de
Estadistica Descriptiva, Probabilidades y Financiera.

De igual forma, elaboraron una propuesta de curso propedéutico en algebra, estadistica y financiera (segin consenso
profesores de métodos cuantitativos y nivelacién); el Propedéutico en Algebra, Estadistica y Financiera esta disefiado de
manera que los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de graduados que desaprueben el examen diagndstico,
reciban una serie de contenidos previos de Algebra, Estadistica, Probabilidades y Financiera, que le serdn necesarios
como base para poder acometer sin dificultad materias del Pensum.

1.4.6.- ANALISIS DEL PARAMETRO DE ADMISION POMA

El Departamento de Bienestar Universitario de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales,
(VADEI), procedié a analizar la pertinencia del actual indicador de puntuacién para ingreso a UNAPEC en la prueba POMA,
con los fines de mejorar la calidad del ingresante a la universidad.

El analisis reveld que, la poblacidn estudiantil que ingresa a UNAPEC con un promedio de bachillerato sobre 85 puntos,
puntta por encima de 500 en la escala de la prueba POMA, proyectando asi una alta probabilidad de mejorar: el riesgo de
caer en condicién de prueba y baja académica, cambio de carrera, retiro parcial y total, aumento de la permanencia y
eficiencia terminal.

Las recomendaciones derivadas del estudio son las siguientes:

® Reducir a una segunda oportunidad de pre-test durante la Jornada de Acogida. En la actualidad el postulante tiene la
facilidad de repetir hasta tres veces la prueba de admision (POMA) perdiendo ésta cierto grado de confiabilidad.

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.




UNAP=C

UNIV=RSIDAD AP=C

e Elaborar posteriormente un programa dirigido por el drea académica, para reforzar a estudiantes de nuevo ingreso
gue obtuvieron puntuaciones ponderadas como deficientes en algunos de los conceptos en la POMA, especialmente
en matematica y lengua espariola, y los que puntien de 450 a 500 puntos.

e Asumir la puntuacion de 500 puntos en el POMA como parametro de ingreso en la universidad a partir del
cuatrimestre Mayo-Agosto 2012 y la automatizacion de registro de dicho parametro a partir del cuatrimestre Sept.-
Dic. 2012.

1.4.7.- CICLO BASICO DE ARTES Y COMUNICACION.

El Decanato de Artes y Comunicacion procedio a revisar, actualizar y perfeccionar los objetivos, normas y procedimientos
del ciclo basico que histéricamente se ha venido realizando, como requisito obligatorio para poder acceder a los estudios
de sus diferentes ofertas académicas.

1.4.8.- CICLO BASICO DE INGENIERIA E INFORMATICA (CBII).

A los fines de garantizar los niveles de calidad que implica la acreditacion internacional de la carrera de Ingenieria
Electrénica, el Decanato Ingenieria e Informatica procedio a aplicar el proyecto Ciclo Basico (CBIl), con propdsito evaluar
las capacidades en las dreas de matematica, fisica, quimica y habilidades espaciales de los estudiantes de nuevo ingreso y
llevarlas a los niveles necesarios para avanzar eficientemente en el desarrollo de las carreras de ingenieria e Informatica.

Este proyecto se enmarca en los requerimientos establecidos por la agencia acreditadora para los programas de
Ingenieria e Informatica, la cual establece niveles minimos de conocimientos basicos en el drea de Ciencias y Matematicas
para el ingreso a dichas carreras.

1.4.9.- PLAN DE PROMOCION EN CENTROS EDUCATIVOS.

Con el objetivo de captar estudiantes de nuevo ingreso a nivel de grado, la Unidad de Mercadeo Institucional, logro visitar
ochenta (80) centros educativos, contactando una cantidad de cuatro mil quinientos sesenta y seis (4,566) estudiantes.

COLEGIOS VISITADOS Y ESTUDIANTES CONTACTADOS POR PERIODO
OCTUBRE 2011 - JUNIO 212

4,566
4 Colegios Visitados
w Estudiantes Contactados
2,078
’ 1,495
993
23 ! l 40 17 80
- T -
Octubre-Diciembre Enero-Marzo Abril-Junio Total

Por otro lado, la Unidad de Mercadeo, con el objetivo de potenciar las relaciones entre los centros educativos y la
Universidad APEC (UNAPEC), disefié el "Plan de Acercamiento con Centros Educativos™ el cual consiste en identificar
actividades o eventos propios de los colegios en los que UNAPEC pueda aportar o ser un ente activo en la figura de sus
distintos actores, estudiantes, profesores y autoridades. UNAPEC persigue insertarse en el accionar académico de los
centros educativos del pais, a los fines de estrechar relaciones y presentar a los estudiantes su oferta, para posicionarse
en esa poblacion.

En orden de estas disposiciones, fue realizada la primera actividad, la cual se describe a continuacién:
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Encuentro: “Concurso sobre la presentacion de Planes de Mercadeo y Publicidad” por los estudiantes de 4to de media del
Instituto San Juan Bautista.

Una vez elegido el grupo ganador, por consenso del jurado, UNAPEC les hizo entrega de dos (2) becas al 100% de la
colegiatura durante el ler afio de estudios para la carrera de Mercadeo o Publicidad, a eleccién del galardonado.

UNAPEC, les hizo entrega de un regalo promocional a todos los estudiantes participantes en el proceso y una carpeta con
todas las ofertas académicas de grado que UNAPEC cuenta a la orientadora, para uso posterior en su programa de
asesoria.

Cabe destacar la promocion realizada por la Escuela de Informatica de sus carreras, en especial, la nueva oferta de
Ingenieria de Software, en los Colegios y Politécnicos, destacdndose los colegios Calasanz y Arroyo Hondo al igual que el
ITLA y el Santo Domingo.

1.4.10.- ACTIVIDAD PUERTAS ABIERTAS.

La institucidén, bajo la coordinacidon de la Direccién de Comunicacion y Mercadeo
Institucional, llevo a cabo dos (2) actividades Puertas Abiertas, Con el propdsito de
atraer jovenes bachilleres postulantes para el periodo académico Agosto—Diciembre
2012, y que a la vez, interactien con el personal administrativo y docente, en el
entorno universitario (infraestructura fisica y tecnoldgica) y que aprecien las facilidades
que dispone la universidad para el proceso ensefianza—aprendizaje. Ademas, esta
actividad persigue concebirse, mas bien, como una jornada de orientacidn vocacional,
en la cual los bachilleres puedan atender a exposiciones sobre las carreras de su
preferencia.

Asistieron a estas actividades, un total de doscientos cuarenta y cinco (245) estudiantes
de media de diferentes centros educativos.

1.4.11.- ENCUENTRO CON ORIENTADORES 2012.

Esta actividad tiene como objetivo principal agradecer y mantener informados a los directores, psicélogos y orientadores
de los Colegios que forman parte del listado de Centros Educativos a
visitar durante el periodo escolar comprendido entre septiembre y mayo,
al mismo asistieron invitados de Colegios Privados tanto de Distrito
Nacional como del interior del Pais: Colegio Nuestra Sefiora de la
Altagracia (CONSA), San Francisco de Asis, Santa Barbara, Los Estudiantes,
Siglo XXI, Colegio Adventista Metropolitano, Monitor, San Juan Bautista de
La Salle, Santa Teresita, El Redentor (Bani) , Centro Educativo Los Prados,
Los Clavellines, Nuestra Sefiora de La Fe, Bautista Cristiano, COLAPEC,
CAFAM, Veritas, Logos, Bautista Vida Eterna, Arroyo Hondo, Los Arbolitos,
Cardenal Sancha, Institutito Politécnico Salesiano (ITESA), Adventista

Ozama y Génesis.

Asistieron un total de cincuenta (50) orientadores y conforme al analisis de los resultados arrojados por la evaluacidn, la
mayoria de invitados llenaron sus expectativas con la actividad, recibiendo la informacién esperada sobre el tema y la
respuesta a sus interrogantes.

1.4.12.- ACTOS DE BIENVENIDA A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO Y POSGRADO.

A inicio de cada cuatrimestre y en el marco de las jornadas de acogida, la institucion organiza actos de bienvenida a los
estudiantes de grado y posgrado, con excelente nivel de participacion de las autoridades de la universidad, estudiantes,
padres y familiares de los nuevos miembros de la familia unapeciana. En esos actos se realizan presentaciones artisticas y
culturales y se da activa participacién a los representantes de las diferentes organizaciones que incidiran en el desarrollo

de los estudiantes.
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1.4.13.- ACTO DE BIENVENIDA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO DE GRADO.

El Departamento de Bienestar Universitario organiza los actos de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso en grado,
con la finalidad de acercar a los estudiantes de nuevo ingreso a su entorno académico, presentarles las autoridades que
les van a guiar en su transcurrir formativo.

1.4.14.- ACTO DE BIENVENIDA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO DE POSGRADO.

La Escuela de Graduados desarrolla los actos de bienvenida, con el objetivo de adentrarlos en el conocimiento de la
metodologia y docentes de su entorno académico.

1.4.15.- RECIBIMIENTO A NUEVOS ESTUDIANTES DE COHORTE 6, MGP Y MAESTRIA EN AUDITORIA INTEGRAL Y
CONTROL DE GESTION.

En Febrero 28, la Escuela de Graduados realizé la actividad de bienvenida con los nuevos estudiantes de la Cohorte 6 del
MGP, la cual contd con la asistencia de la Dra. Dalma Cruz, Vicerrectora de Graduados de UNAPEC, del Dr. Jean Pierre
Levy, en representacidon de UQO, asi como invitados especiales, entre ellos, estudiantes de la Cohorte 5 y egresados
destacados de cohortes anteriores.

La Escuela de Graduados dié apertura a la Maestria en Auditoria Integral y Control de Gestidén, programa de doble
titulacion, UNAPEC — Universidad de Valencia, Espafia, para lo cual realizaron un acto de bienvenida e induccién a los
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1.4.16.- PROGRAMA DE ACOGIDA A ESTUDIANTES EXTRANJEROS.

La Universidad a través de la Direccidn de Internacionalizacidn y Cooperacidn, se encuentra elaborando un programa de
acogida dirigido a estudiantes extranjeros, con los siguientes objetivos:

e  Establecer acciones que contribuyan a la mejor adaptabilidad del estudiante internacional al sistema educativo del
pais y UNAPEC.

e  Contribuir a que el estudiante se identifique con los valores, visidn y objetivos promovidos por UNAPEC.

e  Establecer el vinculo comunidad estudiantil internacional de nuevo ingreso con la DIC.

e  Evaluar la necesidad de asignar un padrino y presentacion de organizacidn de estudiantes internacionales: AISEC.

e Introducir al estudiante extranjero la DIC como Departamento de soporte y seguimiento.

1.5.- NIVEL DE EFICIENCIA DE LOS PROCESOS QUE IMPACTAN EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN GRADO Y
POSGRADO: RETENCION, RENDIMIENTO ACADEMICO Y OPTIMIZACION DEL EGRESO.

Con la finalidad de mejorar la eficiencia de los procesos que impactan el rendimiento estudiantil en grado y posgrado, la
institucién adoptd una serie de disposiciones reglamentarias, destacandose las siguientes:

e  Maodificacidn al reglamento estudiantil, respecto a que a los estudiantes que han aprobado el 85% de los créditos del
pensum y caen en Baja, se les dé una oportunidad con el acompafiamiento correspondiente. Asimismo, en la nueva
escala de calificaciones.

e Fue aprobada una nueva escala de calificaciones del nivel de grado, que modifica los literales C, D y F,
respectivamente su vigencia sera efectiva a partir de los resultados del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2011.

PROPUESTAS DE MODIFICACIONES DE
NORMATIVAS Y PROCESOS

Asesoria del Modelo de Gestion de Servicios del

Adecuacién del Area de Archivo de Expedientes.

CENSE.

Mejoras al Sistema de Informacidn al Estudiante:

Record mi Proyeccién, Identificacidon de la Adecuacién Identificacidon de Procesos que
Condicidén Académica Cuatrimestral, Realizan los Estudiantes en Decanatosy Escuelas.

Informaciones Sobre Procesos.

Colaboracidn en la Construcciéndel Sistema de

Mejoras al Proceso de Seleccion de Asignaturas. Indicadoresy Estadisticas de la Institucién.

1.5.1.- DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON DEFICIENCIA EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Con la finalidad de mejorar el rendimiento estudiantil en grado y posgrado, durante el periodo fiscal se consolidan y
amplian todas las acciones establecidas en el plan operativo. Los decanatos desarrollaron importantes acciones de
divulgacién que perseguian informar a los estudiantes sobre dichas acciones.
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1.5.2.- PROGRAMA DE TUTORIAS.

Con relacion a las tutorias, desde los decanatos se produjeron novecientas setenta y cinco (975), logrando los estudiantes
mejorar niveles de comprensién tedricos-metodoldgicos, en diversas asignaturas, muy especialmente en las areas de la
matematica, espafiol, ciencias empresariales y las ingenierias.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES
JULIO 2011 - JUNIO 2012

82
) _—

Tutorias y/o Asesorias Anteproyectos

1.5.3.- PROGRAMA DE PASANTIAS.

Por otro lado, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales, fue
presentado el Proyecto de pasantias NETHOPE- UNAPEC, que tiene como finalidad ser un catalizador para la colaboracién
entre las organizaciones internacionales humanitarias. Su propdsito es contribuir a través del intercambio de
conocimientos, facilitar recursos para la actualizacién en la Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento, ser un
mecanismo de insercion laboral poniendo énfasis en elementos consideradas mas vulnerables como la posicién de la
mujer, espacio rural, etc.

En el transcurso del periodo fiscal, los datos revelan la participacién de cuarenta y nueve (49) estudiantes realizando
pasantias.

ESTUDIANTES REALIZANDO PASANTIAS EN LAS EMPRESAS DETALLADAS

M Ministerio de Cultura = INDOTEL

™ ADOEXPO ™ Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)/Cancilleria
™ Plaza Lama ™ Frito Lay Dominicana (PEPSICO)

= Fundacidn Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE) = Banco Popular Dominicano

™ SW New Tech W NetHope

1
2%

_—

2

~—_4

8%

| TOTAL DE

~ i | ESTUDIANTES
N REALIZANDO
Al ’ PASANTIAS: 49

\_1

2% 2% 2%
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1.5.4.- EVALUACION EFICIENCIA DE FORMACION TERMINAL EN EL CURSO MONOGRAFICO.

La Coordinacion Ejecutiva de Cursos Monograficos elabord cuestionarios de ocho programas, basados en los objetivos
especificos, perfiles de egresados y su modo de actuar en el campo del ejercicio profesional de su carrera. Se aplicaron
seis de estos cuestionarios a los estudiantes, del curso monografico Enero-Abril del 2012, en la busqueda de
informaciones que permitieron determinar la eficiencia de formacion terminal y la coherencia entre la oferta académica y
las necesidades de los estudiantes. Estos resultados fueron ponderados con la seleccidn de la preferencia estudiantil de
los modulos que se deben impartir, instrumentos que pueden contribuir a la toma de decisiones de los directores de los
programas en la seleccion de los mdédulos y profesores que mejoren la calidad del egresado en este proceso formativo
terminal.

Es importante reconocer el inicio de la capacitacién de cuarenta y seis (46) estudiantes de Monografico de Turismo hacia
la acreditacion de SERV-SAFE, la cual es desarrollada en el mddulo de Higiene, Manipulacion de Alimentos y Seguridad
Alimentaria, proceso dirigido por dos profesoras acreditadas en SERV-SAFE y autorizadas para tales fines, la Dra. Marixa
Montolio y la Lic. Ana Maria Aguasvivas.

1.5.5.- PROGRAMA DE PROMOCION AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EFICIENCIA TERMINAL.

Ademas de las disposiciones reglamentarias adoptadas, se dio paso a la aplicacidn de las siguientes acciones,
encaminadas a la disminucion de los casos de prueba y baja académica.

e La vicerrectoria académica y la de asuntos docentes, estudiantiles e internacionalizacion trabajaron conjuntamente
en el proceso de modificacidn, aprobacion y puesta en vigencia de las disposiciones que implicaron modificacion al
reglamento estudiantil, respecto a que a los estudiantes que han aprobado el 85% de los créditos del pensum y caen
en Baja, se les dé una oportunidad con el acompafiamiento correspondiente. Asimismo, en la nueva escala de
calificaciones.

e Fue aprobada una nueva escala de calificaciones del nivel de grado, que modifica los literales C, D y F,
respectivamente su vigencia sera efectiva a partir de los resultados del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2011.

e Se procede a organizar a los estudiantes que estudian de manera irregular o por asignaturas y de esta manera
tributar en la eficiencia terminal de los estudiantes, para lo cual se les efectuara un impedimento electrénico que les
impedira avanzar la carrera con asignaturas de los primeros cuatrimestres pendientes de cursar. Dicho impedimento
impactara los 6 primeros cuatrimestres de todas las carreras. Dicho impedimento se aplicara a los estudiantes de los
ultimos tres cuatrimestres: Mayo-Agosto’11, Septiembre-Diciembre’11 y Enero-Abril’12.

e El estudiante de nuevo ingreso debera tomar sus asignaturas del primer cuatrimestre en bloques creados en la oferta
académica.

A los fines de medir el impacto de las disposiciones adoptadas, el Departamento de Admisiones y Registro, realizé un
primer estudio que busca presentar el impacto de esta disposicidn, al comparar la cantidad de estudiantes que obtuvo al
menos una calificacién en D, en el periodo Mayo-Agosto vs Septiembre-Diciembre 2011, como se aprecia a continuacion:

RELACION DE INSCRITOS Y ESTUDIANTES CON CALIFICACION EN D
MAYO-AGOSTO Vs SETIEMBRE-DICIEMBRE

Inscritos 4 Calificacién D

7249

7050 P
m— 5
Una
disminucion de
20 punto
2112 porcentuales lo 2112
que representa
= el (-65.95%) 39
2011/2 2011/3 Calificaciones
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Como se observa, este cambio produjo una reduccidn significativa en el renglén de la calificacion “D” y ese
comportamiento se refleja también en la condicidén de prueba académica, en el que tenemos menos casos que periodos
anteriores.

Respecto al programa de promocidn al rendimiento académico y eficiencia terminal que se ejecuta desde la Direccion de
Bienestar Universitario, los resultados, mas relevantes son los siguientes: en los talleres de prevencién académica y
superacion personal, fueron atendidos mil ciento veintiin (1,121) estudiantes; en el programa de promocién al
rendimiento académico y eficiencia terminal seiscientos veintiin (621) estudiantes, talleres de metacognicion vy
rendimiento académico catorce (14) estudiantes.

F TALLER DE PREVENCION ACADEMICA Y SUPERACION PERSONAL
PERIODO: MAYO 2011 - ABRIL 2012

«Grupos
= Participantes
469 489
163
- - - @
Mayo - Agosto Septiembre - Diciembre Enero - Abril Total
RELACION DE RETIROS POR CUATRIMESTRES
PERIODO: MAY0 2011 - ABRIL 2012
718
s—

237 239 242

Mayo - Agosto Septiembre - Diciembre Enero - Abril Total

PROGRAMA DE PROMOCION AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EFICIENCIA TERMINAL
PERIODO: MAYO 2011 - ABRIL 2012

= Citas Personales

CCitas Académicas

63

Mayo - Agosto Septiembre - Diciembre Enero - Abril Total de Citas
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JORNADA DE ORIENTAC UNIVERSITARIA PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PERIODO: MAYO 2011 - ABRIL 2012

.

Mayo - Agosto Septiembre -
Diciembre
17

RELACION DE PARTICIPANTES EN TALLERES SOBRE "METACOGNICION Y
RENDIMIENTO ACADEMICO"
PERIODO: JULIO 2011 - JUNIO 2012

1.5.6.- DESARROLLO DEL MODELO DE GESTION DE SERVICIOS (CENSE).

En el marco del desarrollo de esta importante accidn estratégica, que persigue mejorar la calidad del servicio ofrecido a
los usuarios, especialmente a los estudiantes, la institucion contratd los servicios de la firma consultora Quadrante, la cual
aplicé la encuesta de satisfaccion de los procesos del CENSE, entre los meses de noviembre y diciembre de 2011, con el
objetivo fundamental de obtener el diagndstico del area por parte de los usuarios.

La muestra de encuestados ascendié a sesenta y siete (67) estudiantes que se encontraban realizando procesos de
reingreso, pago de colegiatura, admisidn, inscripcidn al examen de nivel de idiomas y de MAT100.

En este ejercicio, los resultados de satisfaccién de los usuarios arrojaron que el 45% de los usuarios entrevistados
presentan quejas sobre algunos de los servicios de UNAPEC, a saber:

CENSE-A'-jnus‘ones y m
Registro

Lentitud en el servicio. Tiempo de espera. Dificultad para inscribirse por la web.

Pérdida de tiempo. Insuficiencia de cajas. Problemas con la seleccion de materias.

Insuficiencia de personal para la Problemas pararealizar el pago. Pocos grupos Yy cupos para las

atencian. asignaturas.

Suministro de informaciones erradas. Cancelacion de materias sin previa
notificacion.

Mo contestan el teléfono. Pocos espacios para pargueao.

Con el propésito de socializar estos resultados, los mismos fueron presentados al Equipo Rectoral y al Consejo
Académico; en estos encuentros se comentaron algunas posibilidades de solucién entre las que se encuentran:

e  Reconfigurar la demanda de los procesos y servicios.

e Mejorar la planificacidn de la oferta cuatrimestral.
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De igual modo, en el CENSE se empleara un instrumento exclusivo relativo a los servicios y procesos que se desarrollan en
el area, bajo la coordinacién de Admisiones y Registro y la Unidad de Calidad de la institucion.

1.5.7.- SERVICIOS ESTUDIANTILES.

La Direccion de Admisiones y Registro ha logrado eficientizar la calidad de los servicios académicos que demandan los
estudiantes y usuarios, cumpliendo con el plazo de tres (3) dias para la entrega de los documentos requeridos. En el
periodo del trimestre fueron solicitados mil ciento sesenta y uno (1,161) servicios.

1.5.8.- PROYECTO UNIVERSIDAD SALUDABLE.

El Departamento de Bienestar Universitario de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales
participo en el disefio del proyecto Universidad Saludable, que auspician el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia y el Consejo Presidencial del Sida. El desarrollo del programa de educacién preventiva del VIH impactara a
estudiantes de nuevo ingreso de las instituciones de educacién superior. El proyecto se encuentra en la fase de
capacitacion a docentes de orientacidn universitaria.

1.5.9.- PROGRAMAS DE BECAS Y SALUD.

En el marco de su politica de responsabilidad social y de ofrecer servicios que favorezcan a los estudiantes, la institucion,
bajo la administracion de la Direccion de Bienestar Universitario, ejecuta los programas de becas y salud, alcanzando en el
transcurso del periodo fiscal, los siguientes resultados.

A través del programa de Becas, se concedieron un total de ciento dieciocho (118) becas, que favorecieron a estudiantes
externos, empleados e hijos de empleados, (ver grafica).

BECAS APROBADASEN EL PERIODO
MAYO 2011 - ABRIL 2012

118

Empleados Empleados Becas Externas Total de becas Empleados Becas Externas  Total de becas de Hijos de Becas Externas
académicos y académicos y para grado y gradoy académicos y para cursar idiomas empleados para cursar en
administrativose administrativos e postgrado postgrado administrativos e idiomas académicos y los Colegios APEC
hijos para cursar  hijos para cursar hijos para cursar administrativos

grado Postgrado Idiomas para cursar en

los Colegios APEC

Con relacién al programa de salud, fueron ofrecidas un total de diez mil ciento cuarenta y cuatro (10,144) consultas.

ACTIVIDADES MEDICAS
JULIO 2011- JUNIO 2012

CAMPUS | CAMPUS Il CAMPUS I TOTAL
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1.6.- NIVEL DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS ADQUIRIDOS
EN EL PROGRAMA DE FORMACION.

1.6.1.- RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Por primera vez, la institucién desarroll6 tres (3) un programa de avalud de los aprendizajes, iniciado a partir de los
requerimientos del proceso de acreditacién internacional de las carreras y programas de negocios de grado y posgrado.
Este importante proceso para la calidad académica, presenta los siguientes logros y resultados:

PRIMERA ETAPA (SEPT-DIC. 2011)

A inicio de la primera etapa del proceso de Medicion de los Aprendizaje de los Estudiante, (avalio) se detectaron
debilidades en los decanatos y escuelas que estan participando en el proceso de Acreditacion con la ACBSP, tales como:

1. Diferencias significativas en los programas de asignatura en materias que imparten varios profesores y en ocasiones
con el que la imparte, contenidos diferentes a los establecidos por UNAPEC, y diferentes entre los profesores que
imparten la materia.

2. La mayoria de las asignaturas (mas del 60%) no tenia el silabo realizado, a pesar de tener mas de un afio
implementando esta herramienta en la universidad.

3. Programas de asignaturas pendientes de actualizacién (ya correspondia en los de empresariales, y en
turismo tenian mas de 5 afios sin revisar).

LOGROS DE LA PRIMERA ETAPA:

1. Revision de 85 programas de asignaturas de grado, unificando los criterios de los contenidos que deben tener cada
asignatura sujeta a avaluo y de las materias que son prerrequisitos de las anteriores.

2. Creacion de todos los silabos de las asignaturas sujetas a avalto y de las materias que son prerrequisitos de las
anteriores (85), haciendo que los docentes evidencien la forma de impartir la docencia, los métodos de evaluacion.

3. Determinar los conocimientos y habilidades que deben poseer los estudiantes para superar cada asignatura revisada.

4. Creacion del instrumento o herramienta para medir los conocimientos y habilidades que deben poseer los
estudiantes para superar cada asignatura.

SEGUNDA ETAPA (ENERO-AGOSTO 2012)

Tras realizar las primeras mediciones de los conocimientos de estudiantes de grado, avallos, se detectaron grandes
diferencias en las calificaciones entre docentes, entre materias, etc., en algunos casos se determino la necesidad de una
revision y actualizacion de algunos programas, logrando establecer que los instrumentos creados no eran adecuados
para la medicidn.

LOGROS DE LA SEGUNDA ETAPA

1. El decanato de turismo se embarco en una minuciosa revisién de los resultados del primer avallo, a partir de la cual,
se introdujeron mejoras en los instrumentos de avallos y actualizacion de los programas de asignatura que se
habian establecido en septiembre-diciembre 2011.

2. De forma particular el decanato de turismo realizo mejoras significativas en la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje que se evidenciaron en el avalio de mayo-agosto 2012.

3. En esta segunda etapa la Escuela de Graduados logra que los docentes participen en la homogenizacién de los
contenidos de las asignaturas que realizan diferentes docentes, asi como la creacion de los silabos de las materias
que no contaban con el mismo.

4. A diferencia de grado, en posgrado contaban con los Silabos de asignatura, y se procedid a lograr la unificacion de
criterios del sistema de contenidos, medios de evaluacién y la creacién de los instrumentos para medir las
competencias que deben tener los maestrantes al finalizar el programa.
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5. La Escuela de Graduados credé herramientas de:

e Autoevaluacién de los maestrantes para establecer desde el punto de vista de los mismos el nivel inicial de las
competencias y el nivel al finalizar los programas.

e  Evaluacion de las competencias que el maestrante debe reflejar en su trabajo de fin de grado.

e Evaluacion de las competencias que el maestrante debe reflejar al realizar exposiciones o realizar proyectos.

En general el saldo de los resultados ha sido el favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, donde los
estudiantes reciben mayores garantias de finalizar con las competencias que se profesan en los perfiles de egresado de
cada programa de grado o posgrado.

1.7.- CANTIDAD DE PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO EVALUADOS, REVISADOS Y ACTUALIZADOS.

Los Decanatos, instancias que operan bajo la direccidn de la vicerrectoria académica, desarrollaron relevantes acciones
con fines de cumplir con las metas establecidas respecto a la actualizacion curricular de pensa y programas de
asignaturas e incorporar, en caso necesario, nuevos contenidos tedricos-metodoldgicos.

1.7.1.- REVISION Y ACTUALIZACION PROGRAMAS DE GRADO.

En el marco de la gestidn curricular y de conformidad a lo establecido en el plan operativo, se logra la actualizacion y
reformulacidn de diecisiete (17) planes de estudio a nivel de grado y posgrado, de los cuales, conforme a lo que se estable
en el siguiente grafico (7) fueron culminados. Seis programas de asignatura del Departamento de Extension Cultural
fueron revisados y actualizados. Cuatro (4) planes de estudio de posgrado se encuentran en proceso de culminar la
revision.

REVISION, ACTUALIZACION Y REFORMULACION DE PLANES DE
ESTUDIO Y PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

;1_‘1_‘1_11

Planes de Estudio de Planes de Estudio de Planes de Estudio de Programas de Total
Grado Revisados y Postgrado Revisados y Postgrado en proceso Asignatura de Extension
Actualizados Actualizados de Revision Cultural Revisados y

Actualizados

Administracion  Turistica y

Planes de Estudio de Grado Revisados y | Licenciaturas: hotelera y Derecho.

Actualizados.
I ieria Eléctrica.
Gerencia y Productividad, y
Planes de Estudio de Postgrado Revisados y Maestrias: raestrla en Administracion
Actualizados. e .
Eepecialidades: Alta Gestién Empresarial y
Administracion Financiera.
Gerencia de  Mercadeo,
Planes de Estudio de Postgrado en proceso de | Maestrias: Recursos Humanos, Auditoria
revision. Integral y Control de Gestion,

Especialidad en Gestién de Negocios.
Ajedrez, Baile Folklérico,
Programas: Karate, Baloncesto, Judo y

Softball.

Programas de Extensiéon Cultural Revisados y
Actualizados.

Cabe destacar la reformulacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica, con una nueva especialidad en Energias Renovables,
realizada con asesores internacionales de la Universidad de Puerto Rico-Recinto Mayagiiez, la cual fue presentada al
Ministerio de Educacidn Superior, para fines de revisién y aprobacion. De igual forma, fue culminada y aprobada por el
Consejo Académico la reformulacién del pensum de la carrera de Derecho y en fase de finalizar se encuentra la revisién y
reformulacion del pensum de la carrera de Administracidn Turistica y Hotelera.
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1.7.2. - REVISION BIBLIOGRAFICA DE PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMAS DE ASIGNATURA.

En este sentido, la Direccidn de Biblioteca procedié a apoyar la actualizacidn bibliografica, asegurando la disponibilidad
de la bibliografia basica y complementaria de cada programa de asignatura, contenidas en los diferentes planes de

estudio.
REVISION BIBLIOGRAFICA DE PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMAS DE ASIGNATURA
JULIO 2011 - JUNIO 2012
21
—
7
s _—
(- F a4 a4
Vo
Programas de Estudio de Programas de Estudio de Programas de Estudio Programa de Asignatura Programas de Educacién Total
Grado Postgrado Nuevos de Grado y Continuada
Postgrado

1.7.3.- ACTUALIZACION E INCREMENTO DE LA COLECCION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS.

Con la finalidad de apoyar el proceso académico de formacidn de profesionales, se procedié a renovar y adquirir recursos
bibliograficos actualizados, conforme a las exigencias curriculares. Las siguientes graficas, revelan lo logrado durante el

desarrollo del periodo fiscal.

LIBROS ADQUIRIDOS EN EL PERIODO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

1,294

«Compra 701

594 593
“ Donacién | “ I

Titulos Ejemplares Total

ACCIONES BIBLIOTECA UNAPEC FIDEL MENDEZ NUNEZ
JULIO 2011 - JUNIO 2012

8,531

6 5 2 6
T i i ——
Suscripcion a Base de Renovacion Suscripcion a Revistas  Estadisticas de uso de Participacién en
Datos suscripcion a Revistas Regionales las bases de datos eventos
Académicas EBSCO

Nacionales
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Como se observa en la grafica, es importante destacar que, como resultado de las actividades de formacién de usuarios
que realiza la Biblioteca, las estadisticas de uso de las bases de datos EBSCO han aumentado significativamente ocho mil
quinientos treinta y una (8,531).

1.7.3.1.- VISITAS GUIADAS A LA BIBLIOTECA.

Con la finalidad de capacitar a los estudiantes de nuevo ingreso en el uso de los recursos bibliotecarios, En coordinacién
con el Departamento de Ciencias Sociales, VISITAS GUIADAS A LA BIBLIOTECA

se realizaron dos (2) Jornadas de visitas ENERO - AGOSTO 2012

guiadas, con la participacion de

isci 14Visitas i Visitant
seiscientos cuarenta (640). isitas i Visitantes

640
427
213
a 52
35
17 L =
- <
Enero-Abril 2012 Mayo-Agosto 2012 Totales

1.7.3.2.- GESTION DE LA INFORMACION.

Con el objetivo de gestionar de forma correcta las informaciones, la Direccién de Biblioteca impartié a once (11)
profesores de distintas escuelas y departamentos un taller sobre contenido y uso de las bases de datos suscritas por la
Biblioteca, especialmente a los docentes involucrados en proceso de investigacion.

Por otro lado, continuaron ofreciendo reportes de asesorias realizadas a solicitud de los investigadores, especialmente en
el Decanato de Ciencias Econémicas y Empresariales, a los fines de proceder a seleccionar revistas cientificas de estas
areas disciplinares para motivar la publicacidn de articulos de los profesores de este decanato.

1.7.3.3.- CONVENIO CENTRO LATINDEX/BIBLIOTECA UNAPEC, BIBLIOTECA NACIONAL BNPHU Y AGENCIA
DOMINICANA DE ISSN.

El 3 de junio de 2011 el Centro Latindex para Republica Dominicana, con sede en la Universidad APEC, y la Agencia
Dominicana de ISSN, con sede en la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia, suscribieron un acuerdo de colaboracion
con el objetivo de poner en marcha actividades que beneficien la calidad y el desarrollo de las publicaciones seriadas de
contenido académico y cientifico de la Republica Dominicana. El acuerdo contempla integrar los esfuerzos de ambas
instituciones para la realizacidon de actividades que favorezcan la produccidn, difusidn, registro y uso de las revistas
académicas y cientificas dominicanas; asi como también, el coauspicio de programas de formacidén y capacitacién
dirigidos a los editores de las revistas sobre tematicas vinculadas a la gestidn y a la calidad de las publicaciones seriadas.

En el acto de la firma del acuerdo UNAPEC-Biblioteca Nacional estuvieron presentes el Rector de UNAPEC, Lic. Justo P.
Castellanos K.; Lic. Diomedes Nufiez P., director de la Biblioteca Nacional; Carlos Sangiovanni, vicerrector académico de
UNAPEC; Giovanna Riggio, directora de la Biblioteca de UNAPEC y Coordinadora del Centro Latindex para Republica
Dominicana; y la Lic. Greivis Asencio, encargada de la Agencia Dominicana de ISSN.

1.7.3.4.- TALLER LATINDEX PARA EDITORES DE REVISTAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA.

Los dias 19 y 20 de septiembre se llevé a cabo, con los auspicios de la Universidad APEC (UNAPEC) y la International
Network for the Availability of Scientific Publications (INASP), un taller para editores de revistas académicas y cientificas
dominicanas con el objetivo de capacitar a los editores en aspectos cruciales del proceso editorial, como son la gestion y
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normalizacién de revistas; los criterios de calidad editorial; los recursos para la visibilidad de las revistas y la publicacion
electrénica mediante el uso de gestores de edicidn electrdnica.

Este taller formd parte de un programa de actividades llevado a cabo con motivo de la celebracion de la XVII Reunidn
Técnica del Sistema Latindex en la Republica Dominicana. Latindex, Sistema Regional de Informacién en Linea para
Revistas Cientificas de Iberoamérica y del Caribe, es producto de la cooperacién de una red de instituciones que
funcionan de manera coordinada para reunir y diseminar informacién bibliogréfica sobre las publicaciones cientificas
seriadas producidas en los paises de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal. Desde el afio 2006 la Universidad APEC
(UNAPEC) es una institucion asociada a Latindex; desde entonces el Centro Coordinador de Latindex para la Republica
Dominicana opera en la Biblioteca de la Universidad APEC y en el marco de su plan operativo ha venido desarrollando una
serie de actividades con el objetivo de reforzar y elevar la calidad y el impacto de las revistas académicas y cientificas
editadas en la Republica Dominicana.

El taller fue impartido por especialistas del CONICyT (Chile), la Universidad de Costa Rica y de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) especificamente de la Direccion General de Bibliotecas y de la Direccion General de
Computos y Tecnologias de Informacién y Comunicacién. En el taller participaron mas de cuarenta (40) editores de
revistas dominicanas y representantes de instituciones académicas y centros de investigacion.

También conté con el auspicio de otras instituciones dominicanas vinculadas al quehacer cientifico y académico, como el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), la Academia de Ciencias de la Republica Dominicana, la
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia (BNPHU) y la Agencia Dominicana de ISSN, la Comisién Nacional Dominicana
para la UNESCO y la Biblioteca Juan Bosch de la Fundacién Global, Democracia y Desarrollo (FUNGLODE).

1.7.3.5.- RELACIONES CON LA ASOCIACION DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS DOMINICANAS, (ABUD).

El 15 de marzo se celebré en la Universidad APEC la primera Asamblea Ordinaria de la Asociacion de Bibliotecas
Universitarias Dominicanas, ABUD, organizada por la Biblioteca de UNAPEC.

También en este periodo, se trabajo en la organizacion de las proximas actividades de la ABUD en la Feria Internacional
del Libro de Santo Domingo 2012.

La Directora de la Biblioteca participé en el encuentro de confraternidad organizado por la ABUD, en la Asamblea
Ordinaria de la ABUD, en el Congreso Nacional de Bibliotecas y Centros de Documentacidon que organizd la Direccidn
General del libro y la Lectura del Ministerio de Cultura (14 y 15 de noviembre], en el panel “El comercio del libro y las
bibliotecas”, con la presentacion “El libro electrénico y su introduccion en la ecologia del libro tradicional en el contexto
de las bibliotecas universitarias dominicanas” y en el VII Congreso Internacional sobre Tecnologias de la Informacidn,
Comunicacion y Educacién a Distancia, CITICED 2011 / VIl CREAD CARIBE. PUCMM, 10-13 de octubre 2011, con la
ponencia: “Estrategia para un nuevo modelo de gestion de la informacidn en el contexto de las bibliotecas universitarias.”

1.7.3.6.- MEJORAS TECNOLOGICAS.

Para la implementacion y desarrollo total del Software de procesos integrados de la Biblioteca (incluidas las

funcionalidades Web), fueron realizadas las siguientes acciones:
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e Supervision de los trabajos de implementacion de TI.
e Instalacién de un nuevo servidor para la implementacidn de Siabuc9.

e  Migracion de la data de Siabuc8 a Siabuc9, haciendo las equivalencias y conversiones necesarias.
e Aplicacién de las ultimas actualizaciones del software Siabuc9.
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Instalacion de los distintos médulos de Siabuc9 y verificacidn de su funcionamiento.

1.8.- CANTIDAD DE NUEVOS PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO.

Conforme a su estrategia de presentar a
la sociedad programas de estudio
pertinentes a las necesidades del pais,
fue iniciado el disefio de diez (10)
nuevas ofertas académicas, a nivel de
grado y posgrado.

A nivel de grado la ingenieria de
Software fue iniciada y la Licenciatura
en Traduccién se encuentra en proceso
de inicio para el cuatrimestre enero-
marzo 2013. A nivel de posgrado se
inicié la Maestria en Derecho Penal y

Planes de Estudio

en proceso de
disefio en grado

DISENO DE NUEVAS OFERTA EN GRADO Y POSTGRADO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

10

Planes de Estudio en proceso de disefio en grado

Licenciaturas:

Nueva Oferta Planes de Estudio  Planes de Estudio  Planes de Estudio Total
Académica en i yen en en proceso de
Grado proceso de oferta postgrado y disefio en
en grado aprobados por el postgrado
MESCYT
T Derecho Procesal Penal, con una matricula de

Finanzas.
Direccién
Cinematogréfica.

Nueva Oferta Académica en Grado

Ingenieria de Software.

Planes de Estudio disefiados y en proceso de oferta en
grado

Licenciatura en Traduccién.

Planes de Estudio disefiados en postgrado y
aprobados por el MESCyT

Maestrias:

Matemética Educativa.
Derecho Penal y
Derecho Procesal Penal.

Planes de Estudio en proceso de disefio en postgrado

Maestrias:

Derecho de Familia.
Marketing
Farmacéutico.
Calidad,
Procesos y Excelencia.

aproximadamente ochenta (80) participantes.

Conjuntamente con el Departamento de
Matemadtica, el Programa de mejora de la
Ensefianza de la Matematica disefid el

Diplomado Matematica para la Educacién basica
segundo ciclo, que tiene como objetivo principal
fortalecer los conocimientos tedrico-practicos
de los y las docentes de Matematica del
Segundo Ciclo de la Educacién Basica,

proporcionando herramientas para su desempefio, con el propdsito de disponer de recursos humanos calificados, cuyas
capacidades de formacion en el marco de los fundamentos del curriculo y de los enfoques actuales que la matematica
educativa aporta al desarrollo del pensamiento, a la comunicacién, a la utilidad cotidiana y a la ciencia y tecnologia, les
permitan optimizar sus roles y servir de multiplicadores, incrementando la calidad de la formacidn que deben recibir los y

las estudiantes.

1.9.- INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL.

La oferta de asignaturas-grupos en la modalidad semipresencial, a nivel de grado y posgrado ascendid a la cantidad de
ciento diecinueve (119), superando en un 19% la meta establecida. Cabe sefalar que esta modalidad fue implementada

por primera vez en el drea de posgrado.

RELACION DE ASIGNATURAS-GRUPOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
PERIODO: SEPTIEMBRE 2011 - AGOSTO 2012

21
!
—

27

i |

119

Septiembre-Diciembre

Enero-Abril

Mayo-Agosto

Total
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1.10.- NIVEL DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LA ESCUELA DE IDIOMAS.

La Escuela de Idiomas continud el desarrollo de todas las iniciativas contempladas en el plan operativo y el plan de mejora
que buscan la descentralizacidn, diversificacidén y consolidacion de sus programas.

ESCUELA DE IDIOMAS

Respecto a la matricula, durante el COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
periodo fiscal el promedio de PERIODO: JULIO 2011 - JUNIO 2012
inscritos fue de diez mil ochocientos 11305 aLs16
noventa y dos (10,892), logrando 10,040 o
consolidar la sostenibilidad de la
misma, frenando el descenso que se
venia experimentando en afios 10,008
anteriores. '
2011-3 20114 2012-1 2012-2 Total promediado

Con relacién a estudiantes de nuevo ingreso, los datos revelan que el promedio de inscritos por trimestre se mantiene
en alrededor de dos mil (2,000), para un total de inscritos de ocho mil, doscientos cuarenta y nueve (8,249) matriculados.

MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN IDIOMAS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

8,249

2,224 2,193 2,158
1,674 L 1

ENE-MAR ABR-JUN TOTAL

Con relacidén a los estudiantes inscritos en el programa de inmersion iniciaron en el ingles basico doscientos sesenta (260),
de los cuales, doscientos once (211) cursan el intermedio 2.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE
INMERSION PARA LA COMPETITIVIDAD MESCYT 2012

260
254
: 236

Basico 1 Basico 2 Intermedio 1 Intermedio 2
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Los siguientes datos evidencian los resultados alcanzados el Periodo:

DESARROLLO CURRICULAR DE LA ESCUELA DE IDIOMAS
Reconocimiento al Mérito Docente. Quince (15) docentes reconocidos.
Ciento ochenta (180) participantes; Reconocimiento a veinte y
dos (22) docentes en dos (2) categorias.
Cincuenta y ocho (58) inscritos a Junio 2012; Sesenta y ocho

Acto Anual al Mérito Docente.

sl Vil UNAREC. (68) examenes de nivel impartidos.

Competencia de Deletreo Spelling Ciento catorce (114) participantes; Seis (6) ganadores en dos
Bee. (2) categorias.

Segundo Concurso Anual de Cincuentay dos (52) participantes; Seis (6) ganadores en dos
Oratoria del Idioma Japonés. (2) categorias; Cuatro (4) jurados Japoneses.

Competencia de Escritura Writing Treintay nueve (39) cursos-grupos participantes.

Contest.

Programa Inglés de Inmersién. Doscientos once (211) inscritos a Junio 2012.

1.10.1.- LANZAMIENTO DE INGLES VIRTUAL UNAPEC

El 12 de septiembre, 2011 fue realizado el lanzamiento nacional del Inglés Virtual UNAPEC, ante la presencia de varias
autoridades de la Universidad, representantes de Pearson Educacion e invitados especiales de diferentes compafiias e
instituciones, asi como personal administrativo y docente de nuestra Escuela de Idiomas.

En dicho lanzamiento, la Directora de la Escuela resaltd el caracter innovador de dicho programa y la oportunidad que
tienen las personas las de entrar en su espacio o aula virtual cuando quiera y donde quiera desde cualquier lugar.

n cualquie_? momento,
en cualquier lugar:

Carlos Sangiovanni, ivetie Tejoda, Rhina Santelises,
Araminta Astwood y Justo Pedro Castellanos.

1.10.2.- ENCUESTA DE CLIMA LABORAL.

La aplicacidn de la encuesta para medir el clima laboral de la Escuela de Idiomas se encuentra contemplada como una de
las acciones del Plan de Mejora, por el cual se rige la Escuela en estos momentos como planificacién para varios aspectos.
La misma es el esfuerzo también del Departamento de Investigaciones y Publicaciones de UNAPEC y la Escuela de Idiomas
responsable de su aplicacion en los diferentes campus y sede.

Para la aplicacién de estas encuestas se tomaron en cuenta algunos aspectos, tales como, responsabilizar un personal
especial para que los coordinadores no tuvieran acceso a las encuestas, de tal forma se garantizara la libertad de
expresion en la muestras por parte de los docentes.

1.10.3.- DIVERSIFICACION OFERTA ACADEMICA.

De conformidad a su estrategia de diversificacidon de su oferta, la escuela de idiomas dio apertura a su oferta académica
en el Colegio Agustiniano de la Vega, Colegio Instituto Ciudad Real Il, ubicado en los altos de Arroyo Hondo llI, el Colegio
Cervantes, ubicado en los Tres Ojos de la zona Oriental.
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1.10.4.- APERTURA ESCUELA DE IDIOMAS UNAPEC EN EL COLEGIO ARROYO HONDO.

En el marco de su proceso de expansion, la Escuela de Idiomas es responsable de la ensefianza de inglés como segunda
lengua en el colegio Arroyo Hondo, a nivel de educacion inicial basica y media, impactando a mil cuarenta y seis (1046)
alumnos.

Con la finalidad de diversificar su oferta académica, la Escuela de Idiomas disefié el programa especial Call Center training
o taller de entrenamiento para laborar en Centro de Llamadas, dirigido a personas que:

Trabajan actualmente en un centro de llamadas y requieren de un programa especializado para mejorar las habilidades
técnicas y de gestidn y que necesitan mejorar sus habilidades de comunicacidn para una interaccion eficaz con los clientes
para empezar en el negocio de Call Center.

Este curso ofrece también la oportunidad de especializacion a los estudiantes de la Escuela de Idiomas, luego de
terminado su programa regular de estudio y como oferta corporativa para el entrenamiento de grandes grupos, de los
centros de llamadas ya establecidos.

1.10.5.- CAPACITACION DOCENTE.

Bajo los estandares del marco comun europeo, la Escuela de Idiomas continué el desarrollo del curso preparatorio para
la toma de la prueba TKT (Teaching Knowledge Test), logrando capacitar a cuarenta y dos (42) docentes.

ESCUELA DE IDIOMAS
RELACION DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEACHING KNOWLEDGE TEST
JULIO 2011 - JUNIO 2012

= Cursos Preparatorios
34
Certificacién Internacional N
26
8
.
Docentes de UNAPEC Docentes Externos Total

1.10.6.- SUPERVISION DOCENTE DE LA ESCUELA DE IDIOMAS.

Con el objetivo de lograr la unificacién de criterios de ensefianza y la supervisién de la calidad docente de la Escuela de
Idiomas, se realizaron varias actividades encaminadas a lograr esta meta.

Estas actividades incluyeron:

e Observaciones de Clases: Las observaciones fueron realizadas durante el trimestre Octubre-Diciembre, 2011. En
dichas observaciones se evalua el desempefio docente.

e  Cursos de Metodologia de Ensefianza: En virtud de que algunos docentes cuentan con destrezas del idioma, pero no
poseen instruccién en aspectos pedagdgicos y/o didacticos, para los docentes de nuevo ingreso fue realizada una
jornada de capacitacion con una duracién de 12 horas como requisito de entrada.

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.
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1.10.7.- COMPETENCIA DE DELETREO.

El seis (6) de diciembre fue desarrollada la competencia “Spelling Bee” (competencia de deletreo) para programa de
inglés para nifos, con la participaciéon ciento catorce (114) estudiantes.

El “Spelling Bee” de la Escuela de Idiomas consiste en una competencia, en la cual es deletreada una lista de palabras de
alta frecuencia, adecuada a sus diferentes niveles y programas de clases.

Esta competencia tiene ademas como objetivo
fundamental, el fomento de la mejora en la
pronunciacion de los niflos y que estos aprendan la
fonética del alfabeto, asi como la escritura correcta
de estas palabras.

1.10.8.- CAMBIO TEXTO ACADEMICO.

En el marco de la revision curricular, la Escuela de Idiomas adoptd un nuevo programa para nifios y elabord una estrategia
de implementacién del programa.

El nuevo texto para nifios seleccionado e implementado es el Kid’s Box de la editorial Cambridge University Press y fue
seleccionado por un grupo de docentes con gran experiencia en la ensefianza de nifios de la Escuela de Idiomas, después

de evaluar otros seis programas. El mismo cumple con los estandares de la metodologia de la Escuela de Idiomas, basada
en el método comunicativo de la lengua que comparten nuestros otros programas.

1.10.9.- ACTO ANUAL AL MERITO DOCENTE ESCUELA DE IDIOMAS.

La Escuela de Idiomas llevo a cabo, el pasado 28 de octubre, la premiacidn a los docentes que obtuvieron excelencia
académica durante el periodo julio-2010-junio 2011.

Fueron reconocidos los docentes en dos categorias:

BV RSN ELTN LGOS EEl Profesores Meritorios

Institucion « Mastoora Parvéz

* Oscar Hart

* Rafael Genaro Chavez

* Lewis Reyes
Bernardo Diaz
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En esta actividad contamos con la participacion de aproximadamente ciento ochenta (180) profesores de la Escuela de
Idiomas de diferentes idiomas y las autoridades de la universidad. Se realizéd un acto especial porque fue celebrado
también con los docentes el
40 aniversario de la Escuela
de Idiomas. Hubo entrega de
placas, bonos, rifas, brindis y
presentacion artistica.

TresPrimeros Lugares Reconocimiento por Antigiiedad Reconocimiento Ganadores Trimestrales

1.10.10.- CONCURSO ANUAL DE ORATORIA DEL IDIOMA JAPONES.

Conjuntamente con la Embajada del Japdn, Fundacién Japdn (Japan Foundation), la Agencia Internacional de Cooperacién
Japonesa (JICA) y el Centro Cultural Dominico Japonés, fue celebrado el “Segundo Concurso de Oratoria del Idioma
Japonés” (competencia de recitacidn, grupo y discurso) para los programas de nifios, adolescentes y adultos de las
diferentes ¢ Escuelas de Japonés del pais.

Dentro de los objetivos fundamentales de esta actividad se encuentra el fomentar los espacios en donde los estudiantes
tengan la oportunidad de expresarse en el idioma, afianzar conocimientos sobre la cultura e intercambiar lazos de
amistad entre la cultura japonesa y las Instituciones que poseen representacion en el pais.

El grupo de jueces estuvo encabezado por el Embajador del Japdn Sr. Soichi Sato, la encargada de asuntos politicos Srta.
Akiko Kameda, el sefior Sr. Shoji Ozawa (Director de JICA R.D) y el Sr. Takayuki Kadokura (coordinador de voluntarios de
JICA), la mision de los mismos fue propiciar la participacién de los alumnos y premiar sus esfuerzos y logros en el dominio
de esta lengua.

LISTA ESTUIMANTES GANADORES

1er. Lugar: Yarased Martinez.

Categoria Recitacion 2do. Lugar: Jhoel Tejada.

3er. Lugar: Alex Chisang Bobadilla.

ler. Lugar: Nuestra Escuela Secundaria Ahonomoto.
2do. Lugar: Tiempo de Soba.

3ro. Lugar: El Perro Policia.

Conduct Fidel Baez.
onductores Lilianka Julian.

Sr. Soichi Sato (Embajador del Japdn).

Srta. Akiko Kamed (Encargada de asuntos politicos y culturales).
Sr. Shoji Ozawa (Director de JICA R.D).

Sr. Takayuki Kadokura (Coordinador de voluntarios de JICA).

Categoria Grupo

Cabe resaltar el esfuerzo desarrollado por la Voluntaria del JICA en el pais y profesora de la Escuela de Idiomas Tsugumi

Shiozaki.
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1.10.11.- ENCUESTA CAUSAS “ESTUDIANTES NO REINSCRITOS”.

Con la finalidad de analizar las causas de la no reinscripcién de estudiantes, la escuela de idiomas realizd una encuesta,
cuyos resultados, evidencian lo siguiente.
RESULTADOS ENCUESTA "ALUMNOS NO REINSCRITO"
PERIODO: JULIO 2012 - JUNIO 2012

Basnnes de Trabap. Worarss
T 11 = e

Dividdd Fevha tnse
Lt

1.11.- NIVEL DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LOS COLEGIOS APEC MINETTA ROQUE Y FERNANDO
ARTURO DE MERINO.

A partir de las decisiones adoptadas por Junta de Directores de UNAPEC, los colegios APEC han experimentado un
desarrollo cualitativo significativo a través del proceso de implementacion del Modelo Iberoamericano de Excelencia en
la Gestidn, que se desarrolla mediante el acompafiamiento y asesoria del Lic. Bernardo Aguilar, director de calidad de los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), Monterrey, México.

En tal sentido, avanzan en la fase Il de la implementacion del Modelo, que implica, entre otros aspectos, la aplicacién de
un programa de capacitacion de los docentes con los siguientes objetivos:

e Ofrecer orientaciones y herramientas para que el equipo lider realice un proceso de autoevaluacién con la
rigurosidad del modelo.

e  Capacitar en la elaboracién de planes de mejora para cada uno de los nueve criterios del modelo, enfatizando en las
personas que constituyen el equipo lider.

e  Capacitar en los procesos de autoevaluacidn segun el modelo.

e Brindar retroalimentacién en el proceso al personal del colegio y las autoridades de UNAPEC.

Los logros del periodo seran enfocados fundamentalmente en el CAFAM, enfocados en las siguientes dimensiones:

DESARROLLO CURRICULAR DE LOS COLEGIOS APEC

Cincuenta y seis (56) docentes capacitados, representando el 52% del personal
docente.

El 39% de los egresados del CAFAM se matriculé en UNAPEC; la promocién 2010-
2011 tuvo ciento diesiocho (118) alumnos de los cuales cuarenta y seis (46) se
matricularon en UNAPEC en Mayo 2012.

[mp]ementaci()n del Modelo | Equipo de Doce (12) personas del CAFAM capacitadas para liderar el proceso de

Capacitacion en Ofimatica.

Permanencia del Egresado en el Sistema
UNAPEC.

Iberoamericano de Excelencia en la
Gestion.

Programa de Acompafiamiento al
Docente.

Plan de Acompafiamiento al Estudiante.

implementacién del Modelo; Elaboracion e inicio de la ejecucion del primer plan
de mejora y fruto de la primera autoevaluacion de la calidad segtin el modelo.
81% del personal docente del CAFAM acompafiado en visitas planificadas,
avisadas y no avisadas.

Setenta y seis (76) casos de alumnos referidos atendidos por dificultades de
origen académico, disciplinario y por motivos personales/familiares; E1 61% de los
casos presentd mejoras, el 29% de los casos esté en proceso de mejora y el 7% de
los casos no ha presentado ninguna mejora.

El afio escolar 2011-2012 estuvo caracterizado por dos grandes hitos en la vida de los Colegios APEC:

1. Elinicio de la implementacidn del Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestién en el Colegio APEC Fernando

Arturo de Meriifio, CAFAM.
Universidad APEC |Direccion de Planificacion.
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2. Elcese de las operaciones del Colegio APEC Minetta Roques, conocido como COLAPEC.

Resultados Pruebas Nacionales:

Resultados Pruebas Nacionales del CAFAM 2010-2011 frente a los del 2011-2012.

Inferencias sobre los resultados:

e En 8vo de basica los resultados del presente afio escolar quedaron por debajo del afio escolar pasado, menos en el

caso de Lengua Espafiola.

e El resultado del 4to de bachillerato del presente afio escolar superd en todas las asignaturas los resultados del afio

pasado.

80.000

78.000

76.000

72.000

70.000

CAFAM

Resultados Comparativos
Pruebas Nacionales 8vo

\78.971

A 78.325

76373

74.000 |

75.565

73.101

Espafiol

Matematicas

Sodales Naturales

=—4—2010-2011

—8—2011-2012

81.000

80.000 -

79.000
78.000

77.000 -

76.000
75.000
74.000
73.000
72.000
71.000

CAFAM
Resultados Comparativos
Pruebas Nacionales 4to Media

'9.904
098 226

37 76:870
6.255 —4—2010-2011

8§ 74.500 ~E—2011-2012

Espafiol Matematicas  Sociales Naturales

1.11.1.- DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES EN LOS COLEGIOS.

Los programas de mejora de la ensefianza del espafiol, matematica y el proyecto de desarrollo integral musical y artistico
inciden de forma significativa en la calidad de los colegios, a partir del impulso de importantes acciones y resultados que
se evidencian a continuacion.

1.11.1.1.- PROGRAMA DE ME]JORA DE LA ENSENANZA DEL ESPANOL.

El programa de Ensefianza del Espafiol durante el periodo ejecuté conforme a lo programado importantes actividades
que incidieron en la consolidacion del programa y en la mejora de la calidad de los colegios APEC.
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ACCIONES DEL PROGRAMA UNILINGUA
JULIO 2011 - JUNIO 2012

. Participantes

=
Concurso “Batalla de los cuentos” 48
., = -
Dos Olimpiadas Ortograficas de los colegios APEC I,STBJ
b= -
Actividad "La hora de lectura” - 1,600 o

Actividad “Leamos un Cuenta” 498

Actividad interactiva “Ciencia Divertida; 220

Encuentro literario COLAPEC-CAFAM 82

Talleres para la formacion de facilitaderes para el programa
"Institute” de capacitacion sobre la escritura ]

6ta. Jornada de Capacitacion verano UNILINGUA 2011 29

Actividad interactiva “Alumnos Sobresalientes 2011 218

1.11.1.2.- PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL MUSICAL Y ARTISTICO

El Proyecto de Desarrollo Integral Musical y Artistico, de impacto significativo en la formacidn integral de los estudiantes y
que ha alcanzado una excelente dimensidn nacional, presenta relevantes resultados durante el periodo fiscal.

ACCIONES DEL PROYECTO MUSICALY ARTISTICO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

400 Li Agrupaciones
—

L Participantes

Festi-Band Seminario Velada Velada Actoala Festival de la Concierto de Concierto de Recital de Concierto,
2012 Nacional de Navidefia 2011  Navidefia 2011 Bandera Voz 2012 Cuerdas 2012 exhibicion DanzayCanto  cierre de afio
Direccion de Banda 2012 escolar
Bandas Sinfénica
Juvenil
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Cabe destacar, la constitucion de la Asociacidn de Padres del Proyecto de Desarrollo Integral Musical y Artistico, con el
objetivo de fomentar la participacion de la familia en las actividades del proyecto.

1.12.-DESARROLLO DEL CENTRO DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE
EMPRESA (CEMPRENDE).

El Centro de Emprendimiento e Innovacion para el Desarrollo de Empresas ejecutd una serie de acciones que

favorecieron el desarrollo y consolidacién de la cultura del PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO
emprendedurismo en la gestidn académica de la universidad. JULIO 2011 - JUNIO 2012

En relacion al desarrollo de la actitud emprendedora y el
fomento de una cultura de innovacién y emprendimiento en los
estudiantes, se introduce a los pensa de las carreras de
programas de negocios con la finalidad de desarrollar el espiritu
emprendedor entre los estudiantes.

PARTICIPANTES EN LOS TALLERES GESTADOS DESDE EL CEMPRENDE Proyectos presentados en la competencia Proyectes de emprendedurismo en fase de

JULIO 2011 - JUNIO 2012 Planes de Negocios 2012 gestacion
Conforme a las decisiones adoptadas en el

Diplomado Internacional . , . . . .,
—___"Formacién de Formadores y Consejo Académico de la institucidn, se logra

Tutores en Emprendimiento”

32 identificar las asignaturas en las que se
puede desarrollar ideas y proyectos de
negocios innovadores en las carreras de
ingenieria:  automatizacién 'y robodtica,
electrdnica de potencia, sistemas de control,
electrénica de comunicaciones, introduccién

a la ingenieria.
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Conforme a los datos, (ver graficas), el Centro de Emprendimiento e Innovacién para el Desarrollo de Empresas realiza
una competencia de planes de negocios, presentandose diecisiete (17) proyectos, con la participacion de
aproximadamente setenta (70) estudiantes, egresados y docentes emprendedores e innovadores. Asesoran quince (15)
proyectos de emprendedurismo en fase de gestacion.

Fueron realizadas dos charlas "EI Emprendimiento Desde Dos Puntos De Vista", la primera a cargo del Lic. Jimmy
Barranco, Presidente de Mango Bajito. Y la segunda, a cargo del Lic. Javier Bonnet, presidente Marketing 911, que
sirvieron de marco para el lanzamiento de la competencia de planes de negocios que se desarrollé en el transcurso del
trimestre.

1.13.- NIVEL DE ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
(EDUCACION CONTINUADA, CENTROS ASOCIADOS, EXTENSION CULTURAL) EN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS.

Los programas de Extensién Universitaria y Responsabilidad Social que ejecuta la institucion a través de Extension
cultural, Educacion Continuada, los Centros Asociados y los Decanatos experimentaron un proceso sostenido de
consolidacién y mayor articulacién con la sociedad y los sectores productivos del pais. Fueron desarrolladas importantes
y relevantes acciones a través de los programas de extension cultural; formacidn y actualizacién técnico- profesional a
través de cursos, diplomados dirigidos a personal de empresas, instituciones gubernamentales y publico en general.

EXTENSION UNIVERSITARIA:

e Los Centros Asociados desarrollaron cuarenta (40) ofertas de capacitacion, beneficiando a quinientas setenta y
una (571) personas.

e El Departamento de Extensidn Cultural realizé cuarenta y siete (47) actividades culturales y treinta (30)
deportivas, desarrolladas en el recinto universitario, diferentes empresas, ligas, instituciones gubernamentales,
universidades y comunidades del pais.

1.13.1.- EDUCACION CONTINUADA.

El Departamento de Educacidn Continuada continué desarrollando sus programas de capacitacion permanente,
enfocados hacia la formacién, actualizacidon y capacitacién técnico-profesional, conforme a las necesidades de las
empresas. Lograron realizar un total de cuarenta y ocho (48) cursos y diplomados, capacitando a ochocientas ochenta y
dos (882) personas.

EDUCACION CONTINUADA
RELACION DE CURSOS, DIPLOMADOS IMPARTIDOS Y PARTICIPANTES
JULIO 2011 - JUNIO 2012

0 Cantidad

o Participantes 506

376

28 20

Cursos Diplomados Total

En el marco de su estrategia de ofrecer ofertas de capacitacidén pertinentes con las demandas y requerimientos de los
sectores empresariales, el Departamento de Educacion Continuada, con el objetivo de mantener un programa
permanente para la formacion, actualizacion y capacitacion técnico y profesional de los recursos humanos en la zona de
Punta Cana-Bavaro, fue desarrollada la fase inicial o fase |, en el Politécnico Ann & Ted Kheel, con las ofertas de la Escuela
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de Idiomas que se ha desarrollado con éxito, con apoyo logistico en la infraestructura, insumos y recursos humanos
especializados.

En la actualidad estan preparados para iniciar como fase Il con la realizacién de cursos de entrenamiento, actualizacidn,
capacitacion y formacion disefiados por el Departamento de Educacion Continuada dirigido a los recursos humanos con
nivel técnico y profesional, pertenecientes a las empresas de la zona de Punta Cana y Bdvaro en las instalaciones del
Punta Cana International School (PCIS), para lo que presentaron las ofertas académicas correspondientes que se
desarrollaran en dichas instalaciones, por lo que esperamos su respuesta.

Finalmente, la direccion de educacién continuada ofrecié un novedoso programa de actualizacién sobre las areas
funcionales y sus acciones en las empresas a los ejecutivos jovenes. El programa para jovenes ejecutivos (PPJ) permite al
joven profesional, insertarse dentro de la gerencia con niveles de emprendedurismo, liderazgo e innovacion.

1.13.2.- CENTROS ASOCIADOS.

Los Centros Asociados UNAPEC orientados a la formacidn continua, la creacidn de capacidades, la investigacion y la
prestacién de servicios y asesorias profesionales que den soporte y respuestas a los nuevos procesos econdmicos,
sociales y culturales, presentan los siguientes logros. En conjunto, durante el periodo los Centros Asociados ofrecieron a
empresas, publico en general un total de cuarenta (40) ofertas de capacitacidn, beneficiando a quinientas setenta y una
(571) personas. A los fines de una mayor ilustracidn, se presenta las ejecutorias de cada centro asociado.

EXTENSION UNIVERSITARIA
OFERTAS DE LOS CENTROS ASOCIADOS Y PARTICIPANTES
JULIO 2011 - JUNIO 2012

u Ofertas de Capacitacion M Participantes

CETA CENATUR CEDAC CECOEM TOTAL

1.13.2.1.- CENTRO TECNOLOGICO DE APRENDIZAJE (CETA).

El Centro Tecnoldgico de Aprendizaje (CETA), desarrollé importantes programas de formacion, y capacitacion vy
especialidades tecnoldgicas, que impactaron a estudiantes y profesionales.

CENTRO TECNOLOGICO DE APRENDIZAJE (CETA)
RELACION DE PARTICIPANTES, CURSOS Y DIPLOMADOS REALIZADOS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

363

= Cantidad

= Participantes

Cursos Diplomados Total
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Fue realizada la ceremonia de clausura de los primeros siete (7) grupos de Diplomados de Software del programa de
nacional de Becas de Software auspiciado por el MESCYT, realizados por CETA, en la cual se graduaron ciento veinte y
una (121) personas.

La direccidn del centro, participd en otras relevantes actividades relacionadas con el desarrollo de una mayor vinculaciéon
con el sector empresarial: Cisco Enterpreneur Institute, Microsoft Internacional, Websys, Pueblo Viejo Dominicana
Corporation (Barrick), Academia de los Yankees de New York en el Pais, la Academia Oracle.

1.13.2.2.- CENTRO ASOCIADO DEL DECANATO DE ARTES Y COMUNICACION (CEDAC).

Con el objetivo de impactar los sectores de la vida productiva de una forma innovadora, desde los ambitos de estudios,
investigaciones, publicaciones, ofertas de educacidn continua, la prestacién de servicios y asesorias empresariales, logré
los siguientes resultados:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y COMUNICACION (CEDAC)
RELACION DE PARTICIPANTES, CURSOS Y DIPLOMADOS IMPARTIDOS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

..

Diplomados Total

™ Cantidad

™ Participantes

1.13.2.3.- CENTRO ASOCIADO DEL DECANATO DE TURISMO (CENATUR).

El Centro Asociado del Decanato de turismo (CENATUR), que desarrollar relaciones con el sector productivo del rengldn
turistico y hotelero, logra inaugurar el proyecto Tarde de Café, Té y Chocolate, con el cual se pretende desarrollar la
capacidad de innovacidon y emprendedurismo entre los estudiantes, tales como: el disefio de menu, elaboracion de
recetas, costos, preparacion de los insumos a ofertar, y la parte fundamental del servicio directo al cliente.

Desde el centro se desarrollaron tres (3) cursos-talleres de arte culinario, con la participaciéon de setenta y nueve
personas.

CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO EN HOTELERIA Y TURISMO (CENATUR)
CURSO-TALLER ARTE CULINARIO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

3

-

Cursos Participantes
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1.13.2.4.- CENTRO DE SERVICIOS, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO AL SECTOR
ECONOMICO-EMPRESARIAL (CECOEM).

Instancia operativa del Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales, orientada a la prestacion de diversos servicios
académicos y profesionales dirigidos a los sectores productivos nacionales, para dar soporte y respuestas a los diferentes
procesos econdmicos, sociales y culturales. En ese sentido, desarrolla el programa avanzado en Logistica, en acuerdo con
la Asociacién Dominicana de Exportadores (ADOEXPO).

CENTRO DE SERVICIOS, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO AL SECTOR ECONOMICO-EMPRESARIAL (CECOEM)
PROGAMA AVANZADO EN LOGISTICA
JULIO 2011 - JUNIO 2012

49

33

——_ - —

Segunda cohorte Tercera cohorte Total

16

Coordina la realizacion de una encuesta dirigida al sector financiero de la Republica Dominicana, para medir la factibilidad
de una carrera en finanzas, que represente un aporte para la demanda del sector empresarial. Para dicha encuesta se ha
realizado una alianza con la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana.

1.13.4.- EXTENSION CULTURAL.

En el marco de la politica institucional encaminada a desarrollar y profundizar los vinculos, presencia y relaciones de la
universidad con diferentes sectores de la sociedad con el propdsito impulsar la cultura, el desarrollo de actividades
deportivas con incidencia en la formacion integral de los jovenes, durante el periodo realiz6 cuarenta y siete (47)
actividades culturales y treinta (30) deportivas

EXTENSION CULTURAL
RELACION DE ACTIVIDADES CUALTURALES Y DEPORTIOVAS EN EL PERIODO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

B Culturales

I Deportivas

—
A g
o

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre Enero-Marzo Abril-Junio
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Interca.mbu? deportivo d.e voleibol femer.un? entre By T N R
la Universidad Gr.eenwlle College de lllinois y el e
equipo de UNAPEC. . -

S— S

E);hi-b-icién de esgrima japonesa.

Participacion Grupo Folklorico en programa de visita

delegaciones de Peace Boat.
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El tradicional jengibre navideno.

Celebracion del XXI Marzo Teatral y la XIX version del
Festival de Teatro Universitario.

s - = »
, ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A INTEGRANTES DEL GRUPO DE TEATRO

1.13.5.- RESPONSABILIDAD SOCIAL.

En relacién a las acciones de responsabilidad social, desde los decanatos y el departamento de Extension Cultural
impulsaron diferentes acciones que vincularon a los estudiantes en el conocimiento y aporte de soluciones a diversos
problemas que confrontan sectores de la sociedad.

Los estudiantes de termino inscritos en el curso Monografico de Evaluacién Final, a través del modulo de marketing
social que se imparte a los estudiantes de la carrera de Mercadotecnia, seleccionaron la escuela 27 de Febrero, del barrio
de la Ciénaga dirigida por Eballister Eusebia Cristina Francisco, una escuela que alberga a nifios desde pre-primario hasta
8vo. Grado. Se desenvuelve con 8 locales alquilados (casitas) para impartir la docencia. Esta escuela tiene la particularidad
que alberga a nifiosy jévenes de personas marginadas de la sociedad (presos, prostitutas, entre otros).

Los estudiantes realizaron, aportes de sus recursos y gestionaron donaciones con familiares, amigos y relacionados.
Logrando recaudar fondos para la compra de un bebedero de agua (dispensador eléctrico), uniformes, y realizarles a los

nifios una actividad de Tarde Feliz que consiste en una fiesta infantil con payasos, dulces, juegos, etc.

En este link encuentra un video realizado por los estudiantes http://www.youtube.com/watch?v=ttDNnXmUtbM
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Los estudiantes realizaron diferentes actividades de Responsabilidad Social, formaron grupos para la realizacion de los
diferentes trabajos asignados, con los siguientes resultados:

e Elgrupo Green Hope, compuesto por: Yokaira Medina, Rafael Silva, Emil Hernandez.
Conferencista: Lic. Fatima Diaz de la Fundacién Dominicana de Autismo.
Actividad de responsabilidad social: Donacién de doscientas (200) butacas y actividad infantil a la escuela José
Maria Alejandro Pichardo, ubicada en San Cristdbal.

e Elgrupo Green world, compuesto por: Juan Mercedes, Rosa Curet y Joel Florencio.
Conferencista: Jesus Florencio, de la Fundacidon Caminantes por la vida.

Actividad de responsabilidad social: Actividad en el asilo San Francisco de Asis.
“Viejo mi querido Viejo” tarde de regalos, brindis y bailes con los ancianos.

e Elgrupo Green Giros, compuesto por: Madelaine Vega, Yani Tejeda, Johaquilis Adon.
Conferencista: Henry Farfan de Aldeas infantiles SOS Dominicana.
Actividad de responsabilidad social: Mafiana feliz en Aldeas infantiles SOS. En el sector de Los Mina, brindis,
regalos, juegos, canto y bailes con los nifios.

e  El grupo Saving the Earth, compuesto por Angelina Ocumarez, Lucia Encarnacion, Melissa Matos, Wilenny Arias,

Susana Tineo.

Conferencista: Letty Mejia, Fundacion Corazones Anaranjados.

Actividad de responsabilidad social: Unidos por una sonrisa, tarde con los nifios ingresados en la sala de pediatria
interna del Hospital Luis E. Aybar
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e El grupo Gesto de Esperanza, compuesto por Naira Morillo, Margarita Genao, Wilma Peguero, Ivan Santana.
Conferencista: Hismilce Tejada. De la Asociacidn Popular de Ahorros y Préstamos.
Actividad de responsabilidad social: Globos de Esperanza, Tarde alegre y de compartir en el centro Bethesaida.

e  El grupo Green Team, compuesto por Cindy Delgado, Eva Gdmez, Lavinia Brito.
Conferencia: Responsabilidad social del BHD.

Actividad de responsabilidad social: Campafia pro recaudacion de fondos para ser donados al Hogar de Nifas
Maria Madre de Dios, Bonao Santo Domingo.

Bazar Niiias Rosas

Estas actividades contribuyeron a desarrollar una mayor conciencia entre los estudiantes de su compromiso frente a las
necesidades de los sujetos sociales en condiciones de vulnerabilidad. de la necesidad

Finalmente, la Direccion de Comunicacion y Mercadeo Institucional se encuentra disefiando un programa de
responsabilidad social corporativa, como parte esencial del plan de relaciones publicas

1.13.5.1.- DONACION DE LIBROS.

En pos de contribuir a elevar los niveles de conocimiento de diversos sectores sociales, en el mes de agosto, UNAPEC
dond cerca de trescientos (300) libros al Liceo Estudiantil Guanito, paraje los Llanos, en la provincia de Elias Pifia. En un
emotivo acto, donde convergieron profesores y estudiantes, el director del Liceo, Sefior Valerio Mesa, agradecié la
contribucion realizada por la UNAPEC para el desarrollo de la comunidad.

1.13.5.2.- DONACION DE BUTACAS Y PIZARRAS.

La Universidad APEC, de conformidad con el rol fundamental de CENAPEC y PROMAPEC de apoyar, promover una mejor
calidad de vida y de facilitar la incorporacién al desarrollo nacional de los hombres y mujeres que participan tanto en los
programas de educacién a distancia como en los programas de apoyo al desarrollo de la mujer, en el mes de septiembre,
entrego, en calidad de donacidn, setecientas cincuenta (750) butacas y seis pizarras.

La donacién, que ascendid a cerca de 1,5 millones de pesos, tuvo como propdsito central apoyar el desarrollo social y
comunitario de los hombres y mujeres que participan en los programas de formacion de las instituciones afiliadas.
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1.13.5.3.- CENA NAVIDENA PREPARATORIO DE MENORES DE SAN CRISTOBAL.

La Universidad APEC, UNAPEC dentro de sus actividades de accidn social, a través de su Departamento de Extensién
Cultural, ha propiciado desde el afio 1977 la celebracion de una Cena Navidefia a los jovenes internos en el Instituto
Preparatorio de Menores de San Cristdbal, el cual es un Centro de reeducacién Unico en toda la zona del Caribe y
patrimonio de la ciudad de San Cristébal. Esta institucion lleva mdas de 60 afios de servicios, dirigido por los padres
Terciarios Capuchinos (Amigonianos). Alberga con categoria de internos a menores de edad de sexo masculino y recibe
diariamente alumnos externos de la comunidad.

Esta actividad es un acto de amor que hemos logrado realizar, gracias al espiritu de solidaridad que han demostrado
empleados, profesores, egresados y empresas relacionadas de UNAPEC, y que de manera incondicional se han
identificado dando su apoyo a través de un donativo para poder hacer esta obra realidad afio tras afio.

Los aportes a esta obra fueron entregados al Preparatorio el jueves 15 de diciembre en una tarde colmada de alegria con
canciones, rifas, obsequios, concursos y la tradicional cena navidefa.

1.13.5.4.- PROPUESTAS DE PLAN DE MARKETING A CANDIDATOS POLITICOS.

En el marco del proceso electoral la escuela de Mercadeo, a partir de la asignatura plan de marketing, con un grupo de
veinte y tres (23) estudiantes, presentd una propuesta de plan de marketing a los diferentes postulantes a la presidencia
del pais. Asistieron el Dr. Guillermo Moreno, candidato de Alianza Pais, y el Dr. Tony Raful, en representacion del
candidato a la presidencia ing. Hipdlito Mejia, del partido Revolucionario Dominicano (PRD).
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Igualmente, desde el Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales, conjuntamente con el Decanato de Estudios
Generales, se gestan acciones con la organizacién Un Techo para mi Pais, con miras a insertar a los estudiantes en los
proyectos de esta prestigiosa organizacién internacional.

1.13.5.5.- PROGRAMA DE BECAS.

La Universidad APEC ha implementado un novedoso programa de becas dirigido a los bachilleres con una ejecucion
académica excelente, egresados de diferentes centros educativos son seleccionados por su destacada trayectoria
académica.

El programa consiste en otorgar dos (2) cupos de becas para estudios de grado a favor de los bachilleres con los mejores
promedios académicos segun los siguientes criterios:

1. Los bachilleres deben elegirse de los centros educativos que pertenecen al programa.

2. Deben ser egresados en el afio lectivo recién concluido.

1.14.- DESARROLLO DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LAS PUBLICACIONES.

El desarrollo de la investigacidn cientifica continia un proceso sostenido de fortalecimiento y consolidacidon que se
evidencia a través de la presentacidon de propuestas a instituciones nacionales e internacionales y empresas privadas. Los

INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES Decanatos de Ingenieria e

JULIO 2011- JUNIO 2012 Informatica v Ciencias
Econdmicas y Empresariales

resultaron favorecidos con la
aprobacién y reconocimiento de
dos propuestas. La Direccion
de Investigacion apoya el
proceso de presentacién de
estas propuestas y da
seguimiento a los proyectos que

12

Propuesta de investigacion  Propuesta de investigacion Propuestas de Investigadiones se esté n ejecuta ndo con
aprobadas presentadas en el concurso  investigacion presentadas institucionales realizadas . . .
ODEBRECHT en convocatoria financiamiento de FONDOCYT.
FONDOCYT
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Cabe destacar, la participacion de los estudiantes en el desarrollo de esta cultura de la investigacion.

Como se evidencia, los resultados mas relevantes fueron la aprobacién de dos
(2) propuestas por organismos financiadores, las cuales estan en ejecucion. El
Decanato de Ingenieria e Informatica presenté doce (12) propuestas en el
concurso auspiciado por la empresa Brasilefia Odebrecht, resultando elegido
entre los 10 mejores el proyecto “Propuesta para un edificio energizado vy
climatizado con Aerotoberas, como modelo sostenible para villas estudiantiles
en la Republica Dominicana”, sustentado por Fabio Silfa (estudiante
investigador) y por el Decano de Ingenieria William Camilo como tutor.

NOMBRE DEL PROYECTO ORGANISMO FINANCIADOR STATUS

“Desarrollo de celdas solares utilizando 6xidos
conductores transparentes”.
“Aplicacion de un enfoque integral para el disefio y
construccién de un sistema convertidor de potencia y FONDOCYT En espera de aprobacion
energia autorreguladas digitalmente”.
“Desarrollo de un software medioambiental con una
plataforma Web inteligente para el seguimiento y
monitoreo por teledeccién de la capa forestal y los FONDOCYT En espera de aprobacién
contaminantes (auditivos y atmosféricos) en los entornos
naturales de la Republica Dominicana”
“Sistema de diagndstico de fallas funcionales en celdas de

bustible di instr i6 virtual y MESCyT/FONDOCYT Aprobada
procesamiento de sefiales”.
“Recursos naturales: ¢Pobreza en la riqueza? La mineria
extractiva y su contribucién a la reduccién de la pobreza
en la Repiblica Dominicana a través de la accién estatal: MEPYD/FIES Aprobada
Perspectiva  histérica, andlisis multidimensional y
recomendaciones de politicas”.

FONDOCYT En espera de aprobacién

INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES

Eficiencia terminal y tiempo promedio de estudio en los programas de negocios de grado y
posgrado.
Clima laboral de la Escuela de Idiomas.

_Informe sobre estudiantes activos en las carreras y planes de negocios ofertados por UNAPEC.

Revisién de la encuesta sobre clima laboral de Empleados Administrativos.

1.14.1.- POSTULACION INVESTIGACION DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

El Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales recibid la notificacidon de la aprobacidn del proyecto de investigacion
“Recursos Naturales: ¢pobreza en la riqueza? La mineria extractiva y su contribucion a la reduccién de la pobreza en la
Republica Dominicana a través de la accion estatal: perspectiva histérica, analisis multidimensional y recomendaciones de
politicas”, presentado por el profesor Matias Bosch, al fondo FIES que administra el Ministerio de Planificacion y
Desarrollo.

1.14.2.- INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES.

La Direccion de Investigacion, Evaluacién y Publicaciones apoyd y/o ejecutd las siguientes investigaciones institucionales:

e Eficiencia terminal y tiempo promedio de estudio en los programas de negocios de grado y posgrado.
e Informe sobre estudiantes activos en las carreras y planes de negocios ofertados por UNAPEC.

e Clima laboral de la Escuela de Idiomas.

e Revision de la encuesta sobre clima laboral de Empleados Administrativos.

1.14.3.- INFORMES ESTADISTICOS.

La Direccion de Investigaciones, a través de la Unidad de Estadisticas, presentd al Banco Central de la Republica, las
informaciones sobre matricula de estudiantes extranjeros en UNAPEC en el 3er cuatrimestre del 2011 y en el afio 2011,
distribuidos por: cuatrimestre, nivel académico y pais de procedencia.

La Unidad de Estadistica preparo diversos informes a requerimiento de diversas instituciones, tales como:
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3. Informe sobre la Matricula Estudiantil de la Universidad APEC del cuatrimestre mayo-agosto 2011, a solicitud del Dr.
Franklyn Holguin Haché.

4. Reporte de estudiantes activos, costo de inscripcidn y crédito segln nivel académico, de los cuatrimestres enero-abril
y mayo-agosto 2011, a solicitud del Banco Central.

5. Reporte sobre estudiantes graduados por UNAPEC durante el primer trimestre del 2011, a solicitud del periddico
Listin Diario.

6. Informacion histérica del CAFAM, a solicitud del periddico El Caribe.

7. Reporte de la matricula estudiantil de la Universidad APEC para el periodo mayo-agosto del 2011, a solicitud del
Banco BHD.

8. Reporte de Datos Estadisticos, a solicitud del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de los afios 2010
y 2011.

9. Culminacion y entrega de informe de la Encuesta de Satisfaccién de los Empleados con el Servicio de la Asociacion
Popular de Ahorros y Préstamos, a solicitud de la gerencia de Recursos Humanos de la Universidad.

1.14.4.- GESTION DE PUBLICACIONES.

Con relacién a la divulgacidon de resultados de investigaciones, cabe destacar la publicacion de articulos en revistas
indexadas, realizados por profesores investigadores de la institucion. De igual forma, fueron publicadas importantes
obras de docentes de la institucion y de intelectuales del pais, como se establece en la siguiente grafica.

PUBLICACIONES INSTITUCIONALES
JULIO 2011- JUNIO 2012

[[[[[[

Libros publicados  Libros en proceso de Total de libros Articulos publicados ~ Articulos en proceso  Total de Articulos
publicacién en Revistas de publicacion en
Indexadas Revistas Indexadas
AUTOR LIBRO

Alejandro A. Moscoso Segarra (compilador). = 30 afios de Coloquios Juridicos.
Manuel Nifez. Los dias alcionios.
Tony Raful.  La barca y el gavilan. Arengas del albay la lengua.
Francesco Semerari. Lecciones de calculo superior.

1.15.- INCREMENTO DE RECURSOS CAPTADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Con la aprobacién de los proyectos de investigacion INCREMENTO DE RECURSOS CAPTADOS DE
presentados a organismos financiadores, “Recursos Naturales: PROYECTOS DE INVESTIGACION
épobreza en la riqueza? La mineria extractiva y su contribucién

a la reduccién de la pobreza en la Republica Dominicana a w

través de la accién estatal: perspectiva histérica, analisis . iccaiz0112002 || ’
multidimensional y recomendaciones de politicas”, presentado

por el profesor Matias Bosch, al fondo FIES que administra el m:ﬂmgm"
Ministerio de Planificacion y Desarrollo y “sistema de CON ReLACK
diagndstico de fallas funcionales en celdas de combustible f"'f

mediante instrumentacidn virtual y procesamiento de sefiales” AflorscaL zoi0201

del investigador ing. Emilio J. Contreras, presentado a

FONDOCYT, ingresaran a la instituciéon un monto aproximado de
un millén de pesos (1,000,000.00) correspondientes al primer
desembolso.

ANO FISCAL 2010-2011 ARNO FISCAL 2011-2012
[+ +series1 441,300.83 4,262,646.56
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OBJETIVO 2- POTENCIAR EL USO EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, CON UN ALTO NIVEL DE
PERTINENCIA'Y COBERTURA PARA SATISFACER LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y
EL ENTORNO.

Respecto al Desarrollo y modernizacion tecnoldgica, la Direccidon de Tecnologia de Informacién continud la ejecuciéon de
una serie de proyectos encaminados consolidar y fortalecer la capacidad tecnoldgica de la institucidn para apoyar los
procesos de ensefianza —aprendizaje mediante el uso de herramientas tecnoldgicas modernas, la automatizacion y
eficientizaciéon de los servicios académicos, administrativos y financieros dirigidos a todos los usuarios. Desarrollé
proyectos y aplicaciones de administracion de redes, seguridad, desarrollo web, plataforma de servidores,
infraestructura y soporte.

2.1.- DESARROLLO TECNOLOGICO EN LOS AMBITOS DE INFRAESTRUCTURA, ESTANDARES DE SEGURIDAD,
AUTOMATIZACION Y VIRTUALIZACION DE PROCESOS Y SERVICIOS.

Con el objetivo de continuar el proceso de desarrollo tecnolégico y mejora de los procesos, desde la Direccion de
Tecnologia de la Informacion (TI), fueron desarrollados proyectos y ejecutadas importantes mejoras, que contribuyeron a
ampliar la capacidad tecnoldgica, los niveles de modernizacién y eficiencia de los procesos que impactan
significativamente en los procesos académicos administrativos y financieros.

En el marco de las acciones realizadas, una comisién de la universidad, presidida por Carlos Sangiovanni, Rector en
funciones, visito las instalaciones del Network Access Point (NAP).

En esta visita el sefior Alvaro Nadal, presidente del NAP del Caribe, presenté los avances que ellos tienen a nivel de
conectividad, mostrandonos la funcionalidad de un enlace de internet que tienen directamente con la Universidad de la
Florida, mediante el cual el pais se puede conectar a internet2 y otras redes académicas a nivel mundial.

El Network Access Point (NAP) del Caribe es un punto de acceso para redes e interconexion de datos e Internet, que
permite a los proveedores de Internet y empresas de diversas areas intercambiar trafico. Esta instalando en el parque
cibernético de santo domingo y es operado por la empresa Terremark, con una inversidn superior a los 40 millones de
dolares.

En el periodo fiscal, fueron ejecutadas un total de ciento treinta y cuatro (134) proyectos y acciones de mejora de los
procesos tecnolégicos.

PROYECTOS DE DESARROLLO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS TECNOLOGICOS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

Total
Area de Redes
Area de Infraestructura

Area de Base de Datos

Area de Aplicaciones
Académicas/Administrativas

Area de Desarrollo Web

Area de Seguridad

Unidad de Mesa de Ayuda y
Soporte Técnico

Area de Administracién de
Recursos Tecnologicos
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2.1.1.- INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE

Encargada de planificar, desarrollar y mejorar la infraestructura (backbone) de redes, voz sobre IP, servidores, bases de
datos e Internet de manera de conseguir una comunicacion de alta velocidad y servicio de aplicaciones con los estandares
de seguridad, confiabilidad, redundancia establecidos en UNAPEC, sus instituciones y recintos. En continuidad con sus
labores el area de Infraestructura y Soporte ha desarrollado las siguientes ejecutorias:

2.1.2.- AREA DE SEGURIDAD.

Responsable de desarrollar un esquema de seguridad de redes, servidores y aplicaciones que permita contar con niveles
de seguridad adecuados en al drea de Tecnologias de Informacidn facilitando el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y de gestion. En base a sus funciones esta drea ha ejecutado las siguientes acciones:

AREA DE SEGURIDAD

* Servicio de contingencia para los servicios criticos de UNAPEC puesto en marcha con espacio en Centro de Datos de CLARO.

Migracion de las lineas de Internet de VIVA a CLARO.

Instalacion de nueva SAN EqualLogic para la Base de Datos de CLASS y los servidores de Virtualizacion de VIMware.

Con la SAN vieja se monto un drea de pruebas para los programadores

Introduccion nuevamente de McAfee Intrushield a la red de produccion.

Enlace VPN establecido con Visanet

Configuraciones adicionales para IPv6 en los servicios EDGE de la RED, se adiciono el NS1 para que respondiera por IPv6.

se realizaron cambios en los equipos PANO

Puesta en marcha de Fortinet

Puesta en marcha del Sonicwall

FLLLL LI L LL 4
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2.1.3.- DEPARTAMENTO DE MESA DE AYUDA'Y SOPORTE.

Su funcidn principal es atender las consultas y problemas de los usuarios, relacionados a la Informdtica y ser el unico
punto de contacto entre el usuario y el area de Tl, independientemente si requieren varios técnicos para determinar una
solucién a un incidente o problema. En adicidn, capacitar y entrenar a través de cursos cortos, seminarios, talleres y
programas formales a los usuarios finales y al personal de UNAPEC. Entre sus ejecutorias estan:

Apoyo para matricula
idiomas (instalacion
de 10 equipos y 1
teléfono)

Actualizacion de BIOS,
por modelos.

Colocacion de
espirales a equipos
para organizacion los
cables.

instalacion de equipos
a nueva area de
acreditacion.

Colocacion de clave
de boot por USB y
DVDR.

Realizacién de las
categorias nuevas de
mercadeo y nuevo
escalamiento,
mercadeo institucional.

instalacion de 8
nuevas extensiones
telefonicas

Actualizaciony
colocacion de nuevos
tags en
Ayuda.unapec.edu.do

Instalacion y
configuracion de
equipos para apoyo a
los auditores
externos.

Instalacion y
configuracion de
equipos Escuela de
idiomas, Punta cana,
Bani, Clavelines.

Conclusion migracion
de equipo que
soportan Windows 7.

Colocacion de equipo
de impresion de
carnet de egresados y
entrenamiento a los
usuarios.

Sustitucion de
equipos fisicos por
panologic en acceso

virtual registro.

Instalacion de
equipos drea de
seguridad, como

apoyo para entrega
de marbetes.

Instalacion de
Panologic Area
capacitacion docente
en el CADOC.

Instalacion y pruebas

Inicio del desmonte
de los equipos de
Colapec y traslado a
CAFAM.

Instalacion de

equipos salon

multiusos para
inscripciones Idiomas

de impresion en
Biblioteca desde las
maquinas a la
copiadora.

Instalacion de
equipos de idiomas.

2.1.4.- ADMINISTRACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS.

Con relacion a la administracidén de los recursos tecnoldgicos durante el periodo se amplia el parque tecnolégico de la
institucién y se producen mejoras significativas en los laboratorios.

ADMINISTRACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Sustitucion de 23
Proyectores en los Campus |
(19) y 1 (4)

Entrenamiento por parte del

I P

manejo de los equipos
ubicados en el Salén de Teatro
a solicitud de la Direccion de
Extension Cultural.

Adecuacion de laboratorio
para competencia WP7
UNAPEC — MICROSOFT
(Campus 1)

Sustitucion de SPSS por el
software libre PSPP ({Campus
1).

Inventario general equipos
laboratorios (Campus 1)

Sustitucion de 200
computadoras en los
laboratorios el Campus 1.

MNueva configuracion de los
laboratorios de idiomas
(MESCyt-UNAPEC).

Puesta en funcién del
sistema de reservacionde
equipos AVPRO (Campus 1).

Coordinacion de cursos
Nethope.

Instalacion de virtual PC en
los laboratorios utilizados
para clases de OS y Redes
(Campus 1).

Ampliacion de 15
computadoras a 31 de los
laboratorios E, F, G.

Mormativas para eluso de
Aulas, laboratorios y
recursos audiovisuales.

Sustitucion de mouse
(Campus 11).

Levantamiento de para
upgrade de memoria.
(Campus 1,11)

Instalacion de MM Budgeting

en elsalon de
videoconferencia (Campus 1)

Sustitucion de las pc's 77
GX270 por equipos GX520 en
los Campus 11 (21) y 1l {56).

Prueba del sistema de
reservacion de equipos
AVPRO (Campus 1)

Validacion de licenciamiento
de Adobe (Campus I, II, I).

Validacién para renovacion
de licencias Solidworks.
(Campus Il)

Instalacién de los programas
salon de profesoresde la
Escuela de Idiomas (Campus

—

Instalacion de Software para
curso “Contabilidad para
Cine” (Campus 1).

Instalacion de los programas
Navihotely MS Project
(capoc).

Adecuacion de laboratorio
para competencia WP7
UNAPEC — MICROSOFT
(Campus 1)
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Conformada por las areas de desarrollo web y de aplicaciones académicas y administrativas, se alcanzaron los siguientes

avances.

El Area de Administracién de Aplicaciones Académicas y Administrativas, es la responsable del mantenimiento y soporte

de los sistemas que conforman el
Core de automatizacion de los
procesos que involucran la gestion
académica y administrativa de la
Universidad. Brindan asistencia
directa a los departamentos de
Registro y Admisiones, Becas,

Servicios Estudiantiles,
Contabilidad, Compras, Finanzas,
Control Docente, Recursos

Humanos, entre otros. Durante el
trimestre estas dareas ejecutaron
diversas labores como se muestran
a continuacion.

AREA DE APLICACIONES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

Puesta en produccion del nuevo meto-do contable de lo

Programacion del control de Ponche para el area
Docente.

Subida de las Nomina histérica desde AS/400 a GP

mpleados Administrativos - Docentes). |

mplementacion del Médule de Accién de Personal [
Dynamics.

Creacion del Modulo de Incidencia Docentes
Programacion del sistema Académico para el manejo de’
Pre-matricula
Desarrollo de Estadisticas QLkVIew

Estadisticas Telefonicas QlikVIew

Creacion de Ofertas por Blogues

Aplicacion de lanueva Escala de Calificacion Académica .

Creacion sistema Balance Score Card
Estructuracion planta fisica (QlikVlew - Oferta
Académica)

Generar Informacion para Auditoria KPMG

Aplicacion de mejoras ala captura de informacién enel
proceso de admisién virtual.
Inclusion denuems]r.'tados demtencla, los cuales se -

El Area de Desarrollo Web, estd a cargo del analisis, planificacién, desarrollo e implementacién de los proyectos de
sistemas de informacion que se demanden en UNAPEC basados en tecnologia web. En adicion esta a cargo de la
administracién del portal de UNAPEC (www.unapec.edu.do) y todos los vinculos y servicios derivados de este dominio.

Internet Banking del
- popular como alter
de pago.

!mu

SharePoint 2010,
ntacion de Nintex

ﬂblkﬂow, ACARRoom
manager, Directorio
institucional, No“
~ decumpleaiios,

e enlineay

supervision de sopo

(EVA)

-ﬁﬂas Intranet '
i

AREA WEB

plementauonEVA urreosmasvos
SendStudoo(SSNx)
de trabajo gestiones
fa tes’e"m ‘ ! registro mediante !r Virtual UNAPEC. ‘

ﬁ ! |
rreccion errores %

‘ . - 2 . .

&radén SR | .&i;lansentadénportd ' l.mm;eoplantiastit*ets l

| usuarios en Ilnea(EVA)

Actt del proceso.
de préstamos de
audiovisuales (AVPro

entacion TodoPage
snstema dterﬁ
!F&diseno Unilingua. ‘

I‘I plataforma

Fpropuesta disefio
rtal biblioteca

reccion error en
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2.1.6.- AREA DE REDES.

Es la responsable de monitorear, operar y controlar los aspectos administrativos de los equipos de redes de cdmputo
manteniéndolos en servicio las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, asi como también se encarga de la administraciény
operatividad del servicio de Voz sobre IP. Con relacidn a sus operaciones realizo lo siguiente:

2.2.- POTENCIAR EL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.

El Centro de Apoyo a la Docencia continta con el desarrollo del programa de capacitacion a los docentes en el drea de
tecnologia educativa. En coordinacion con la Direccion de Tecnologia de la Informacion desarrolla aplicaciones para
mejorar el servicio disponible en el portal de los estudiantes, logrando incluir un nuevo servicio disponible en el portal de
estudiantes denominado “Mi Proyeccion” que consiste en presentarle al estudiante todas las asignaturas de su plan de
estudios y se le identifica por la marca de un cotejo aquellas que estan con estatus de aprobada. Ademas, se presenta de
manera fija la informacién de indice cuatrimestral y acumulado del tltimo periodo cursado. Esto permitira llevar un mejor
control de su desarrollo académico.

De igual forma, continuando con el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas a la docencia, procedieron a incluir
simulaciones a nuevas asignaturas, revision de niveles y cambio de simulaciones por niveles superiores, impactando en

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.
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Finalmente, la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales, revela que se encaminan a la
elaboracién de la unidad de virtualizacion académica, con los docentes que se esta formando el en diplomado de virtual
Educa.

Respecto a los cursos de capacitacion en tecnologia educativa, los datos revelan lo siguiente:

RELACION DE CURSOS TECNOLOGICOS

JULIO 2011 - JUNIO 2012
156

11 Tecnolégicos ey
12
—_—
Cursos Participantes

TALLER CONTENIDO Y USO DE LAS BASES DE DATOS Y LAS PLATAFORMAS
DE ACCESO A RECURSOS DE INFORMACION EN FORMATO ELECTRONICO

- 3
22
=
Talleres Docentes capacitados Estudiantes capacitados
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OBJETIVO 3- DESARROLLAR UNA CULTURA DE CALIDAD Y DE EVALUACION CONTINUA.

Durante el periodo se han experimentado avances significativos respecto al desarrollo de una de gestién académica y
administrativa centrada en la evaluacién de la calidad de los programas de estudios, procesos y servicios que han
permitido que el accionar institucional adopte como referente esencial la mejora continua.

3.1.- DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

En el marco del desarrollo de un sistema de gestién de la calidad, las acciones y resultados mas relevantes alcanzados en
el periodo son los siguientes.

3.1.1.- IMPLEMENTACION DE LOS INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO EN EL BALANCED SCORECARD (BSC).

La Direccion de Planificacidon y la Unidad de Coordinacién de Calidad avanzaron importantes acciones en el proceso de
implementacion de los indicadores mas relevantes del Plan Estratégico en la herramienta del Balanced Scorecard (BSC).
Las evidencias principales, estan centradas en el trabajo desarrollado con las plantillas de los indicadores:

e Las plantillas de proyectos de investigacion, publicaciones y plantilla docente fueron revisadas y mejoradas con los

responsables de las areas.

e  Plantillas de convenios y de proyectos de emprendimientos desarrolladas con Tl en la intranet.

e Indicadores definidos en el BSC que impactan el rendimiento académico y la eficiencia terminal.

e  Presentacion al Comité Académico sobre los avances de la implementacion del BSC.

3.1.2.- ENCUESTA DE SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LOS SERVICIOS:

En el marco del desarrollo de la cultura de calidad, se aplica la primera encuesta que mide el nivel de satisfaccién de los
estudiantes con los servicios. De una poblacidn estudiantil de ocho mil novecientos cincuenta y seis (8,956) estudiantes
activos siete mil seiscientos tres (7,603) (85%) respondieron la encuesta. La misma fue aplicada en el periodo del 10 al 18
de abril. Como resultados mas sobresalientes de esta encuesta, se destaca que el 85% de la poblacién estudiantil valoran
el servicio de UNAPEC de manera “satisfactoria”, segun la escala utilizada, con un resultado promedio de 76.60%.

De las siete (7) areas evaluadas (Decanato / Escuela, Centro de Servicios a los Estudiantes, Bienestar Universitario,
Biblioteca, Tecnologia, Instalaciones y Estudios Generales) seis (6) de ellas resultaron valoradas en los rangos de “70 a
79”, a excepcion de “Bienestar Universitario” con la valoracién mas alta de 80.15% en una rango de “80 a 89”. Mientras
que las “instalaciones” resultaron de un 71.58%, siendo la mas baja. (Ver grafica).

A los fines de mejorar el servicio, todas las

DETALLE POR DECANATO Y ESCUELA i
instancias se encuentran implementando 7660 ":g:::’;;"'"“"l
planes de mejora, en las siguientes areas: y

atencién personalizada, servicio via
telefénica, disponibilidad de oferta
académica, disponibilidad de parqueos,
mejora del EVA y laboratorios, adecuacion
e higiene de los bafios, calidad del servicio  Estudios Generales(Matematica, Espaial,

mﬁ

Tecnologia y Laboratorios 74.35

|

Instalaciones 71.58

ﬁ

78.47
de la cafeteria, entre otros aspectos. Los Sociales) |
planes de mejora de la calidad incidiran en _I 76.46
. . Decanato / Escuela _ -
los decanatos, las instalaciones, /

tecnologia y laboratorios, biblioteca,
bienestar universitario y el centro de
servicio a los estudiantes, (CENSE).

77.93

ﬁ

Centro de servicio a los estudiantes

ﬂ

Bienestar Universitario 80.15

Biblioteca 79.72

ﬁ

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.



UNAP=C

UNIV=RSIDAD AP=C

3.1.3.- AVANCE EN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS RELATIVOS AL SISTEMA DE CALIDAD.

En relacién al disefio de documentos e instrumentos encaminados a la fundamentacién tedrica y metodolégica de las
acciones desarrolladas, la unidad de coordinacién de calidad realizé lo siguiente:

e Normalizacién de todos los procesos de evaluacién de servicios que se apliquen en la institucion.
—  Evaluacion de satisfaccion de estudiantes.
—  Evaluacion satisfaccion de los empleados (clima laboral).
— Evaluacién de las encuesta en los diferentes instancias, tales como CENSE, Bienestar Universitarios y otros.
—  Evaluacién satisfaccion del servicio interdepartamentales.

e |Inicio de la formulacién del subsistema CAPA (acciones correctivas acciones preventivas) DE UNAPEC a fines de:

— Sistematizar una metodologia que permita el mejoramiento continuo del modelo de calidad.

— Disponer de una metodologia que permita la identificacion y métodos de busqueda de soluciones de problemas
o no conformidades (NC).

— Contar con un mecanismo que permita el control y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.

3.1.4.- SISTEMA NORMATIVO DE DOCUMENTACION INSTITUCIONAL.

En el transcurso del periodo fiscal, la unidad de control de documentacidn gestiona y apoya la elaboracidn, actualizacion,
revision y aprobacion de cuarenta y seis (46) documentos institucionales, basado en la norma I1SO 9001-2000.

DOCUMENTOS INSTITUCIONALESAPROBADOS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

Formularios Procedimientos Reglamentos Normativas Instructivos Matriz Total

La Unidad de Documentaciodn, bajo la responsabilidad de la Directora de Biblioteca, impartié un taller de capacitaciéon a
veintisiete (27) directivos y funcionarios de la Universidad sobre el Sistema Normativo de Documentacion. Incluyé
instrucciéon sobre los formatos y procesos de elaboracidon, modificacién, aprobacién y difusién de los documentos
institucionales.

En relacién a la actualizacidén de la documentacion institucional de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e
Internacionales, culmind la construccidn de cuatro (4) importantes documentos institucionales:

e  Estrategia de Gestidon del Desarrollo Docente, de la Direccion de Asuntos Docentes, asi como de la normativa
asociada, con el acompafiamiento de la Dra. Maria de los Angeles Legafioa.

e Documento conceptual de Bienestar Universitario, con el apoyo de la Dra. Silvia Colunga.

e  Estrategia de Gestidn de la Vinculacidn con Egresados, Colocacion Laboral y Pasantias, de dicho departamento, con el
acompafiamiento del Dr. Jorge Garcia Batan.

e Disefio estructural-funcional para la de gestion pedagdgica de los colegios, con la participacion de la Dra. Nancy
Montes de Oca.
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3.1.5.- REVISION Y ANALISIS DE PROCESOS.

El Departamento de Admisiones Y Registro se encuentra revisando y analizando los procesos que realizan los estudiantes
en las diferentes instancias académicas, con el propdsito de procurar la mejora de los mismos a través de la centralizacion
en el drea del CENSE. Dicho anilisis incluyé una propuesta a Tl para la automatizacién y/o virtualizacién de los procesos.

Los procesos identificados son los siguientes: solicitud examen diferido, curso especial (tutoria), solicitud revisiéon de
calificacién, inscripcidn trabajo de grado, validacion niveles de idiomas cursados en la escuela para exoneracidon en
carreras, programas de asignaturas,

En adicion a estos procesos, identificamos la necesidad del estudiante de verificar su trayectoria académica, es decir, las
asignaturas/requisitos aprobadas vs las asignaturas/requisitos pendientes por cursar. Para satisfacer esta demanda
solicitamos la creacién del record “mi proyeccidn” el cual se consulta desde la pagina “estudiantil”. Destacamos que este
nuevo servicio ha sido muy valorado por los estudiantes los cuales nos han manifestado sus comentarios de manera
personal.

De igual forma, la Direccion de Admisiones y Registro continud implementando mejoras en los demas procesos que
administran, a saber:

e Prueba de MAT-100 (Matematica Pre-Universitaria) para postulantes de Licenciatura a través del EVA. Para la
implementacion se capacito a la Profesora Celenia Solano del Direccion de Matematica.

Como ventajas positivas de esta nueva modalidad, destacamos:

e  Utilizacion de recursos tecnoldgicos y del ambiente de ensefianza virtual a los postulantes, desde el primer momento
de su ingreso.

e Facilidad para alternar las pruebas a los diferentes grupos.
e Agilidad en calcular los resultados ya que la plataforma EVA realiza esa actividad.
e Modalidad que permite adecuar otras pruebas.

e Realizacién de las solicitudes de documentos por la via virtual; permitiendo al interesado acceder a este servicio en
cualquier momento y sin necesidad de acudir a la Universidad.

3.2.- NIVEL DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS PLANES DE MEJORA.

El desarrollo y seguimiento a los planes de mejoras de la calidad que ejecuta la institucion, evidencian el grado de
consolidacién y desarrollo de una cultura de calidad.

3.2.1.- PLANES DE MEJORA DE LA CALIDAD Y EVALUACION CONTINUA.

En el trayecto del periodo fiscal, los procesos de Acreditacidn Internacional de carreras y programas de negocios de grado
y posgrado, el plan de mejora de la carrera de ingeniera electrdnica, de la escuela de idiomas y el plan de mejoras

DESARROLLO Y AVANCE DE LOS PLANES DE MEJORA derivado de la  evaluacion
JULIO 2011 - JUNIO 2012 quinquenal de la calidad,
. experimentaron avances conforme
77.5% 114 Nivel de Avance P
73.5% 75% a lo que estaba programado,
s3% lograndose  alcanzar  mayores
N, niveles de desarrollo de la cultura
de calidad y evaluacién continua.
15% La siguiente grafica, muestra el
* nivel de avance de los planes de
Plan de Mejoras Plan de Mejora de la Plan de Mejora del Plan de Mejora de la Acreditacion mejora.
Institucional derivado  Escuela de Idiomas Colegio APEC Carrera de Ingenieria  Internacional de las
de la Evaluacion Electrénica Carreras y Programas
Quinquenal de la de Negocios en
Calidad Grado y Postgrado
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3.2.1.1.- PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL DERIVADO DE LA EVALUACION QUINQUENAL DE LA CALIDAD.

El plan de mejoras institucional derivado de la Evaluacién Quinquenal de la Calidad, que desarrolla la Universidad desde
agosto del 2010, se encuentra en la fase final de la implementacién, logrando avances significativos del orden del 74% de
ejecucion de las acciones de mejoras establecidas.

3.2.1.2.- PLAN DE MEJORA DE LA ESCUELA DE IDIOMAS.

La Escuela de Idiomas continua avanzando de manera significativa en la ejecucién de las principales acciones
contempladas en el plan de mejora, logrando alcanzar mas del 75% de ejecucion, y con buen impacto en la matriculacién
de estudiantes.

3.2.1.3.- PLAN DE MEJORA DEL COLEGIO APEC.

Fue iniciada la ejecucion de la fase Il de implementacion del Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestidn para el
CAFAM, con la visita del consultor internacional Sr. Bernardo Aguilar. El Plan de mejora avanza con las acciones
programadas relacionadas con el desarrollo del liderazgo para realizar la autoevaluacidn y la capacitacién a todo el
personal directivo, administrativo y docente.

3.2.1.4.- PLAN DE MEJORA DE LA CARRERA DE INGENIER{A ELECTRONICA.

El plan de mejora de la carrera de Ingenieria Electrdnica, presenta un 77.5% de ejecucidn, con relacidn a las siguientes

actividades:
PROCESO DE ACREDITACION INTERNACIONAL DE LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA
.4 Porcentaje de avance de los criterios

77.50%

15.73% 15.59% 12.91% 12.10% 12.00% 11.99% 10.08% 0.49%

U J g9 9 9 9 9O O
Atributos de los Estudiantes Apoyoy Objetivos del Instalaciones Cugrpo docente  Maejora continua Curriculum Promedic de
graduados financiamiants programa ejscucion del

total de

actividades

3.2.1.5.- DESARROLLO DEL PROCESO DE ACREDITACION INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE
NEGOCIO DE GRADO Y POSGRADO.

El Rector de la institucidn, Lic. Justo Pedro Castellanos K., presenta el 5 de septiembre a la comunidad universitaria las
normativas y las personas responsables que conduciran con el apoyo de toda la institucion el proceso de acreditacion
internacional de las carreras y programas de negocios de grado y posgrado. La responsabilidad directa de conducir este
proceso recayo en Rosilda Miranda, candidata a Dra. en Economia Aplicada y con especialidad en calidad.

Al final del periodo fiscal, la Oficina de Acreditacion de Programas de Negocios de grado y posgrado, avanza de forma muy
satisfactoria todas las acciones relacionadas con el proceso de acreditacién internacional de las carreras y programas de
negocio de grado y posgrado, alcanzando el cumplimiento del 53% de todas las acciones establecidas por la agencia
acreditadora.
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OBJETIVO 4 - FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Respecto al proceso de fortalecimiento de la modernizacidn de la gestion institucional, en el transcurso del periodo fiscal,
se alcanzaron los siguientes resultados conforme a las metas establecidas.

4.1.- GESTION ADMINISTRATIVA.

El periodo 2011-2012 cerré con un resultado de RD$7,3 millones por debajo del afio anterior debido principalmente al
impacto del incremento salarial, el cual sdlo afectd 2 meses del afio anterior y afectd por completo el periodo 2011-2012.

A pesar de esta reduccidn, el resultado del periodo 2011-2012 ha sido favorable porque representa el 10% de los ingresos
totales, ya que segun los indicadores financieros, el resultado debe estar comprendido entre 9% y 12%.

Estado de Resultados

Los ingresos del afio 2012 se incrementaron en 9% enrelacion al afio anterior,
los gastos en 11% debido principalmente al impacto del incremento salanal. El
resultado neto del afio 2012 fue inferior en un 10% .

RD$800,000
RD$700,000
RD$600,000
RD$500,000
RD$400,000
RD$300,000
RD$200,000

RD$100,000

Estado de la Posicion Financiera

Los activos totales y activos netos de la institucion aumentaron en 13% y 16 %
respectivamente.

RD$800,000 |
RD$700,000 |
RD$600,000
RD$500,000 |
RD$400,000 |
RD$300,000
RD$200,000 |

RD$100,000 |

RD$S0O |
Total Ingresos Total Gastos Resultados RDSO * - -
[@2011/2012]  RD$766,615 RD$692,897 RD$73,718 Total Activos Activos Netos
®2010/2011]  RD$696,138 RD$615,127 RD$81,011 | @2011/2012 RD$709,345 RD$520,818
®2010/2011 RD$627,822 RD$447,100
RESULTADOS RD$70,4 RD$77,7 -RD$7,3 RESULTADOS RD$21,5 RD$73,7

Flujo de Efectivo

El flujo neto provisto por actividades de operacion disminuyé un 16%. Las
inversiones en certificados financieros aumentaron un 21% y lainversion en
planta, equipos v mobiliario disminuvé un 31% en realacion al afio anterior.

RD$350,000
RD$300,000
RD$250,000

RD$200,000

2.5%
RD$150,000
RD$100,000
RD$50,000
RD$0
Actividades de Inversiones en Inversiones en
Operacién Certificados Planta, Equipos
o Financieros y Mobiliarios |
[i201 1/2012]  RD$115,924 RD$343,174 RD$54,593 |
|®2010/2011  RD$137,222 RD$283,455 RD$78,683 |
RESULTADOS -RD$21,2 RD$59,7 -RD$24,0

En el periodo fiscal, la inversion en planta, equipos vy
mobiliario fue de 54.6 millones, distribuida de la siguiente
forma:

INVERSIONES EN PLANTA, EQUIPOS Y MOBILIARIOS

u Construcciones ® Equipos y Mobiliarios “ Magquinarias

u Licencias

u Libros Biblioteca

3.1%

N
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4.2.- NIVEL DE OPTIMIZACION DE LA GESTION FINANCIERA Y ECONOMICA.

Dentro de los objetivos del Departamento de Compras, se desarrollaron importantes iniciativas encaminadas a potenciar
las compras por volumen, mediante los siguientes contratos:  Contrato Anual para la compra de GASOIL y Contrato
Anual para la compra de PAPEL BOND.

Durante este periodo, el Departamento de Compras, recibe y procesa seiscientos cincuenta y uno(651) requisiciones,
emitiendo dérdenes recibidas por valor RDS 12,254,385.09 y USS$51,756.85, alcanzando mediante la gestiéon de compras
descuentos ascendentes a un valor deRDS1, 087,131.20, lo que representa un 8.33% del valor total de las compras en
pesos. La gestion de descuentos en las compras en délares es de U$5,447.25 lo que representa un 10% del valor total de
las compras en ddlares.

Se obtuvo descuentos significativos en las propuestas de instalacidon y suministro de equipos, compras de mobiliarios,
fabricacién y solicitudes del dia a dia para los diferentes proyectos realizados en la institucion. Hemos continuando
realizando compras directamente al fabricante ya sea local o internacional con el fin de beneficiarnos con el descuento
general y evitando la compra a intermediarios.

4.3.- CONSOLIDAR EL PROCESO DE MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
4.3.1.- ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Conforme a los avances que experimenta la institucion el Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales reviso su
estructura orgdnica, presentando recomendaciones precisas a las instancias superiores para su estudio y posterior
decision. De igual forma, la Direccidn de investigaciones, Evaluacion y Publicaciones de conformidad al desarrollo de esa
area se encuentra en proceso de revision de su estructura. La Direccion de Planificacidon, tomando en consideracién el
desarrollo de una cultura de planificacién institucional y las recomendaciones de estudios realizados, esta en proceso de
someter a la consideracién de las autoridades superiores los cambios identificados con miras a fortalecer su estructura.

4.3.2.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Con la finalidad de actualizar los niveles de conocimientos del personal del personal administrativo, el Departamento de
Recursos Humanos, elabord un programa de capacitaciéon que permitird cerrar las brechas entre las habilidades del
colaborador y las funciones que desempefia. El contenido del programa responde a los requerimientos que hacen los
supervisores, para que sus colaboradores adquieran conocimientos y habilidades que le permitan mejorar su desempefio.

Los resultados alcanzados en el periodo fiscal reflejan lo siguiente:

PROGRAMA DE CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

14 Total de Participantes
261

143

43 35 40
- o =P
Charla Manejo de Curso-Taller Curso Etiquetay Charla nuevo Total
Cambio Administracién Protocolo protocolo para
Efectiva del Tiempo recibir y realizar las
llamadas telefénica
de UNAPEC

El Programa de capacitacion que desarrolla la Gerencia de Recursos Humanos, inicié un diplomado de desarrollo de
habilidades administrativas e interpersonales, que fue disefiado internamente en conjunto con facilitadores del INFOTEP,
avalado por la direccién de educacion continuada de UNAPEC, a los fines de trabajar de manera modular los temas
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relativos a Gerencia de manera efectiva, habilidades de comunicacién oral, relaciones humanas, trabajo en equipo,
servicio al cliente externo e interno, valores personales e institucionales. En los cinco (5) mdédulos participaron cincuenta
(50) colaboradores.

DIPLOMADO DESARROLLO DE HABILIDADES
ADMINISTRATIVAS E INTERPERSONALES
JULIO 2011 - JUNIO 2012

50
e
5
—
Mddulos Participantes

En el marco de este proceso de capacitacion ofrecié una conferencia bajo el titulo “Sensibilizacion al andlisis y mejora de
procesos”. Fue dictada por la Ing. Patricia Mufioz, docente de la asignatura Redisefio de Procesos, de la Maestria en
Gestion Humana de UNIBE, como cortesia de la Empresa PEQUIO, dedicada a la capacitacion y desarrollo de procesos y
reestructuraciéon organizacional.

El Departamento de Recursos Humanos establecié como obligatoriedad para la seleccion de los empleados la realizacion
de exdmenes medico en centros clinicos especializados.

4.3.2.1.- EVALUACION PSICOMETRICA A DOCENTES DE POSTGRADO.

La Escuela de Graduados, conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos establecié el proyecto de
evaluaciones psicométricas para docentes de postgrado como una iniciativa de unificar el proceso de reclutamiento y
seleccion a todos los candidatos de nuevo ingreso, sean administrativos o docentes, con el fin de evaluar su personalidad,
aspectos intelectuales, intereses, valores, actitudes, estilos de vida, la inteligencia y/o resolucién de problemas, ademas
de la facilidad de expresion.

Este proyecto se inicia como un plan piloto en el mes de septiembre de 2011, tomando como modelo a profesores activos
y de nuevo ingreso. Los datos resultantes proveerian una informacion sobre actitudes y capacidades de forma integral,
permitiendo conocer mds profundamente el profesional que representard a la Universidad en sus aulas.

4.3.2.2.- ESTUDIOS PARA LA MEJORA DE LA GESTION.

Con el propdsito de motivar a las universidades nacionales a participar en una encuesta de salario y beneficios, la
Gerencia de Recursos Humanos, coordiné en el mes de diciembre 2011, una reunién con las encargadas de la gestién
humana de las universidades la UNPHU, UCE, INTEC, O&M, UNICDA. Se reporta un avance de un 25%, en atencion a que
su ejecucién depende de la participacion de otras instituciones para su realizacion.

Para la confeccién de la ruta de inducciéon la unidad de reclutamiento y seleccion de personal procedié a elaborar el
procedimiento de induccién al puesto de trabajo para personal de nuevo ingreso y movimientos de personal de las areas

administrativas.
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Se creo un sistema de control de visitantes el cual permite el registro de personas que acuden a UNAPEC a edificios o
puntos de control de determinados. El sistema serd manejado por las areas de RRHH y Seguridad, otorgando a cada uno
de ellos permiso por usuario dentro del sistema, de este modo queda en la bitdcora claramente almacenado las acciones

de cada usuario dentro del sistema.

4.3.3.- GESTION DE SERVICIOS GENERALES.

Con relacién a los proyectos de mejora de la infraestructura, desde la Direccién de Servicios Generales, se desarrollaron
en mas de un 95% todos proyectos establecidos en el plan operativo, con los cuales se continda el proceso de
modernizacion de las instalaciones de la institucién.

En tal sentido, Los principales resultados son los siguientes:

Reemplazo de Butacas, Pizarras,
v Creacidn de Punto de Acceso
Virtual. Edificio Il y

Habilitacidn de la Escuela de
Idiomas en Arroyo Hondo

Disposiciones de Uso y Cuidado
de los Espacios Académicos.

Proyecto de Ampliacidn de los
Decanato de Turismo y Clencias
Econtmicas y Empresariales.

Remodelacién de Oficina de
Idiomas en el Campus Il

Reubicacién de Educacidn
Continuada.

Ampliacion del Centro de Apoyo

a la Docencia y Unificacion de Cl';addl‘: de Ht:“ de clén Remodelacion Edificios Il y V.
Direccion de Asunto Docente. ¥ Eaparenianes.
Remodelacidon Bafios Edificio Il y Creacion del Salén de Profesores
Remodelacidn Sala de Juntas. v de la Escuela de Idiomas
Doble Sisterna de Sustitucidn del uso de Papel
Abastecimiento de Agua en el Toalla Por Secadoras Automaticas
Campus II. de Manos.

REMODELACION EDIFICIOS V Y I

AMPLIACION DEL CENTRO DE APOYO A LA DOCENCIA Y
UNIFICACION LA DIRECCION DE ASUNTOS DOCENTES
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REMODELACION DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS REMODEI_ACI(:)IN Y REUBICACION DECANATO DE
Y EMPRESARIALES TURISMO Y EDUCACION CONTINUADA

CREACION SALON PARA PROFESORES IDIOMAS Y AREA
DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION

4.3.3.1.- INGRESOS EXTRAORDINARIOS.

La Gerencia logrd ingresos extraordinarios por encima al medio millén de pesos (RDS$ 500,000.00) por venta en calidad de
chatarra y de desperdicios de materiales desmantelados en las remodelaciones ejecutadas en la Universidad ademas por
la venta de butacas y pizarras descargadas del edificio V.

4.3.3.2.- COORDINACION DE SEGURIDAD.

Luego de un profundo proceso de inspecciones, en el mes de
o ) REPUBLICA DOMINICANA " ~ septiembre, fue entregada la comunicacion donde el Cuerpo de
CUERPO DE BOMBEROS DE SANTO DOMINGO, D.N. R . .,

Bomberos de Santo Domingo del D.N., certifica la Adecuacién del

Sistema de Extintores Manuales de la Universidad APEC y con ella el

ARO DE LA ¥ EL FORTAL

Samto Dominga,D. N. cumplimiento del Reglamento para la seguridad y proteccién contra
30 de septicmbee del 2011 . . L, . .. .
il e i incendios de la Republica Dominicana (decreto 85-11), capitulo VIII-
ol Extintores Manuales.

In
Certificacion de Inspeccion

El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, D.N., en Virtud de las
Facultades que le confiere el Decreto del Poder Ejecutivo 316-06 y Ia
Resolucién No.153-05, Honorable Sala Capitular del Ayuntamiento del
Centifica que los Campus de la Universidad APEC, han Cumplido
Satisfactoriamente con el proceso de Instalacidn de Equipos Manuales de
extincion de Incendios —Extintores- .

Por lo que se expide la presente Centificacin, Emitida en Santo Domingo,
DN; Capital de la Republica Dominicana, a los 30 dias del mes de
Septiembre de 2011,

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.



UNAP=C

"2/ UNIV=RSIDAD AP=C

4.3.3.3.- GESTION DE PARQUEOS.

Por la alta demanda, la administracion eficiente de los espacios de estacionamiento es uno de los principales retos para
las autoridades de la UNAPEC, fueron disefiados un conjunto de medidas tendentes a garantizar que el uso de parqueos
este reservado para los estudiantes que estan debidamente matriculados en cualquiera de los programas académicos.
Las principales medidas son las siguientes:

e Los marbetes de los estudiantes venceran cada enero.

e Los marbetes para empleados y docentes tendrdn vigencia hasta que laboren en UNAPEC.
e Seintroducira un marbete para discapacitado.

e Se disefiara campana de divulgacion.

e Seredisefia la ficha de control de ingreso al recinto.

IUNAPE=SC

ene | munar=c | munar=c | (2uNAP=C |

/ UNIVERSIDAD ARSC N ,-" UNIVERSIDAD APEC =7 UNIVERSIDAD APEC

PARQUED AUTORIZADO

PARQUEQ AUTORIZADO PARQUED AUTORIZADO

DOCENTE

ARO 2012 EMPLEADO

0000001 0000001 0000001 0000001

NUEVAS FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR PARA ESTUDIANTES.

Debido a la relacidn con el Ministerio de Educacién Superior y en consonancia con el apoyo que esa cartera brinda al
sistema de educacién superior de la Republica Dominicana, en el mes de marzo, se autoriza el uso de las facilidades de
estacionamientos vehicular de la MESCyT a los estudiantes de la Universidad. La concesién posibilita un incremento de
15% en las facilidades de estacionamiento vehicular a los estudiantes del campus principal.

Esta nueva alternativa de estacionamientos, disponible de lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10.00 p.m., contribuird a
disminuir, en casi un centenal, la demanda directa de estacionamiento en el campus principal. Ademas, permitira que
nuestros estudiantes se enfoquen en sus estudios al saber sus vehiculos resguardados de acciones vandalicas.

Universidad APEC |Direccion de Planificacion.



UNAP=C

UNIV=ERSIDAD AP=C

OBJETIVO 5 - FORTALECER LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA COOPERACION.

La Universidad APEC, continué desarrollando una serie de iniciativas que han impactado de forma significativa en el
fortalecimiento de sus relaciones nacionales e internacionales. La participacion activa del Rector, Vicerrectores y Decanos
en importantes escenarios de la vida publica nacional, al igual que en espacios internacionales evidencian el liderazgo y
prestigio alcanzado por la universidad.

5.1.- INCREMENTO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y REDES NACIONALES.

En el periodo fiscal se logra ampliar y fortalecer las relaciones nacionales con la firma de acuerdos con importantes
instituciones gubernamentales y empresariales  que potenciaron el vinculo entre la universidad y la empresa,
favoreciendo el desarrollo de iniciativas de impacto en la vida académica a favor de los estudiantes, docentes,
especialmente en las areas de docencia, investigacion y extension.

5.1.1.- GESTION DE CONVENIOS.

Continuando con su politica de expansidn y consolidacidn de las relaciones nacionales e internacionales, fueron suscritos
doce (13) importantes convenios, de los cuales siete (8) fueron con instituciones nacionales y cinco (5) con
internacionales. Estos convenios generaran iniciativas que favoreceran el desarrollo académico de los programas de
estudios, docentes y estudiantes.

CONVENIOS INTERNACIONALES
Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y la
Universidad APEC (UNAPEC).
Convenio Especifico de Formacién firmado entre la Universitat de Valencia, la Universidad APEC y la Fundacion
Universidad-Empresa de Valencia.
Documento de Colaboracidon Especifica entre la Agencia Internacional de Cooperacion de Corea (KOICA) y la
Universidad APEC, UNAPEC.
Addendum al Convenio entre Université du Québec en Outauais (UQQO) de Canada y la Universidad APEC (UNAPEC).
Carta de Intencion para la asociacion de UNAPEC al Proyecto ANGLE (Academic Networking, a Gate for Learning
Experiences), un Programa MUNDUS ACP II.

CONVENIOS NACIONALES

Convenio UNAPEC-Colegio Arroyo Hondo.
Convenio Direccién de Informacién, Prensa y Publicidad de la Presidencia.
Convenio UNAPEC-Ministerio de Cultura.
Convenio entre el Centro Latindex, Biblioteca UNAPEC, Biblioteca Nacional BNPHU y Agencia Dominicana de ISSN.
Convenio entre la Fundacion Dialnet y Latindex.
Convenio entre el Consejo Nacional De Seguridad Social (CNSS) Y La Universidad APEC.
Acuerdo de Colaboracion en Programas de Formacion y Capacitaciéon Profesional.
Acuerdo entre la Universidad Apec y el Colegio Agustiniano de la Vega
Convenio Interinstitucional el Banco del Progreso y UNAPEC.
CONVENIOS FIRMADOS EN EL PERIODO

JULIO 2011 - JUNIO 2012 TRECE (13) CONVENIOS EN
TOTAL PARA EL PERIODO
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CONVENIOS INTERNACIONALES EN PROCESO E INICIATIVAS POR
NIVEL DE STATUS

5
T—

Iniciativas realizadas en
el Marco de Convenios
Firmados

Convenios en Proceso Convenios en Proceso

Final

Convenios Listos para la
Firma

5.1.2.- PARTICIPACION EN REDES NACIONALES.

RED DE ESTUDIOS GENERALES.

Con relacion a la participacién en la Red de Estudios Generales, el Decanato de Estudios Generales organiza un encuentro
de Universidades para profundizar sobre las caracteristicas de la Red de Estudios Generales. Asistieron a todas las
reuniones de la Red de estudios Generales (Santiago, Santo Domingo) aportando su experiencia en esa area.

5.2.- INCREMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES CON ORGANISMOS Y REDES INTERNACIONALES.

Las relaciones internacionales se desarrollan para favorecer la generacién proyectos de impacto en el drea académica,
vinculados a la ciencia, la tecnologia y los negocios. Establece nuevas vinculaciones con delegaciones diplomaticas, redes
de cooperacidn y universidades de Europa, Estados Unidos y el Caribe. Fueron realizados destacados eventos de
dimensién internacional, al igual, que funcionarios, docentes-investigadores y estudiantes participaron en programas de
movilidad académica presencial y virtual.

En el transcurso del periodo, se logro la presencia de connotados académicos, representantes de Estados, Universidades,
organizaciones extranjeras, que privilegiaron a la institucién para el desarrollo de iniciativas que favorezcan el
establecimiento de programas de impacto en la academia.

La siguiente tabla, muestra la relacién de los vinculos y presencia de académicos:

VINCULOS CON INSTITUCIONES Y PRESENCIA DE ACADEMICOS INTERNACIONALES.

Presencia del
Master Internacional en
Gestién Universitaria (MIGU).

Participacion de UNAPEC en la
VIII Edicion de la Conferencia:
“Modelo Dominicano de las

Visita de los Embajadores
Jovenes Taiwan Roc.

Reuniéon Con Representantes De
NetHOPE Academy.

Naciones Unidas en New

York”.
Visita de la Delegaciéon de la Reunién en  UNAPEC con Asociacion de las Naciones CEMONI UNAPEC en el
National Kaohsiuong University ~Representantes Residentes de la  Unidas en Republica Modelo de Organismo
Of Hosptitality An Tourism Agencia de Cooperacién  Dominicana (ANU-RD) junto a Internacionales (MOINT-
(Nkuht) De Taiwan. Internacional de Corea (Koica). la Fundacién Global PUCMM 2011).

Democracia y  Desarrollo

(FUNGLODE).

Visita de Representantes de
Embajada Britdnica.

Visita de la Delegacion de
Profesores Universidad
Complutense de Madrid.

Reunion de Coordinacion en
Relacion a los Voluntarios de
Koica para UNAPEC.

Feria-Conferencia Internacional
en el Marco de La Red Eucanet:
“Retos Y Oportunidades de la

Programa académico UNAPEC-
LEHMAN COLLEGE-N.Y. con el
decanato de ciencias
econdmicas y empresariales.
Participacion de UNAPEC en
“La Fiesta de la Musica 2012".

Festival internacional de Cine-
Fine Arts 2011.

Conferencia
Google.

Working At
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Visita de Representante de la
Escuela de Idiomas de Virginia
Tech.

Visita de la Universidad
Europea de Madrid, Espafia.

Visita de la Delegation
Greenville College de lllinois,
USA.

Visita de Miami Dade College y
Asesora Internacional de las
Becas Fullbright.

Visita de la Universidad de
Monterrey, México.

Visita de  Representantes
NetHOPE Academy.

Visitas de altos funcionarios de
la asociacion Hispanic
Association of Colleges and
Universities, HACU, USA.

Visita de representantes de
Florida International
University, USA.

Visita de representantes
internacionales de Latindex.

Visita del Rector de la
Universidad de La Rioja.
Espaia.

Visita del Director Gerente de
la Fundacién Dialnet. Espafia.

Internacionalizacion de la
Educacion Superior en el Caribe”.
Promocion para el programa con
EMPIRE STATE COLLEGE.

Programas Internacionales Con
Estados Unidos (Semana
Dominicana en Estados Unidos).
Quincuagésimo Aniversario de la
Agencia Universitaria De la
Francofonia.

Relaciones del Miami Dade
College y La Escuela De Idiomas.

Segundo Viaje Educativo, Cultural
y Turistico al Peru a las Ciudades
de Lima, Cusco y Machu Picchu.

Participacion en Actividades del
Cuerpo Diplomatico.

Vinculos y Relaciones con el
Cuerpo Diplomatico y Consular.

Conferencia: “Relaciones
Consulares entre los Estados
Unidos de América y la Republica
Dominicana”.

Conferencia: “Degustacion de la
Gastronomia Haitiana”.

Propuesta Fondos EDULINK II.

Servicio Aleman De Intercambio
Académico (DAAD).

Nuevas Redes Universitarias
Desarrolladas con  Fondos
Europeos.

Participacion De UNAPEC En
La Francofonia 2012: “Ciclo De
Cine Francofono En UNAPEC”.
Participacion en “Universidad
2012”, Habana-Cuba.

Inauguracién de la Exposicion
de Obras “Trascendencia del
Caribe” del Destacado Escultor
Dominicano Juan Trinidad.

La Celebracion Los 202 Afios
del Primer Grito de Ia
Independencia del Ecuador,
por Invitacién del Honorable
Sr. Embajador de Ecuador,
Carlos Lopez Damm.

El Concierto de Kang Eun-Il y
Haegum Plus “Memoria del
Futuro”.

Primera Conmemoracion del
Terremoto de Japon.

Presentacion de la Oficina de
Asuntos  Publicos de la
Embajada de los Estados
Unidos de América.

Participacion de UNAPEC en la
Francofonia 2012: “Ciclo de
Cine Francofono en UNAPEC”.
Celebracién del Cumplearios Y
del Jubileo de Diamante de su
Majestad la Reina Elizabeth II.
| Asamblea de Instituciones de
Educacion Superior-Afiliadas a
la Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe,
EDUAL-Region Caribe.

UNAP=C
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Participacion en el Seminario
Internacional: ~ “El  Marco
Juridico y Regulatorio del
Gobierno Electronico y las
TIC.

Taller Internacional Politicas
Docentes.

Participacion “VIII Congreso
de Internacional
Interdisciplinario de
Investigacion Cientifica”.

Seminario International:
“Academic Cooperation and
mobility Between Dominican

Republic and Europe:
Challenges and
Opportunities”.

Representantes de

Universidad de Alicante-Red
EUCANET.

Participacion: “Misidon Ties-
Eucanet (Marruecos).

Seminario Internacional:
“Acreditacion de la calidad en
la educacion superior:
Responsabilidad, Compromiso
y Testimonio Publico”.

IX Conferencia Internacional
del Consorcio
Latinoamericano y del Caribe
de la Escuela de Ingenieria
(LACCEI).

Competencia Internacional
Microsoft Imagine Up.

Visita de la Delegaciéon del
Peace Boat.
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5.2.1.- FERIA-CONFERENCIA INTERNACIONAL EN EL MARCO DE LA RED EUCANET: “RETOS Y OPORTUNIDADES
DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL CARIBE”.

La "Red UE-Caribe para la Internacionalizacion de la Educacion Superior"

Los propdsitos de la Feria-Conferencia fueron los siguientes:

(EUCANET) procura contribuir al desarrollo de la gestiéon de la internacionalizacidn
y modernizacién de las oficinas de
Relaciones Internacionales (IROs), en
las instituciones de Educacién
Superior del area del Caribe,
proponiendo medidas de mejora de la
gestion y facilitando la movilidad de
los  estudiantes, profesores e
investigadores.

Divulgar la Red EUCANET con miras a dar a conocer los trabajos

realizados en el marco del proyecto y los beneficios de pueden tener las universidades al trabajar conjuntamente
en el tema de la internacionalizacidn y la cooperacién;

Compartir las experiencias sobre la internacionalizacion de la ES de las instituciones nacionales.

Dar a conocer oportunidades de becas y servicios ofrecidos por instituciones nacionales y organismos
internacionales representados en el pais, para facilitar la movilidad de los estudiantes, docentes e investigadores
a través de este tipo de actividad;

Mejorar el perfil de los estudiantes e investigadores a niveles internacionales;

Aumentar la cooperacion entre las instituciones de educaciéon superior y autoridades nacionales en el ambito de
la internacionalizacidn.
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5.2.2.- ELNYDRMUN 2012.

El NYDRMUN 2012 consiste en una simulacion de los principales organismos que conforman el Sistema de Naciones
Unidas, tocando los temas sobre Las Cooperativas en el Desarrollo Social, La Fiscalizacion de Drogas, Prevencion del Delito
y Lucha contra el Terrorismo Internacional en todas sus formas y manifestaciones. Los estudiantes tuvieron como
responsabilidad representar a cada uno de los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas y defienden
las politicas e intereses del pais que se les asigna.

La participacion de la representacion de UNAPEC en dicho evento les hizo merecedores de los siguientes
reconocimientos:

. Institucion Educativa De Honor, por el buen desempefio tanto de los delegados como del Asesor quien estuvo a
cargo de la supervision general de los mismos en la actividad.
. Mejor Delegacion, recayd en la Delegacion de Cuba siendo representada por las estudiantes de UNAPEC: Dineles

Urefia de la Carrera de Derecho y Angela Castillo de la Carrera de Negocios Internacionales.

Dichos reconocimientos fueron recibidos por la Asesora Docente Elyzabeth Arzeno conjuntamente con estudiantes
representantes de UNAPEC.

5.3.- RELACION CON EGRESADOS VINCULADOS A PROGRAMAS O PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Respecto a las ejecutorias de la Oficina de Egresados, Colocacion Laboral y Pasantias, los datos mas relevantes son los

siguientes:
EJECUCIONES DESDE LA OFICINA DE EGRESADOS
JULIO 2011 - JUNIO 2012
— ——
Participantes en Participantes en Participantes en Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
el Encuentro de el Encuentro con la Reunidn con Egresados Solicitudes a Empresas Empresas
Egresados Docentes Egresados Focus nuevos inscritos Colocacion solicitantes de solicitantes de
Egresados Group en la pagina Laboral pasantes empleados
|EI Series1 70 80 10 1020 62 10 42

La Oficina de vinculacion con egresados, colocacion laboral y pasantias impulsa el incremento de potenciales vinculos con
diferentes empresas para la colocacion laboral de los estudiantes, egresados y para la realizacion de pasantias
estudiantiles entre las cuales se destacan: Parque Industrial ITABO, empresa AOR Dominicana y empresa publicitaria

“Forcadell & Asociados”.
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La Escuela de Graduados reporta que esta llevando a la actualizacion de datos de todos los egresados; crea una pdagina
social de contactos para egresados, iniciando con los egresados de Quebec.

El encuentro anual de egresados maestrias internacionales, 2011, particularmente las maestrias canadienses; el compartir
navidefio 2011, organizado por la oficina de vinculacion con egresados.

5.4.- INCREMENTO EN EL NIVEL DE PARTICIPACION DE UNAPEC EN ACTIVIDADES Y EVENTOS ACADEMICOS,
PROFESIONALES Y CIENTIFICOS DE ALCANCE NACIONAL E INTERNACIONAL.

En todo el transcurso del periodo fiscal, fueron desarrollados importantes eventos de dimensidn nacional e internacional,
con impacto positivo en el drea académica y en la proyeccidén y consolidacion de la imagen de la institucion. La
participacion de docentes, estudiantes y egresados en estos eventos contribuyen a ampliar y actualizar los conocimientos
de los participantes. Cabe destacar, que en muchos de estos eventos, se contd con la participacién de connotados
académicos nacionales e internacionales, los cuales impactaron las areas de los negocios, la tecnologia, el turismo, artes,
emprendedurismo, humanidades.

El total de eventos institucionales realizados ascendid a noventa y seis (96), conforme se aprecia a continuacion.

EVENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS
JULIO 2011 - JUNIO 2012

7
3 2 555 1 2 3
S e e S =
Congresos Asambleas Encuentros Seminarios, Jornada Doctorados Eventos Eventos Total
Internacionales Conferencias, Honoris Causa Académicos Administrativos
Talleres y Charlas

PARTICIPACION EN EL SEMINARIO
INTERNACIONAL “EL  MARCO JURIDICO Y
REGULATORIO DEL GOBIERNO ELECTRONICO Y
LAS TIC.

ASAMBLEA ORDINARIA DE LA ABUD. XVII
TECNICA DE LATINDEX.

BAZARTE 2012.

PARTICIPACION SEMINARIO
COGNITIVA APLICADA”.

CUARTO CONGRESO INTERNACIONAL PARA LA
MEJORA DE LA ENSENANZA DE LA
MATEMATICA. (CIMEM IV).

MES DE LA PATRIA UNAPEC. “NEUROCIENCIA

XIIl JORNADAS TURISTICAS PROFESIONALES.

PRESENTACION DEL INFORME DE LA GESTION
RECTORAL 2007-2012 DEL LIC. JUSTO PEDRO
CASTELLANOS, RECTOR.

PROYECTO SEMINARIO “LAS UNIVERSIDADES
DOMINICANAS FRENTE A LOS RANKINGS
INTERNACIONALES”.

SEGUNDO ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE
DISENO DE AMBIENTES Y DE PRODUCTOS
ARTESANALES.

ACTO AL MERITO ESTUDIANTIL.

TALLER INTERNACIONAL POLITICAS DOCENTES.

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUA
ESPANOLA 2011.

CONGRESO ACADEMICO
NEGOCIOS.

INTERNACIONAL DE

| ASAMBLEA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR-AFILIADAS A LA UNION DE
UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE, UDUAL- REGION CARIBE.

PARTICIPACION DE UNAPEC EN
EDUCA CARIBE 2012".

“VIRTUAL

PARTICIPACION NOVENO CONGRESO CARIBENO
DE PSICOLOGIA.

PARTICIPACION Vil CONGRESO
INTERNACIONAL  INTERDISCIPLINARIO  DE
INVESTIGACION CIENTIFICA.

SEMINARIO: “CREATIVIDAD Y ESTRATEGIA

SIMPOSIO “LAS CELDAS DE HIDROGENO COMO

PARTICIPACION CONFERENCIA SOBRE
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PUBLICITARIA”. FUENTE DE ENERGIA”. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA E
INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES EN
EL CODIA.

COMPETENCIA  INTERNACIONAL MICROSOFT | PARTICIPACION MISION TIES-EUCANET | CAMPANA DE PROMOCION PARA DAR A

IMAGINE CUP. (MARRUECOS). CONOCER LOS OBIJETIVOS DEL“PROGRAMA DE

SALUD”.

CAMPANA DE PROMOCION PARA DAR A
CONOCER LOS OBJETIVOS DEL“PROGRAMA DE
SALUD”.

INVESTIDURA DOCTOR HONORIS CAUSA DRA.
ANA MARIA CETTO, PRESIDENTA DE LATINDEX.

IX GRADUACION ORDINARIA DE EXTENSION
CIBAO.

ENCUENTRO CON EL AUTOR Y SU OBRA DEL
ESCRITOR JOSE ALCANTARA CON SU TEXTO “LA
CARNE ESTREMECIDA”.

INICIATIVA PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
ESTUDIANTIL DE LA VADEI: SOCIALIZACION DE
PUBLICACIONES RELACIONADAS A LA DEUDA
PUBLICA E INVERSION SOCIAL.

CLAUSURA CURSO MONOGRAFICO MAYO-
AGOSTO 2011.

PROGRAMA CONECTANDO LA EDUCACION Il DE
CLARO: DONACION EQUIPOS DE COMPUTO E
INTERNET PARA ESTUDIANTES
SOBRESALIENTES.

EVENTO DE ORANGE LAB. EVENTO PARA
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN
COMPETENCIA  DE  ORANGE PARA EL
DESARROLLO DE NUEVAS APLICACIONES PARA
BLACKBERRY.

CONCURSO DISENO DE
CONVOCADO POR ARBAJE SONI.

INTERIORES

CONCURSO ODEBRECHT 2011.

1ERA FERIA TECNOLOGICA EN UNAPEC.

POLO CIENTIFICO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL NOROESTE DE SANTO
DOMINGO.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE - FINE ARTS
2011.

CONFERENCIA SOBRE LOS NUEVOS CAMBIOS EN
LA LEY DE SOCIEDADES NO. 479-08” Y NUEVOS
ASPECTOS SOBRE LOS DELITOS SANITARIOS.

CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE LAVADO DE
ACTIVOS Y SU RELACION CON EL CRIMEN
ORGANIZADO Y LA CORRUPCION.

ANTEPROYECTO DE CODIGO DE FAMILIA PARA
LA REPUBLICA DOMINICANA.

CONFERENCIA WORKING AT GOOGLE.

CONFERENCIA “IMPORTANCIA Y REQUISITOS
PARA PRESENTAR PROYECTOS DE
INVESTIGACION AL CONCURSO ODEBRECHT
2011" A CARGO DEL LIC. RICARDO WINTER.

CONFERENCIA  “LA  INDUSTRIA  ELECTRICA
DOMINICANA EN PERSPECTIVA" A CARGO DEL
ING. MARCOS COCHON.

DOCTORADO HONORIS CAUSA A MARIO VARGAS
LLOSA.

44AVA. GRADUACION ORDINARIA DE GRADO Y
POSGRADO.

FORO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL.

SEMINARIO “HAY QUE MATAR EL MIEDO”: 50
ARNOS DESPUES, JUAN BOSCH Y EL PROYECTO DE
UNA NACION DEMOCRATICA”.

CONFERENCIA  “RETROSPECTIVA DE LOS
INTELECTUALES QUE PENSARON LA UNIDAD DE
NUESTRA AMERICA”.

ENCUENTRO CON EL AUTOR Y SU OBRA
“CARTAS A EVELINA” DE FRANCISCO MOSCOSO
PUELLO.

CONFERENCIAS CINE FORUM: "UN RETO DE
SALUD Y CIUDADANIA" CONESCYT-UNAPEC.

FERIA EDUEXPO 2011.

CONFERENCIA: “LA CRIMINALIDAD EN EL USO
DE LA INVESTIGACION CRIMINAL”,
ORGANIZADA POR EL DECANATO DE DERECHO Y
DICTADA POR LA PROF. OLGA ACOSTA.

CONFERENCIA: “TECNICAS DE LITIGACION” POR
LA MAGISTRADA ESTHER AGELAN CASASNOVAS,
JUEZA DE LA SALA PENAL DE LA SCJ.

VISITA A LA CAMARA DE DIPUTADOS, CON LA
PARTICIPACION DE CIENTO VEINTE Y CUATRO
(124) ESTUDIANTES DEL DECANATO DE
DERECHO. FUE GUIADA POR LA LIC. ROSANNA
PEREZ Y LAS PROFESORAS YILDALINA TATEM Y
MIRIAN DOMINGUEZ.

ENCUENTRO CON MAGISTRADOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, PARA DISCUTIR
SOBRE EL ASUNTO DEL ACTA DE CONSTITUCION
Y ADOPCION DE ESTATUTOS DEL INSTITUTO
DOMINICANO DE  DERECHO  PROCESAL
CONSTITUCIONAL.

CHARLA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO.

CONFERENCIA LA ETICA DEL CONTADOR EN LA
REPUBLICA DOMINICANA.

SEMINARIO SOBRE LOS TEMAS: “EL SISTEMA DE | CONFERENCIA  “PRACTICA  DESLEALES DEL | CHARLA “EL  PROGRAMA ROVER'S DE
COMERCIO MULTILATERAL Y LAS MEDIDAS DE | COMERCIO”. PEPSICO”.

REMEDIO COMERCIAL”.

CONFERENCIA “ESENCIA DEL MARKETING”. CONFERENCIA “LA IMPORTANCIA DEL PROCESO | CHARLA “PREVENCION DEL CANCER DE

DE INCUBACION EN LOS PROYECTOS”.

MAMA”.

CHARLA “LA HIGIENE PERSONAL”.

CHARLA  COPRESIDA-MESCYT,  “UNIVERSIDAD
SALUDABLE PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PREVENTIVA DEL VIH
PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR”.

ENTREVISTA EN EL PROGRAMA “ALMUERZO DE
NEGOCIOS”.

CHARLA SOBRE “VIDEOJUEGOS”.

PROYECTO VERIFICATE 2012 CON LA JCE.

CHARLA SOBRE EL PROCESO DE DESARROLLO
DE LOS EGRESADOS DE MBA.

ENTREVISTA EN PERIODICO “EL MERCANTIL”.

ENTREVISTA EN LOS PROGRAMAS MARKETING
MIX'Y ALMUERZO DE NEGOCIOS.

CHARLA SOBRE EL PROCESO DE DISERTACION Y
ESTUDIOS DE POSGRADO.

CONFERENCIA
DESARROLLO Y

MAGISTRAL
FUTURO  DEL

“ORIGEN,
DERECHO

CONFERENCIA  “PRACTICAS  DESLEALES DE
COMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDA”.

CONFERENCIA “PERSPECTIVA'Y ANTECEDENTES
DE LA LEY GENERAL DE DEFENSA DE LA
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PROCESAL CONSTITUCIONAL”.

COMPETENCIA NO. 42-08, QUE CREA LA
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA.”

CONFERENCIA “ECONOMIA SOLIDARIA COMO

CONFERENCIA "DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

CONFERENCIA "EQUIPOS DE PROTECCION

MODELO DE GESTION PARA LA PRESERVACION | MEDIO  AMBIENTAL EN LA REPUBLICA | PERSONAL DE ULTIMA GENERACION".

DE LOS RECURSOS NATURALES. DOMINICANA".

CONFERENCIA  “DISPOSITIVOS GEOMATICOS | CONFERENCIA SOBRE PREVENCION DEL SIDA Y | CONFERENCIA “DETECCION TEMPRANA DE
PARA LA ALERTA TEMPRANA DE FUEGOS | ENFERMEDADES VENEREAS. DESCARGAS ELECTRICAS ATMOSFERICAS”.

FORESTALES Y CONTAMINACION ATMOSFERICA
EN REPUBLICA DOMINICANA”.

CONFERENCIA SOBRE “FRANQUICIAS”.

CONFERENCIA A ESTUDIANTES DE NEGOCIOS
INTERNACIONES QUE CURSAN LA ASIGNATURA
DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN
MERCADOS DE ASIA, MEDIO ORIENTE Y AFRICA.

INTERVENCION EN EL FORO DE DISCUSION
“ANALISIS DE LOS EFECTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DEL PROYECTO MINERO DE PUEBLO
VIEJO”.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE
ESTATUTOS DE RAUDO.

PARTICIPACION EN EL OBSERVATORIO DEL
MERCADO LABORAL DOMINICANO (OMLAD).

PARTICIPACION EN ACTO DE PUESTA AL
PUBLICO DE MEMORIAS 2004-2012 DEL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE.

CONFERENCIA MAGISTRAL "ORIGEN,
DESARROLLO Y FUTURO DEL DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL", A CARGO DEL DR.
GERARDO ETO CRUZ.

SEMINARIO
ACADEMY”.

“CREATIVIDAD DE LA YOUNG LION

COLOQUIO “EVALUACION Y CALIDAD DE LAS
BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS” (ABUD/ADRU).

PROGRAMA DE PREVENCION DE SALUD. JORNADA DE EDUCACION SEXUAL. ENCUENTRO CON CANDIDATOS A LA
PRESIDENCIA.
ENCUENTRO CON PERIODISTAS PARA | LECTURA DEL TALLER LITERARIO MARIANO | ACTO AL DiA DEL MAESTRO.

PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD “TARDE DE CAFE
Y CHOCOLATE”.

LEBRON SAVINON EN LA FERIA DEL LIBRO.

ACTO DE BIENVENIDA ESTUDIANTES NUEVO
INGRESO - GRADO.

ACTO DE BIENVENIDA ESTUDIANTES NUEVO
INGRESO - POSTGRADO.

CLAUSURA MONOGRAFICO ENERO-ABRIL 2012.

CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA.

CELEBRACION DIA DEL TRABAJO.

Cabe resaltar, entre otros importantes el Doctorado Honoris Causa, otorgado a Mario Vargas Llosa, laureado escritor y

premio nobel de Literatura.

De igual forma, fue otorgado el titulo Doctor Honoris Causa a Ana Maria Cetto, presidenta de Latindex como un
reconocimiento a su extraordinario desempefio académico y cientifico y a sus aportes dirigidos a elevar el perfil de la
ciencia latinoamericana y a mejorar su visibilidad e impacto.

Entre otros relevantes eventos, merecen destacarse los siguientes:
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5.4.1.- CONGRESO ACADEMICO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS “SISTEMA FINANCIERO DOMINICANO:
EVALUACION E IMPACTO EN LA ECONOMIA.

Organizado por el Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales, contd con la participacion de connotados
especialistas nacionales e internacionales: Nassim Alemany, Alejandro Fernandez W.y Fernando Pellerano, Cesar Novo,
Felipe Amador, Riccio Hermida Schiffino.

La parte internacional del evento estuvo a cargo del Sr. Héctor Di Bonaventura, representante de Bloomberg en Europa,
Latinoamérica y Norteamérica, quien ofrecid la Conferencia "Finanzas Internacionales e Inversion en los Mercados: Caso
Bloomberg”.

—_—

5.4.2.- SEGUNDO ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE DISENO DE AMBIENTES Y DE PRODUCTOS ARTESANALES.

Desarrollado por el Decanato de Artes y Comunicacidén, con la
participacion de los conferencistas internacionales: Sr. Hung-Wei Lee
de Taiwan, Sra. Verdnica Alvarado de El salvador y Sr. Cesar Zapata de
New York, USA.

Asistieron representantes de instituciones académicas y profesionales,
profesionales independientes, profesores y estudiantes de disefio de
interiores, arquitectura, disefio de productos y artesanos de todos los
paises iberoamericanos, y de habla hispana de los Estados Unidos.

5.4.3.- XIIT JORNADAS TURISTICAS PROFESIONALES.

Este importante evento del Decanato de Turismo, contd con la participacidon de las universidades: UNIBE, UNAPEC,
PUCMM, UNICDA, O&M y UTESA y la asistencia de ciento diecisiete (117) estudiantes concursantes.
Este relevante evento estuvo conformado por las siguientes actividades:

e Conferencias Magistrales, con expositores invitados
internacionales.

e Taiwan Ejemplo de un Desarrollo Cultural, Industrial
y Turistico: Por: Sr. lIsaac Tsai, Excelentisimo
Embajador de Taiwan.

e El Marketing Hotelero y Su Impacto en la Demanda
Turistica: Por: Lic. Gina Eli, Directora de Mercadeo
Hoteles Marriot.

e  Proyecto Turistico Hard Rock Hotel & casino: Por: Lic. LA DELEGACION INTERNACIONAL
Luis Padilla, Dir. Hard Rock Hotel Punta Cana.

e  XIll Festival Gastrondmico Interuniversitario, Pais invitado: La Republica de Taiwan.
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ELRECTOR ELEMBAJADOR DE TAIWAN DRA.CARMENZA OVALLES LIC. LUIS FELIPE AQUINO

5.4.4.- IV CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUA ESPANOLA 2011.

El IV Congreso Internacional de Lengua Espafiola, organizado por el Programa de
Mejora de la Ensefianza, del Decanato de Estudios Generales, tuvo como propésito
principal mostrar estrategias significativas para la ensefianza del espafiol con la
integracion de los recursos tecnolédgicos en el aula. En las ponencias y talleres
participaron aproximadamente 300 personas, y dos expertos internacionales. El
congreso fue copatrocinado por el Ministerio de Educacién, a través del INAFOCAM,
Universidad Nacional de Colombia, Editora ANAYA, Espaiia y el INDOTEL.

Fueron presentadas cuatro conferencias magistrales a cargo de conferenciantes
internacionales y nacionales tituladas:
e “las Tics y el maestro: ése sustituyen o se complementan?, a cargo de la Dra. Marfa Angeles Alvarez, Editora
ANAVYA, Espafia.
e “La webquest en la ensefianza del espafiol,” a cargo de la Dra. Julia Marlén Baquero, Universidad Nacional de
Colombia.
e “Libros de textos digitales y ensefianza del espafiol”, a cargo de la Dra. Obdulia Garcia, Editora Santillana.
e  “iQué relacion existe entre el uso de la tecnologia y los métodos de ensefianza de la Lengua Espaiiola? “, a cargo
de Francisco Roque Rosario, M.A., UNAPEC.

5.4.5.- CUARTO CONGRESO INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA ENSENANZA DE LA MATEMATICA (CIMEM
V).

Organizado por el Programa de Mejora de la Ensefianza de la
Matemadtica, del Decanato de Estudios Generales, tuvo una
participacion de mas de trecientos (300) maestros del sector publico y
privado. El tema central del congreso: “La ensefianza Creativa de la
Matematica”. En el mismo se celebraron tres (3) conferencias
magistrales: N

e “La Matematica y el mundo Real” por el Dr. Jaime Aristy Escuder.

e “El desarrollo del razonamiento matemdtico a partir de la
resolucion de problemas”. Por la Dra. Maria Nila Perez Francisco.
De Espafia.

e “La matematica como base para el desarrollo de otras disciplinas
del conocimiento”. Por la Dra. Olga Lidia Perez Gonzalez. De cuba.

En el mismo se celebraron veintidds (22) Talleres basado en el tema central del congreso.

5.4.6.- PRESENTACION DEL INFORME DE LA GESTION RECTORAL 2007-2012 DEL LIC. JUSTO PEDRO
CASTELLANOS, RECTOR.

La comunidad académica y administrativa de la Universidad APEC, se reunié el martes 31 de enero para ser participes de
la presentacién del Informe de la Gestidon Rectoral Octubre 2007-Enero 2012 del Lic. Justo Pedro Castellanos Khouri. Este
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acto fue realizado a las 11:00 a.m., en el auditorio Dr. Leonel Rodriguez Rib y en el que se distinguid al Lic. Castellanos con
el obsequio de una foto de la infraestructura del Campus I, una placa de reconocimiento y la entrega del birrete que
utilizara en todos los eventos académicos que presidid.

En otro acto, realizado en el Salén Multiuso Cristobal Tejeda, a las 7:00 p.m. el Lic. Justo Pedro Castellanos Khouri, Rector
de la Universidad APEC, presenté ante un selecto grupo de invitados de las distintas areas de la sociedad dominicana, su
Informe de Gestion Rectoral 2007-2012.

5.4.7.- GRADUACIONES.

Durante el periodo fiscal UNAPEC celebré varias Ceremonias de Graduacién en las que mil quinientos setenta y cinco
(1,575), estudiantes egresaron de diferentes carreras y programas académicos. De estos actos de graduacidén, merecen
destacar las siguientes:

5.4.7.1.- 44AVA. GRADUACION ORDINARIA DE GRADO Y POSGRADO.
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5.5.- INCREMENTO SIGNIFICATIVO EN CUANTO A INTERCAMBIO Y CAPTACION DE RECURSOS PROVENIENTES
DE LA COOPERACION.

En el marco del programa de movilidad docente y estudiantil, la universidad recibio la visita de un total de cuarenta y dos
(42) docentes y estudiantes al igual que envié al exterior un total de ochenta y cuatro (84) personas, distribuidas entre
docentes y estudiantes. (Ver grafica).

MOVILIDAD UNAPEC S
JULIO 2011 - JUNIO 2012 TOTAL 126
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DOCENTE ESTUDIANTE OTRO PERSONAL TOTAL
"4 VISITANTE 30 12 0 42
4 ENVIADO 14 67 3 84
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OBJETIVO 6 - CONSOLIDAR LA PERCEPCION Y POSICIONAMIENTO DE UNAPEC COMO INSTITUCION
LIDER EN LA FORMACION INTEGRAL EN LAS AREAS DE LOS NEGOCIOS, TECNOLOGIA Y SERVICIOS.

Respecto a las acciones encaminadas a consolidar la imagen y posicionamiento de la institucion, fueron realizados
diversos eventos institucionales de dimensién nacional e internacional vinculados a las areas de los negocios,
humanidades, tecnologiay servicios.

La notable presencia en importantes espacios de interés y opinidén nacional de los ejecutivos, decanos y docentes
acentlan la imagen y posicionamiento de la institucion. Desde la Direccion de Comunicacién y Mercadeo Institucional
fueron desarrollados innovadores y novedosos artes graficos para el redisefio de la identidad corporativa.

6.1.- DESARROLLO DEL PLAN DE MERCADEO INSTITUCIONAL.

Con el objetivo de atraer interesados a las diferentes ofertas académicas de la universidad, fueron dispuestas una serie de
acciones para dar lugar a las convocatorias de admisiones de grado y posgrado las cuales fueron publicadas en diversos
medios de comunicacién, como: periddicos, revistas, INTERNET, correos masivos, banners, radio, entre otras

De igual manera, fueron expuestas las ofertas académicas de la Escuela de Graduados en la Extensidon Cibao, entre estas
estan: los programas nacionales, Maestria en Auditoria Integral, Master in Business Administration (MBA), etc.

De manera similar para la Escuela de Idiomas se realizaron acciones de mercadeo desarrolladas para cada recinto donde
esta imparte docencia, como Santo Domingo,
Bani y Punta Cana con fines de promover la
Matriculacién en sus diferentes programas de
idiomas.

Publicaciones en Prensa

Encartas en periédicos
En este orden también se realizaron varias Publicaclones enRevistas

acciones de publicidad para el Decanato de Cuiias Radiales

Turismo  con su curso experto en artes NS M?{‘?—TI
. . & i valias
culinarios, CEMPRENDE con su taller del 104

comportamiento emprendedor y CETA con su

mu_Péginas Web (Banners)
oferta de otofio 2011. 19

Correos Masivos

Desarrollaron una serie de campafias tematicas Impresiones en Facebook

i : i 3,500,000
orientadas a la comunidad estudiantil con la Bajantes
finalidad de informarles sobre disposiciones 1

. o “"Vallas Electrénicas
académicas y administrativas adoptadas por la atas s

institucidn, destacandose la publicidad para dar
a conocer la obtencion de la acreditacién
internacional de la carrera de Ingenieria
electrénica realizada a través de publicaciones
en revistas, periddicos y red.

En ese mismo sentido cabe destacar, la promocidn de programas e instancias: Licenciatura en Productos y Artesania; la
Extension Cibao, Especialidad en Gestion de Negocios; Master in Business Administration (MBA); Educacion Continuada;
Diplomado en Administracion y Gestiéon de Campos de Golf; Diplomado en Visita Médica Profesional y el Diplomado en
Gerencia de Oficinas Profesionales. Con relacion a la Escuela de Idiomas, se desarrollaron una serie de iniciativas
innovadoras en el drea de la promocién y publicidad, resaltando: la campafia de introduccidn Inglés Virtual UNAPEC;
Punta Cana y el nuevo recinto de la Vega y el recinto de Bani.

La Unidad de Mercadeo Institucional desarrollé una serie de iniciativas para la promocién y apoyo de los diferentes
programas de la institucion. Cabe destacar la publicidad de las ofertas de grado y posgrado en prensa, revistas, INTERNET,
Facebook y radio, banner, vallas electrénicas, minivallas, circuito de pantallas ( Body Shop), correos masivos, plazas

comerciales e impresos.
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Se resalta la promocién de la nueva carrera en Ingenieria de Software, la maestria en Comercio Internacional, el
Diplomado en Gestién de Negocios, al igual que los programas de la Escuela de Idiomas (recintos Santo Domingo, Bani,
Punta Cana, Colegio Serafin de Asis y el Programa Call Center) Educacién Continuada, CETA, CEDAC, Bienestar
Universitario, Servicios Generales y Vinculacion con Egresados.

Entre otras actividades importantes desarrolladas, merece sefialar la promocién a Virtual Educa Caribe 2012, apoyo al
acto de Bienvenida a Estudiantes enero 2012, acto al Merito Estudiantes y el plan de acercamiento a Centro Educativos
(caso Instituto San Juan Bautista de la Salle).

Se destaca ademads, la campafia publicitaria dirigida al reciclaje, en la cual, los estudiantes de UNAPEC que participaron
en Eco Ideas obtuvieron los tres primeros lugares; al igual, que la felicitacién al profeso Nan Chevalier ganador del ler
lugar en el “Concurso de Cuentos Juan Bosch” y del tercer lugar en el “Concurso de Ensayo Pedro Francisco Bond”, ambos
de la Fundacién Global.

Respecto a acciones vinculadas a Recursos Humanos, fueron publicados en periddicos de circulacion nacional el llamado a
concurso para el puesto de Rector de la Universidad, la vacante administrar base de datos. Fue desarrollada la campana
de encuesta de clima laboral.

Para todas estas acciones de mercadeo institucional se disefiaron un total de seiscientos treinta y cuatro (634) artes.

6.1.1.- ACCIONES DE ARTES Y DISENOS.

RELACION DE ARTES DISENADOS EN EL PERIODO
JULIO 2011 - JUNIO 2012

634
191 s
128
- '
L_J .

Julio-Septicmbre Octubre-Didembre Encro-Marzo Abril-junio Total

La Direccién de Comunicacién y Mercadeo Institucional apoyé de forma eficiente un total de ciento sesenta y dos (162)
actividades y eventos

APOYO A ACTIVIDADES Y EVENTOS INSTITUCIONALES
PERIODO: JULIO 2011 - JUNIO 2012

Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Enero - Marzo Abril - Junio Total
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