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PRESENTACION

La Universidad APEC, al conmemorar su 45 aniversario, se consolida como una de las Universidades del pais de mayor
relevancia en la formacidon de profesionales de calidad en las areas vinculadas a los negocios, la tecnologia y los
servicios.

En funcidon de los principales cambios y transformaciones que ha experimentado el pais en las ultimas décadas, la
Universidad APEC es reconocida por ofrecer las carreras a nivel técnico superior, de grado y post grado innovadoras
y pertinentes a las exigencias y requerimientos del proceso de modernizacién econdmica vy social del pais.

Los resultados alcanzados durante el periodo de gestion 2009-2010, constituyen una expresion reveladora de que
UNAPEC fortalece su calidad académica y supera con éxitos las evaluaciones a las que es sometida. La mas reciente de
las cuales es la que arroja el proceso de Evaluacion Quinquenal de la Calidad, dirigido por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), cuyos resultados son altamente satisfactorios. Aprobado por el Consejo
Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) a finales del pasado mes de julio, el informe relativo

a UNAPEC confirmé, en efecto, una supremacia significativa de fortalezas, en un nivel superior al noventa por ciento.

Nos satisface, presentar la memoria institucional 2009-2010, la cual presenta los principales logros y resultados
alcanzados, en coherencia con el Plan Estratégico Institucional 2008-2013, destacando de manera especial los
siguientes:

1. Superamos con mas del 90% de fortalezas los resultados de la Evaluacién Quinquenal de la Calidad de las
instituciones de Educacion Superior, realizada por el Ministerio de Educacién Superior, con la participacion de
pares evaluadores internacionales.

2. Hemos logrado que el 92% de la planta docente tenga una titulacion postgraduada, con niveles de
doctorados, maestrias y especializacion.

3. La adopcién de mejores practicas de servicios a los usuarios, muy especialmente, a los estudiantes y
egresados, que aseguran mayores niveles de eficiencia y calidad.

4. La expansion y consolidacién del uso de las tecnologias educativas, como respuesta innovadora a los desafios
de la actualidad.

5. La consolidacién de practicas académicas centradas fundamentalmente en el respeto a los valores
institucionales y la ética.

6. Elfortalecimiento de los vinculos con el sector empresarial, gubernamental y la sociedad civil.

7. La continuidad y afianzamiento del proceso de modernizacidn y automatizacién, con impacto significativo en
la gestion administrativa, financiera y de recursos humanos. Cabe resaltar la virtualizacién progresiva de
procesos administrativos, de servicios y gestion académica, de profundo impacto en el proceso de ensefianza
—aprendizaje.
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En un 100 % se actualizaron los pensa y programas de asignaturas que estaban calendarizados.

Cinco (5) docentes presentaron la pre-defensa de la tesis doctoral y 32 se encuentran en proceso de
formacion doctoral, con lo cual, seremos una de las primeras Universidades del pais que dispondra en el
corto tiempo de un 10% de doctores en su area perfil.

La continuidad de la participacién de docentes-investigadores en la presentacion de nuevas propuestas de
proyectos de investigacion a instituciones nacionales e internacionales.

La consolidacion de una practica de gestion participativa.
El desarrollo de practicas educativas con énfasis en la innovacién, el emprendedurismo y la investigacion.
Las mejoras introducidas en la infraestructura para ofrecer un servicio mas eficiente a los usuarios.

La automatizacion de la mayoria de los procesos académicos y administrativos encaminados a la
modernizacién de la gestidn institucional.

Estos logros vy resultados alcanzados durante este afio revelan que la Universidad APEC se encuentra desarrollando

procesos y programas académicos modernos e innovadores, de conformidad con nuestro perfil institucional y los

retos del presente.

Al presentar esta memoria anual de gestién a la comunidad universitaria y a los diferentes organismos de gestion

institucional, esperamos generar una dindmica participativa de analisis de estos resultados, con la finalidad de evaluar

el curso de nuestras acciones y su incidencia en la calidad de todos los procesos que desarrolla la Universidad.

Justo Pedro Castellanos Khouri

Rector
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BREVE HISTORIA DE LA INSTITUCION

El 27 de septiembre de 1965, la fundaciéon Accion Pro Educacidén y Cultura, APEC, crea el Instituto de Estudios
Superiores, IES, con los auspicios econdmicos de la Fundaciéon FORD, de la Agencia para el Internacional de Desarrollo y
la cooperacién de varias empresas e instituciones nacionales.

Cred su primera Facultad con las Escuelas de Administracién de Empresas, Contabilidad y Secretariado Ejecutivo
Espafiol y Bilingtie.

En 1968, mediante decreto numero 2985, el poder ejecutivo le concede al IES personalidad juridica para otorgar titulos
universitarios. El 10 de octubre de 1983 asume el nombre de Universidad APEC, en lo adelante UNAPEC, consignado en
el decreto numero 2710, emitido por el Poder Ejecutivo el 29 de enero de 1985.

Durante los afios 70 se da apertura a las Escuelas de Idiomas, Tecnologia y Artes y se incorporan otras carreras, como
Mercadotecnia, Derecho, Banca, Economia, entre otras. En la década de los 80, UNAPEC incursiona en el drea de
postgrado, con programas tales como Administracién Financiera, Gestion Empresarial, Derecho del Comercio
Internacional, Gerencia y Productividad y Gerencia de Mercadeo.

En la década de los 90, especificamente en 1997, inicia su oferta internacional, periodo en que en la regidn se impulsa
la internacionalizacion de la educacion y se expande el nivel de postgrado. La oferta internacional incluye en la
actualidad niveles de grado y postgrado.

Producto del esfuerzo continuo para lograr la excelencia académica, el 5 de agosto del afio 2004 la Universidad Apec
recibié del Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, el ejercicio pleno de la autonomia
universitaria. El 18 de febrero del 2006, la Asociacion Dominicana de Autoestudio y Acreditacién (ADAAC), otorga a
UNAPEC la acreditacidn institucional, en virtud de haber logrado satisfacer las normas de calidad para que una
universidad pueda ser considerada como excelente y se convierte en una de las primeras universidades del pais en
obtener tal reconocimiento.

En julio del 2010, resultado del proceso de la autoevaluacidn institucional 2008-2009, en el marco de la evaluacion de
la calidad de las instituciones de educacion superior, realizada por el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia, el Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) aprobé el informe relativo a
UNAPEC, con resultados altamente satisfactorios.

La realidad del presente es reveladora de que UNAPEC ha asumido la investigacion y la extensién como funciones
relevantes de la academia y ha fortalecido la educacién continua. Cuenta con un sistema de ciencia e innovacion,
participa de diversas redes internacionales de investigacion, se llevan a cabo diferentes programas de impacto social en
el ambito educativo, tecnoldgico.

SINTESIS DE LA DECLARACION DE MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS

UNAPEC se define como una Institucion de educacién superior para la ensefianza, el estudio y la transmision del
conocimiento, en procura del desarrollo profesional y la formacion integral del individuo.

Desde finales del 2007 la Universidad inicié un proceso de renovacion y cambio de sus principios filosoficos y su
estructura organica y funcional. En tal sentido, entre noviembre de 2007 y junio de 2008, UNAPEC elabord un nuevo
plan estratégico para el periodo 2008-2013, en el cual discutid y aprobd una nueva misién, visidn, valores y objetivos
institucionales, los cuales direccionaran el quehacer de la Universidad en lo adelante.

Estas actividades se realizaron por primera vez de la vida institucional de la Universidad con la participacién activa de la
Junta de Directores, Rector, Vicerrectores, funcionarios académicos, docentes, estudiantes, empleados administrativos
y egresados.
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MISION

Formamos lideres creativos y emprendedores para una economia global, mediante una oferta académica completa con
énfasis en los negocios, la tecnologia y los servicios, que integra la docencia, la investigacién y la extensidn, con el fin de
contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.

VISION

Ser la primera opcién entre las Universidades dominicanas por su excelencia académica en los negocios, la tecnologia y
los servicios.

VALORES INSTITUCIONALES

Compromiso y responsabilidad

Sentido de pertenencia en la institucion
Trabajo colectivo/ en equipo

Calidad en el servicio

Eficiencia

Perseverancia

o O 0 O O O O

Respeto a la diversidad

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos institucionales adoptados son los siguientes:

1. Contribuir al desarrollo de lideres creativos y emprendedores que den respuestas a las necesidades y demandas de
la dindmica socio-econdmica nacional, regional y global.

2. Formar nuevos ciudadanos a nivel técnico superior, de grado y post-grado, con capacidad de actuar en el ambito
profesional y cientifico con responsabilidad social y conforme a criterios de calidad nacional e internacional.

3. Preparar profesionales competentes en la aplicacidn de la ciencia, la innovacién y las tecnologias para el desarrollo
humano sustentable en una economia global y del conocimiento.

4. Promover una formacion integral sustentada en valores, a través de la docencia, la investigacion, la extension y la
formacién continua.

UNAPEC | Memoria Anual 2009 — 2010 |Direccidn de Planificacion
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RESUMEN EJECUTIVO DE PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS MEMORIA UNAPEC 2009-2010

La Universidad APEC, durante el afio 2009,-2010 orienté sus esfuerzos a cumplir las metas establecidas en el plan
operativo.

En esta parte de la memoria de institucional de gestidn, se presenta un resumen ejecutivo de los principales logros y
resultados en el ambito institucional y estratégico, académico administrativo y de servicios, asi como de la gestidon
financiera.

DIMENSION ESTRATEGICA

La Universidad continua fortaleciendo su direccionamiento estratégico institucional con una gestion académica y
administrativa participativa, eficiente y eficaz. Moderniza la infraestructura para la mejora de los servicios estudiantiles
y la docencia. Disefia nuevas, innovadoras y pertinentes ofertas de grado, post-grado y educacidon continuada.
Desarrolla y consolida la tecnologia para los diferentes procesos académicos y administrativos. Amplia y fortalece la
formacidn y capacitacion postgraduada de los docentes a nivel doctoral, maestrias, especializaciones en su area perfil.
Consolida el proceso de la evaluacién y mejora continua de la calidad, al igual que, los procesos de investigacion y la
cultura del emprendedurismo.

DIMENSION OPERATIVA

I. - LOGROS DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS.

MATRICULA UNIVERSITARIA.

La matricula de estudiantes durante el 2009-2010, refleja una tendencia de incremento de 1.0%, en relacién al
periodo 2008-2009.

NUEVAS OFERTAS CONCEBIDAS EN EL PERIODO.

UNAPEC, a la vanguardia en la oferta de innovadoras carreras en el area tecnoldgica, durante el periodo 2009-2010,
concibid y aprobd tres nuevas ofertas académicas a nivel de grado: Licenciatura en Gestién Informatica, Ingenieria en
Redes y Comunicaciones, Ingenieria del Software.

ACTUALIZACION DE PENSA Y PROGRAMAS DE ASIGNATURAS.

Conforme a lo establecido en el plan operativo 2009-2010, respecto a la continuidad de adecuar la oferta académica a
los retos del entorno, la institucion logré actualizar los Pensa y programas de asignaturas a nivel de grado y
postgrado, correspondientes a las carreras de Mercadotecnia, Ingenieria Industrial, Eléctrica Mencién Potencia,
Electrénica Mencidn Digital e Ingenieria en Sistemas de Computacion.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL EN LA ENSENANZA DE GRADO.

Para el periodo 2009-2010, se amplia y fortalece la oferta de asignaturas registrando los datos una cantidad de ciento
setenta y cinco (175) asignaturas, para un incremento de ciento diez y siete (117).
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FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTES.

En el marco de este proceso, se graduaron cuarenta y tres (43) profesores, dos (2) de la Maestria en Ciencias de la
Educacion y 41 del diplomado en Estudios Superiores en Ciencias pedagdgicas. Noventa y cinco (95) docentes
participan en programas de formacidn profesional en dreas perfiles, a nivel de Doctorado, Maestrias, postgrados,
especialidades y diplomados, destacandose el proceso de formacion de treinta y dos (32) docentes en programas de
doctorados. En la actualidad la institucion dispone de veinte y tres (23) docentes con titulacién de doctores.

478 docentes capacitados mediante 49 cursos en las areas humanisticas, investigativas, tecnolodgicas, pedagodgicas,
filosofia institucional e idiomas.

Ofrecié asesoria personalizada a ciento cincuenta y cinco (155) docentes en el uso de la plataforma virtual.

EXTENSION UNIVERSITARIA.

Durante este periodo de gestion, la institucidn ejecutd relevantes acciones a través de diferentes programas,
destacandose la consolidacidn de los vinculos con el sector empresarial, mediantes ofertas pertinentes, ejecutadas por
el Departamento de Educacién Continuada y los Centros Asociados.

Educacion Continuada desarrolld setenta y nueve (79) ofertas educativas, capacitando a mil ochocientos sesenta y
siete (1,867) estudiantes. Continud el desarrollo del programa de capacitacién y formacién profesional con el Fondo
Hotelero y Grupo Punta Cana, al igual que fortalece sus acciones en la Extensidn Cibao.

Cabe destacar el Diplomado en Energias no Convencionales, ejecutado en coordinacidon con la Escuela de Ingenieria y
el Diplomado en Escritura Rapida, oferta especial desarrollada en la Cdmara de Diputados, con apoyo del PNUD,

El Departamento de Extension Cultural planificé y ejecutd 68 actividades deportivas, culturales y accion social,
desarrolladas a nivel interno y externo. Ademas de impulsar la capacitacién de sus docentes, personal directivo, al
igual, que su presencia en eventos nacionales e internacionales.

El Centro Tecnoldgico de Aprendizaje (CETA) ejecutd 11 cursos, con la participacion de 241 personas.

EMPRENDEDURISMO Y GESTION DE PROYECTOS

UNAPEC inaugura el Centro de Emprendedurismo (CEMPRENDE), a fin de desarrollar la iniciativa empresarial con las
incubadoras de empresas.

Fue desarrollada la competencia universitaria de Planes de Negocios UNAPEC 2009, donde el Ministerio de Educacién
Superior Ciencia y Tecnologia, dispuso un premio de RD$ 100,000 para el mejor Plan de Negocios de UNAPEC. El
primer lugar le correspondié a VINOS DARINA, y el segundo a TURISMO CULTURAL. La universidad APEC se posiciona
con esta seleccion y el Centro se nutre de proyectos que pueden potenciarse.

GESTION INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES.

Durante el periodo, la Direccidn de Investigacion, Evaluacion y Publicaciones ofrecié un amplio apoyo a los proyectos
de investigacion que se formulan y ejecutan en la universidad. De igual manera, asiste en el disefio y presentacidn de
nuevos proyectos de investigacion a ser presentados a FONDOCYT en su convocatoria 2010.

BIENESTAR UNIVERSITARIO, REGISTRO Y ADMISIONES

Mil cuatrocientos treinta y nueve (1,439) estudiantes fueron beneficiados con los talleres de prevencién académica y
superacion personal; trescientos noventa y siete (397) con el programa de acompafiamiento para la superacion de
estudiantes a prueba académica; ciento cincuenta y nueve (159) tutorias; dos mil cuatrocientos setenta y cinco (2,475)

UNAPEC | Memoria Anual 2009 — 2010 |Direccidn de Planificacion



< T ——

—
—
) —
FPOR UN MUNDO ME.J

solicitudes de reingreso; cuatro mil novecientas cuarenta y un (4,941) solicitudes de record y certificaciones; noventa y
cinco (95) becas a nivel de grado y postgrado.

TRANSFORMACIONES TECNOLOGICAS Y VIRTUALIZACI6N DE PROCESOS.

Introduccién de una serie de cambios y transformaciones tecnoldgicas, destacandose la adquisicién de equipos
tecnoldgicos, la creacidn de nuevos servicios electronicos, redisefio de portales, el desarrollo de nuevos mdédulos para
el entorno virtual de aprendizaje(EVA), los servicios a favor de toda la comunidad académica.

Equipos Adquiridos: adquisicién de ciento ochenta y siete (187) equipos tecnoldgicos, con la finalidad de continuar
modernizando su plataforma tecnoldgica, laboratorios.

Automatizacion y Virtualizacion de Procesos: La gestion de los servicios académicos-administrativos alcanzé durante
el periodo significativos avances en el aspecto tecnoldgico, que implicaron su automatizacidn y virtualizacion, con lo
cual, se logra ofrecer un servicio mas eficiente y de mayor calidad a favor de todos los usuarios, muy especialmente
estudiantes y egresados, destacadndose: retiro virtual de asignaturas, solicitud virtual de graduacidn, tramites internos a
través del Service-Desk, automatizaciéon del proceso de convalidacion de asignaturas, con aplicacion previa a la
primera seleccién de asignaturas, solicitud virtual de reingreso, solicitud virtual de admisiones, solicitud virtual de
record y certificaciones, automatizacién de equivalencias segun la tabla, generacidén electronica de marbete para
identificar los expedientes de los estudiantes.

SISTEMA NORMATIVO DE DOCUMENTACION

Durante el periodo 2009-2010, la unidad de control de documentacidn gestiona y apoya la elaboracidn, actualizacidn,
revision y aprobacion de 60 documentos institucionales, basado en la norma ISO 9001-2000.

SUPERVISION DOCENTE

Ciento diez y siete (117) docentes fueron supervisados, estableciéndose en los formularios de supervisién las
fortalezas, debilidades encontradas y las acciones de mejora recomendada. El programa contempla un proceso de
seguimiento a los docentes.

GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA.

Estado de Resultados:
Los ingresos del afio 2010 se incrementaron en 8% en relacién al afio anterior, los gastos en 4%. El resultado neto del
afio fue superior en 82% en relacién al afio anterior

Gastos Generales y Administrativos:

Los gastos de servicios personales se incrementaron 6% en relacion al afio anterior. Los gastos no personales y de
materiales y suministros disminuyeron 8% y 20%, respectivamente

Estado de la Posicion Financiera:

Los activos y activos netos de la institucion aumentaron en 12% y 20 % respectivamente. Los pasivos disminuyeron en
3%.

Flujo de Efectivo:

El flujo neto provisto por actividades de operacion se incrementod en 24%. La adquisicién de PPE disminuyé en 10%. Las
inversiones financieras se incrementaron en 25%.

UNAPEC | Memoria Anual 2009 — 2010 |Direccidn de Planificacion

&




I I——

—
—
) —
FPOR UN MUNDO ME.J

En relacion a la gestion presupuestaria, cabe resaltar las acciones mas relevantes: la entrega oportuna y confiable de Ia
informacién financiera, la ejecucion mensual del presupuesto institucional dentro de los primeros 7 dias del mes
siguiente y la ejecucidn mensual del presupuesto por departamentos dentro de los primeros 21 dias del mes siguiente.

GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Continuacién del proceso de  modernizacidn, desarrollo de instalaciones, mantenimiento de planta fisica,
mantenimiento del equipamiento, limpieza, ornato y remodelaciones de la infraestructura.

La coordinacion de Infraestructura programé y ejecutd aproximadamente 20 obras y realizd cerca de 3,697 acciones
rutinarias de mantenimiento de las instalaciones de la Institucidn. Entre las principales mejoras introducidas en la
infraestructura, se destacan: la construccion de CEMPRENDE, el Salédn Multiusos Cristobal Tejeda, la construccion de las
oficinas administrativas de servicio al estudiante; la remodelacion de las oficinas de Graduados y la remodelacién del
Estudio de Televisidn del Decanato de Artes y Comunicacién.

ACUERDOS Y CONVENIOS.

Durante el periodo UNAPEC firmdé 14 convenios con prestigiosas instituciones nacionales e internacionales; 9
nacionales y 5 internacionales.

RELACIONES INTERNACIONALES.

UNAPEC otorgd una considerable importancia a la internacionalizacién de la educacién superior, a través de
programas de movilidad académica, participacién en redes de cardcter internacional, acuerdos interinstitucionales,
oferta educativa de dimension internacional y postgrados conjuntos.

VISITA DESTACADA DE ACADEMICOS INTERNACIONALES

En el 2009-2010, UNAPEC recibié la visita de destacadas personalidades internacionales, académicos y docentes. Cabe
resaltar la visita de la Misidn Educacidn Superior de Francia que estuvo en el pais, invitada por el Gobierno Dominicano
del 13 al 20 de Marzo, 2010. UNAPEC recibid la visita de tan destacada y prestigiosa delegacién el 17 de marzo.

ACREDITACION INTERNACIONAL DE CARRERAS.

Este proceso fue iniciado con la Agencia de Acreditacion Association of Collegiate Business Schools and Programs
(ACBSP). Participan de este proceso las carreras del Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la Escuela de
Graduados y el Decanato de Turismo.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

Frente a la catastrofe que sufrié el hermano pais de Haiti, ocasionado por el devastador terremoto del 12 Enero, la
Universidad APEC, liderada por la Rectoria y la Vice-Rectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales,
ejecutd diversas acciones encaminadas a agenciar recursos necesarios que demanda la poblacién.

IMAGEN INSTITUCIONAL.

Cabe destacar la notable participacidon del Rector, Vice-Rectores, Decanos, Directores en importantes organismos y
escenarios de gestidn y decisidon educativa, econdmica, politica, juridica a nivel nacional e internacional.

Fueron celebrados ciento treinta y siete (137) eventos institucionales, en los cuales participaron destacadas
personalidades politicas, econdmicas, educativas, juridicas, culturales, académicos, docentes y estudiantes del pais y
del exterior.
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PROMOCION INSTITUCIONAL EN CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION MEDIA.

La Direccion de Comunicacidon y Mercadeo ejecutd un amplio programa de promocién de la Universidad dirigido a
centros educativos publicos y privados, con la finalidad de mercadear la oferta educativa de la institucion. Como
resultado de esta importante actividad, fueron visitados setenta y cuatro (74) centros educativos y contactados tres mil
novecientos sesenta (3,960) estudiantes de media. En esta actividad promocional participan decanos, directores de
escuelas y de otras dependencias de la universidad.

PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS DEL PERIODO JULIO 2009-JUNIO 2010

Conforme a los principales objetivos especificos y las metas establecidas en el plan operativo 2009-2010, los resultados
gue se exponen a continuacion, revelan que todas las instancias de la Universidad realizaron un arduo trabajo con la
finalidad de cumplir satisfactoriamente con lo programado.

El elevado desempefio logrado y el reconocimiento de la calidad de la Universidad, muestran la visién, coherencia y
pertinencia de sus acciones, lo cual indica que UNAPEC avanza de forma positiva en el logro de sus objetivos y metas
estratégicas establecidas para el periodo 2008-2013.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2009-2010

= Consolidar su posicionamiento a nivel nacional e internacional,

=  Continuar el proceso formacién de nuevos doctores,

= |acreacion y actualizacién de ofertas de grado, postgrado y de formacién continua.

= Redimensionar lainvestigacion, la innovacion, extension vy el vinculo Universidad Empresa,
= Incrementar el desarrollo tecnoldgico y la tecnologia educativa,

= Incrementar la cantidad de asignaturas en modalidad virtual (semipresencial),

= Aplicar estandares de calidad en la docencia y servicios a los estudiantes de conformidad a criterios
internacionales,

= Supervisar el programa de acompafiamiento a estudiantes en condiciones de rendimiento limitado
en las pruebas de ingreso y en prueba académica.

= Dar seguimiento al proyecto de optimizacion de recursos, eficiencia y calidad de servicio al usuario,
= Desarrollar y consolidar los centros asociados,

= Impulsar el proceso de acreditacién internacional del Decanato de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales

=  Aplicacién de programas de movilidad docente y estudiantil, entre otros.
Las principales metas establecidas en el Plan de Trabajo 2009- 2010 son las siguientes:

1. Alcanzar el 100% del programa de actualizacidn y revisién curricular de los pensa vigentes,
2. Lograr la titulacion de 8 doctores,

3. Incrementar en un 10% la cantidad de asignaturas semipresenciales en las ofertas de grado y educacion
continuada,

4. Desarrollar 3 proyectos de investigacion a ejecutarse con financiamiento externo o fondos alternos.
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5. Consolidar el plan de tecnologia educativa.

6. Incrementar en 10% los estandares de calidad en la docencia y servicio a los estudiantes, docentes a tiempo
completo, la cantidad y calidad de equipos tecnoldgicos y materiales didacticos, tutorias, facilidades de
pasantia; fortalecer la gestion financiera, estructura, sistema de informacion gerencial; fortalecer la gestidn
académica —administrativa en los colegios.

7. Actualizar el plan maestro de infraestructura.
8. Disefiar el programa de estandarizacion del mobiliario de la universidad.

9. Incrementar en 5 % la movilidad internacional de investigadores-académicos y estudiantes con énfasis en las
redes internacionales de cooperacion autofinanciadas.
10. Incrementar en 15 % el programa de promocién en colegios y liceos publicos.

Alineados en funcion de los objetivos estratégicos, presentamos los resultados de la gestion ejecutiva, académica,
administrativa y de servicios correspondiente al periodo 2009-2010.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: OPTIMIZAR LOS PROCESOS VINCULADOS A LA
DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA EXTENSION Y LA GESTION CURRICULAR.

Contempla los ejes tematicos relacionados con las funciones sustantivas que realiza la Universidad. En esta parte de la
memoria, procederemos a destacar las principales realizaciones logradas durante el periodo de referencia.

1.1.- LA GESTION ACADEMICA Y CURRICULAR.

En el periodo 2009-2010, correspondiente al segundo afo de ejecuciéon del Plan Estratégico 2008-2013, las
Vicerrectorias Académica y de Asuntos Docentes, Estudiantiles e internacionales, la Escuela de Graduados,
desarrollaron una serie de importantes y relevantes acciones que dimensionaron la gestion académica y curricular.

1.2. - COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA.

En el periodo 2009-2010 la matricula de estudiantes mantuvo un comportamiento similar a la del periodo 2008-2009
con un incremento de un 1.0%.

TOTAL DE INSCRITOS SEGUN ANOS FISCALES
2008 /2009 - 2009 /2010

8,627 8,624

8,197 8265 [©2008-2009
£12009-2010

8,158 3076

Incremento Relativo
2008 f 2009 - 2000 f 2000

0% | 37% | 0.8%

May-Ago Sep-Dic Ene-Abr Total Inscritos
Promediados
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
SEGUN ANOS FISCALES 2008/2009 - 2009/2010

2,754 2,702

©2008-2009
[12009-2010
Incremento Rel ativo
3 2008 [ 2000 - 2009 § 2010
May-Ago Sep-Dic Ene-Abr Total o | 13% | 11.3%
EST:DIAEIZ{)E: EE NU(;SVO ESTUDIANTES DE NUEVO
JNER RAD INGRESO A POST-GRADO
ANO FISCAL 2009 - 2010 ANO FISCAL 20009 - 2010
706
2,002
890 e i -
200
- 2 a B
8 B 8 ) | | | |
May-Ago  Sep-Dic Ene-Abr Total May-Ago  Sep-Dic Ene-Abr Total

1.3.- INNOVACION EDUCATIVA.

El proceso de cambios econdmicos, tecnoldgicos, politicos, sociales, culturales, que experimenta la sociedad a nivel
global, regional y local, impactan los sistemas educativos, muy especialmente a las instituciones de educacion
superior, responsables de formar profesionales de alto nivel, calidad y pertinencia, conforme a las demandas del
sector empresarial, publico y de servicios.

La innovacidén educativa, que caracteriza UNAPEC desde su fundacidn, expresada en la mejora continua de la calidad, la
creacion de ofertas académicas, la revisidon y transformacién permanente del curriculo, el uso intensivo de la
tecnologia educativa.

A fines de dar respuestas pertinentes a los desafios globales, durante el periodo 2009-2010, UNAPEC, cumpliendo con
las metas propuestas, procedio a la creacion de nuevas carreras y actualizacion de pensa y programas de asignaturas a
nivel técnico, grado y post-grado.

1.3.1.- NUEVAS OFERTAS CONCEBIDAS EN EL PERIODO.

UNAPEC, a la vanguardia en la oferta de innovadoras carreras en el area tecnoldgica, durante el periodo 2009-2010,
concibid y aprobd tres nuevas ofertas académicas a nivel de grado.
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MUEVAS OFERTAS CONCEBIDAS EN EL PERIDDO 2005-2010
Nivel de Grado
Licenciatura en Ingenieria en Redes y
Gestion Informatica COMUNICACIones Ingenieria del Software

Se dio inicio a una nueva carrera, el Técnico Analista Financiero (TAF) que surge del Decanato de Ciencias Econdmicas y
Empresariales bajo el acuerdo con la institucidon norteamericana Empire State College.

1.3.2. - ACTUALIZACION DE PENSA Y PROGRAMAS DE ASIGNATURAS.

Conforme a lo establecido en el plan operativo 2009-2010, respecto a la continuidad de adecuar su oferta a los retos
del entorno, la institucion actualizé los pensa y programas de asignaturas a nivel de grado y postgrado,
correspondientes a las carreras de Mercadotecnia, Ingenieria Industrial, Eléctrica Mencion Potencia, Electrdnica
Mencidn Digital e Ingenieria en Sistemas de Computacion.

El Decanato de Turismo, inicié el proceso de actualizacion del pensa de la carrera Administracion Turistica y Hotelera.

Actualizacion de Pensas a Nivel de Grado
Julio 2009 - Junio 2010

12
e 6
5 6 :
Pensas Actualizados Remitidos a la SEESCyT En Proceso Total

Ademas, fue iniciado el proceso de actualizacién de los planes y programas de estudio de los niveles medio superior en
Disefio Grafico Publicitario y en Artes Aplicadas.

A nivel de Postgrado fue reformulada la Maestria en Auditoria Integral y Control de Gestidén y la revisién a la
Especialidad en Auditoria Gubernamental.

1.3.3. - DISENO DE NUEVAS CARRERAS.

El Decanato de Artes y Comunicacién inicid el proceso de disefio de un proyecto de maestria en Disefio de Espacios
Comerciales y una nueva carrera en Arte y Tecnologia Digital.

1.3.4. - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL EN LA ENSENANZA DE GRADO.

En el periodo 2008-2009, UNAPEC inicia el proceso de ensefianza semipresencial, mediante el entorno virtual del
aprendizaje,(EVA) logrando incorporar cincuenta y ocho (58) asignaturas ofertadas bajo esta modalidad.

Para el periodo 2009-2010, se amplia y fortalece la oferta de asignaturas registrando los datos una cantidad de ciento
setenta y cinco (175) asignaturas, para un incremento de ciento diez y siete (117).
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1.4. - EXTENSION CIBAO.

Desarrolla vinculos con el sector empresarial y comercial, egresados, expandiendo la participacién de estos sectores en
las acciones académicas que se desarrollaron.

Introduce mejoras en la disponibilidad y uso dela tecnologia y en la infraestructura fisica y el mobiliario.

Nuevos programas y Actividades de la Extension Cibao
Julio 2009 - Junio 2010

8
3 3
:‘r Qf'ﬂ
Z
Diplomados Cursos Maestria Conferencias Total

1.5.- OFICINA COORDINADORA DEL CURSO MONOGRAFICO.

Es la instancia responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las actividades académicas del curso monografico de
evaluacion final.

Durante el periodo participaron del curso monografico quinientos setenta y tres (573) estudiantes y de las monografias
presentadas, ciento treinta y un (131) alcanzaron calificaciones sobresalientes, como se indica en los siguientes
graficos.

POBLACION ESTUDIANTIL MONOGRAFICO
2009-2/2010-1

CANTIDAD DE MONOGRAF;AS SEGUN CALIFICACIONES OBTENIDAS
MONOGRAFICOS 2009-2 / 2010-1
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1.5.1. - ACTO DE CLAUSURA PRIMER CURSO MONOGRAFICO, 2010-1.

La Oficina Coordinadora del Curso Monografico, culmina sus actividades con un brillante acto, en el cual participan las
principales autoridades académicas y administrativas.

En el acto de clausura recibieron certificados de reconocimiento y premiaciones los mejores profesores y
estudiantes.

1.6.- ESCUELA DE IDIOMAS.

Durante el periodo 2009-2010, la Escuela de Idiomas continué desarrollando sus programas de formacion vy
capacitacion en lenguas extranjeras y la ensefianza del idioma espafiol a estudiantes de otras nacionalidades. El total
de estudiantes matriculados durante el afio promedié 13,119. Conforme a los datos se aprecia para el ultimo
trimestre del afio un decrecimiento en la matricula de 2,372 estudiantes con relacion al primer trimestre.

TOTAL DE INSCRITOS EN LOS PERIODOS
ABRIL 2009 - MARZO 2010

Decrecimiento Incremento
15,041 8% 1 % Incremento
I 12,331 12,438 > 12,669
|
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar

De igual forma, la matricula de estudiantes en el programa de inmersion de inglés experimentd una reduccion de 85
(24.6%) estudiantes con relacién al afio anterior.
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Cantidad de Estudiantes del proyecto Inglés de Inmersion

(comparacién de periodos)

Decrecimiento

-33% 260

.

345
l ]

-

Jan-08

Jan-09

Jan-10

Conforme a las siguientes informaciones, La Escuela de Idioma, alcanza un % de ejecucion aproximado al 100% en las
de desarrollo curricular, al igual que la correspondiente a la actualizacion del personal docente y administrativo.

DESARROLLO CURRICULAR DELA ESCUELA DE IDIOMAS

Inmersién del Idioma Inglés
para la Competitividad,
conjuntamente con el
Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia

.
e e e e o
nuestros profesoresy de
docentes externos a travésde
la Prueba TKT (Prueba de
Conocimientos sobre

Julio 2009 - Junio 2010

Cursos preparatorios para
tomar la prueba TKT: 3 cursos,
30 docentes internosy 32
externos.

Spelling Bee (Competencia de
Deletreo) para estudiantes del
Programa de Inglés para nifos.

Writing Contest {Competencia
de Escritura) para estudiantes
del Programa de Inglés para
adolescentes.

Puesta en marcha del Plan de
Lectura en el Programa de
Inglés para Adolescentes.

Ensefianza segun sussiglasen
inglés) de Cambridge Esol
. Examinations. ! .

ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Julio 2009 - Junio 2010

Sesiones de
Entrenamiento
para los
profesores activos
y de nuevo
ingreso
(trimestralmente),
cuatro (4)
sesiones.

Talleres sobre uso
y actualizacion de
las diferentes
series utilizadas
en los diferentes
programas.

Programa
Supervision
5 Permanente de los
Criterios de
Ensefianza

Participacion de
dos docentesen
la Conveccion
N GECELE
TESOL.

Jornadas de
Familiarizacion
(trimestralmente).
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1.6.1. - COMPETENCIA DE ESCRITURA.

Con la participacién de noventa y cuatro (94) estudiantes fue realizada la Competencia de Escritura (Writing Contest)
actividad dirigida al programa de inglés para adolescentes, cuyo objetivo principal es elevar la calidad académica de
nuestros adolescentes.

El Writing Contest consiste en escribir un ensayo sobre un tépico que se elige al azar el dia de la convocatoria, pero
gue son previamente suministrados a los alumnos a fin de que puedan investigar y vengan preparados el dia de la
convocatoria, ya que no se puede utilizar ninguna fuente de informacién durante la misma. Los temas propuestos
este afo fueron:

Competencia de escritura
“Wegative (Writing Contest)

Impact of 4 ags
e | . Escuela de idiomas

Networks, such

as Facebook, / 9q
witter, Badoo, |
i5, Sonico.

Hlousehold

Importance of

Endangered Chores:

Practicing a
animals Spor’;g Should 3 -
(Animals in | Children and

Danger of / Teens help —

&X‘lincﬁon) out? = 9, ~ —

~ 131 v g S ©

; . T = © O

85 3 S g

Downloading Conflicts 2 o S8 © § e

Music for Free: Between 2 S D O £ x 8-

is it right or | Parents and Qg % = 8 °3’ £

\Nrong? / Teens g © g g— 8

a- o

1.7.- FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTES.

Unapec, a través de la Direccidn de Asuntos Docentes continua desarrollando su programa de formacion y capacitacion
de los docentes, con la finalidad de cambiar y actualizar las practicas del proceso de ensefianza — aprendizaje y elevar
sus conocimientos profesionales. El objetivo final se traduce en la mejora de la calidad docente, su capacidad
investigadora y de gestion.

En el marco de este proceso, se graduaron cuarenta y tres (43) profesores, dos (2) de la Maestria en Ciencias de la
Educacion y 41 del diplomado en Estudios Superiores en Ciencias pedagdgicas.
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De conformidad a los datos, un total de noventa y cinco (95) docentes participa en programas de formacion
profesional, destacandose el proceso de formacion de treinta y dos (32) docentes en programas de doctorados. En la
actualidad la institucion dispone de veinte y tres (23) docentes con titulacién de doctores.

CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE FORMACION

ElTerminado t41En Proceso

95
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Con relacion a la capacitacion continua, la Universidad ofrecié 49 cursos, capacitando a cuatrocientos setenta y ocho
(478) docentes en las areas que se indican a continuacion.

Cursos ofrecidos en las areas: Humanisticas, Investigativas, Virtuales,
Tecnoloégicas, Pedagogicas y sobrela Mision Institucional.

®m Cantidad de Cursos « Cantidad de profesores 478
A=
213
150 r—
—
_y 12 SRR 13 3 28 4 18 22 : 2 ;
-— — 4 o 4 — P - 4 = 4
g 2 8 E 3 8 z
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El Centro de Apoyo a la Docencia (CADOC), ofrecio asesoria personalizada a ciento cincuenta y cinco (155) docentes en
el uso de la plataforma virtual.

Asesorias personalizadas ofrecidas en CADOC a los profesores para el uso de la plataforma
virtual
JULIO 2009- JUNIO 2010

w
=]

|

Mercadeo [0 =
|
Sociales @Rf
Espanol ms
Contabilidad m
[

Comunicacién

w
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|8

Matematica [0»‘
/ L
17

Graduados Uw
Extension
cultural
Informéatica @w
Administracién m o
IS b ]
Turismo Q
Ing enieria 0
|

Cabe destacar, que los docentes giraron once mil seiscientos treinta (11, 630) visitas al CADOC, con la finalidad de usar

sus facilidades.
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Cantidad de Docentes que Utilizaron las Facilidades del CADOC
JULIO 2009 - JUNIO 2010

11,630
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Ing enieria ¥
tecnologia
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Sociales
Inglés de
Carrera
Extension
Cultural

Durante el periodo los docentes y autoridades tuvieron una significativa participacion en eventos nacionales e
internacionales.
Participacion de Docentes y Autoridades de UNAPEC en Eventos Nacionales e

Internacionales
182
e SR
30 -
—ne o, = -
Eventos Profesores Autoridades

Finalmente, la Universidad continta desarrollando programas de capacitacidon en el idioma inglés, con la participacion
de aproximadamente cuarenta (40) docentes y autoridades.

CAPACITACION DOCENTE EN INGLES

37

27

Jul-Sept. 2009 Oct-Dic. 2009

1.8. - GESTION DE BIBLIOTECA.

La Biblioteca Universitaria constituye un servicio fundamental de apoyo a la investigacion y a la ensefianza o
comunicacion del conocimiento.
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A los fines de cumplir con estas funciones, la Universidad continda el proceso de modernizacion de la biblioteca, y en
tal sentido, cabe destacar la adquisicidn de libros, las colecciones en formato electrénico, la adquisicion de software y
la renovacion de suscripciones a revistas impresas.

LIBROS ADQUIRIDOS EN EL PERIODO
JULIO 2009 - JUNIO 2010

 Ejemplares H Titulos

Compra Donacidn Total
Gal
Especi:ﬂeizada Knovel b av
en ‘ Ebsco Adquisicion
Gastronomia. - — ! . de Softwares
= ColeccionesdeLibros -
ale Ky
ve en Formato
Especializad ; ST :
aen Electroénico: || chibee
Turismo
Bases de Datos
Software de Licencia
Digitalia i g Procesos  LEMB Digital
s Bibliotecarios

Renovaciéon de Suscripciones a Revistas Impresas

exranieras (D -

1.8.1. - ALFABETIZACION INFORMACIONAL.

La Direccidn de Biblioteca presentd al Decanato de Estudios Generales, una propuesta para incluir en el programa de
asignatura Orientacion Universitaria una unidad de alfabetizacidn, en la cual, se introducird a los estudiantes de nuevo
ingreso en el conocimiento general de los recursos y servicios de informaciéon que ofrece la Biblioteca, como apoyo
imprescindible del proceso de aprendizaje e investigativo.
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Fué realizado un taller sobre el uso de las bases de datos suscritas, dirigido a un grupo de 20 estudiantes de la
Licenciatura en Administracidon de Empresas.

1.8.2. - GESTION DE APOYO PROYECTOS DE INVESTIGACION.

La Direccién de Biblioteca, gestiona la informacién requerida para el desarrollo de los proyectos de investigacion e
impulsar el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las colecciones recursos de informacién que apoyan los procesos
docente e investigativo.

1.8.3. - ASESORIA AL COMITE EDITORIAL.

La Directora de la Biblioteca impartié un Taller sobre criterios de calidad editorial de las publicaciones periddicas,
académicas y cientificas, dirigido exclusivamente a los miembros del Comité Editorial de UNAPEC.

La Directora de la Biblioteca asesoré al Comité Editorial de UNAPEC para el registro ISSN de la Coleccién UNAPEC por
un Mundo Mejor y todas sus series. Asimismo, realizé personalmente las gestiones para el registro de los nimeros ISSN
de: a) La Coleccidén (28/01/10); b) la Serie Derecho (15/2/10); La Serie Artes y Comunicacion (5/3/10).

1.8.4. - CONFERENCIA INTERNACIONAL ACURIL XL.

La Biblioteca de la Universidad APEC, miembro de la Asociacidon de Bibliotecas Universitarias Dominicanas (ABUD),
adscrita a la ADRU, formd parte del Comité Organizador Local de la conferencia internacional ACURIL XL, que se
celebré del 6 al 12 de junio en Santo Domingo. Durante, esta importante actividad, la Biblioteca de la Universidad
APEC (UNAPEC), ofrecidé una importante colaboracién, destacandose lo siguiente:

- Aporte - Disen_o'y
s % confeccion
financiero de < e y
2 & - Coordinacién ' . del logo, los
la Universidad = o -
" APEC como del proceso de ( gafetesy los
o inscripciones. \ / certificados
miembro de la / g0
ADRU.

Conferencia.

Finalmente, la Directora de la Biblioteca participd en actividades, eventos y foros del sector educativo nacional y del
ambito bibliotecario.

1.9. - EXTENSION UNIVERSITARIA.

La Extensidn Universitaria expresa el vinculo y relacion entre la universidad y su entorno, con el propdsito de poner el
conocimiento al servicio de la sociedad y favorecer la formacion de jévenes, profesionales y poblacion en general.

Asumiendo esta funcion sustantiva del sistema de educacién superior, UNAPEC durante el 2009- 2010, ejecutd
importantes acciones que revelan el compromiso y responsabilidad social de la universidad.

1.9.1. - EXTENSION CULTURAL.

Durante el periodo el Departamento de Extension Cultural planificd y ejecutd una serie de relevantes actividades
deportivas, culturales y accion social, desarrolladas a nivel interno y externo. Impulsa la capacitacion de sus docentes,
personal directivo, al igual, que su presencia en eventos nacionales e internacionales.
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Participacién de los Grupos Deportivos y Culturales de UNAPEC
Julio 2009 - Junio 2010

68
25
Deportivas Culturales y de Accidn Total

Social

De estas cuarenta y siete (47) fueron a nivel interno y veinte y una (21) externas.

De las actividades culturales cabe destacar las siguientes: la celebracion del XIX marzo teatral y la XVI version del
festival de teatro universitario, el Il encuentro de danza interuniversitario, la celebracién del XVII quintana de oro.

Il Encuentro de danza interuniversitario
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Marzo Teatral Grupo Hoguera

En relacién a las actividades deportivas se realizaron diez y seis (16): ajedrez, baloncesto, football sala, karate,
natacion, softball, voleibol.
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Representacion de la Institucion a través de las presentaciones artisticas culturales y deportivas

Integrantes del equipo Masculino de Ajedrez de Equipo de Judo de UNAPEC en desfile del VI torneo
UNAPEC, Torneo Nacional Universitario de Judo de la UASD.Torneo Nacional Universitario

En el marco de la responsabilidad social de la Universidad frente a la comunidad, el Departamento de Extension
Cultural, organizé, el 17 de diciembre del 2009 la XXXIIl CENA A LA PREPARATORIO DE MENORES DE SAN CRISTOBAL
2009.

De igual manera, dicho Departamento, llevo a cabo una campana dirigida a colectar articulos para la confeccion de
manualidades, destinada a colaborar con una escuelita de labores manuales dirigida por monjas de la comunidad El
Cacao, en San Cristébal y apoyo las iniciativas para ayuda a afectados por el terremoto de Haiti.

Finalmente, los docentes del Departamento tuvieron una activa participacion en:
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Participacion de Docentes en Seminarios, entrenamientos y eventos varios.

RESUMEN Nime ro de participantes
Corsos
Semina rios

Espedalidad
Eventos varios
Total

1.9.2. - EDUCACION CONTINUADA.

Durante el periodo el Departamento de Educacion Continuada desarrollé setenta y nueve (79) ofertas educativas, de
las cuales mil ochocientos sesenta y siete (1,867) estudiantes resultaron favorecidos.

ESTADISTICAS DE EDUCACION CONTINUADA
JULIO 2009 - JUNIO 2010

1,867
1,287
580
40 36 ‘ 77
- S
Cursos Diplomados Participantesen  Participantesen  Total de ofertas Total de
los Cursos los Diplomados Participantes
ESTADiSTlgAS DE EDUCACION CONTINUADA
RELACION DE CURSOS Y DIPLOMADOS
JULIO 2009 - JUNIO 2010
77
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Entre todas estas importantes actividades merece destacar el Diplomado en Energias no Convencionales, ejecutado en
coordinacién con la Escuela de Ingenieria, con una duraciéon de 112 horas de docencia, y la participacién de 13
ingenieros de gran experiencia profesional.

""”'Wi.""n "‘My

A‘hl
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Por otro lado, Educacion Continuada continué el desarrollo del programa de capacitacion y formacidn profesional con
el Fondo Hotelero y Grupo Punta Cana, al igual que fortalece sus acciones en la Extension Cibao.

oV Diplomato=—— -

Alta Gestion del Comercio (Gestion y Administracion del Turismo
e Internacional i Cultural
" Administracion y Gestion de Campos Gestion Estratégica para el desarrollo
= de Golf .. de empresas de Cosmiatria. (PYMES)
- — - :
Gestion Integral de Riesgos Disefio de Figuras con servilletas para

mesas de Restaurantes

Gerencia Bursatil Recreacion y Animacion Turistica
Gestion Deportiva, Cultura Fisica y Técnicas y herramientas para evaluar
Recreacion eficientemente a una empresa
Pe— ~
Guia Nacional de Turismo Principios de la gestion de

calidadconozca los requisitos de la
r nueva norma ISO 9001-2008"
Gestion Municipal

Cabe destacar por igual el Diplomado en Escritura Rapida, oferta especial desarrollada en la Cdmara de Diputados, con
apoyo del PNUD, resultando capacitados de 20 empleados.

Encargada de Eventos, Director Educacion Gerente de Recursos Humanos. Capacitacion de
Continuada UNAPEC, Representante PNUD. Cadmara de Diputados, Prof. Julia Suncar,

Participantes en el Diplomado en el acto de
Entrega de su Diplomatura.
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1.10. - CERTIFICACIONES.

En alianza con empresas y universidades de relevancia a nivel internacional, durante el periodo se desarrollaron
importantes acciones para la ejecucion de estas certificaciones profesionales.

CERTIFICACION PROFESIONAL EN COACHING EJEQUTIVOY
EMPRESARIAL: Bajo convenio con profesores certificades porla
International Coach Federation

CERTIFICACION AUDITOR FOREMSE ANTIFRAUDE, AFA: Bajo acuerdo
conAseciacion Latineamericana de Investisadores de Fraudes ¥ Crimenes
Finanrieros [ALIFC)

CERTIFIED MANAGEMENT ACCOUNTIMG, CMA: Bajo comvenio conla
Universidad de Puerto Rico

CERTIFICACION PROFESIONAL DE PROJECT MANAGEMENT (FPM): Bajo
aruerds con el PMI de Puerto Rico

CERTIFICACION TET: Certificade por la Universidad de Cambridee,
Inglaterra

CERTIFICACION EN LOGISTICA: Acuerdo con ADOEXPO ¥ el Centro de
Servicios, Investigacion ¥ Transferencia del Conocimiento al Sector
Economico Empresarial (SECOEM)

Fué realizado el Seminario Coaching para Ejecutivos de Empresas donde se dieron los detalles de la Certificacidn en
Coaching Ejecutivo Empresarial. En el mismo, consultores y empresarios tuvieron la oportunidad de recibir
informacién sobre esta importante herramienta del mundo de los negocios.

La actividad se efectud el 11 de febrero en el Saléon Gastrondmico de UNAPEC y contd con la orientacidén de las
facilitadoras puertorriquenas Nydia Hernandez y Carmen Enid Torres.

En dicha actividad, se destacd, que a través de este curso se podra acceder a la certificacion de la International Coach
Federation (ICF), organismo al que pertenecen las facilitadoras. Esta certificacion se impartira en espafiol y tendra una
modalidad de tiempo que es factible para empresarios y consultores, ya que sera semipresencial, mientras que la parte
presencial se hard en 120 horas. El curso estd dirigido a administradores, ejecutivos, empresarios, lideres de equipos,
consultores y a las areas de recursos humanos. Se proyecta el inicio de esta certificacidén para el Mayo 2010.

Seminario Coaching para Ejecutivos de
Empresas

1.11. - EMPRENDEDURISMO Y GESTION DE PROYECTOS.

UNAPEC con la finalidad de dar continuidad y fortalecer el Programa de Apoyo al Emprendimiento Dindmico, que se
ejecuta con apoyo del Ministerio de Educacién Superior, el Banco Interamericano de Desarrollo y la Incubadora de
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Negocios Tecnoldgicos, EMPRENDE, inaugura el Centro de Emprendedurismo (CEMPRENDE), a fin de desarrollar la
iniciativa empresarial con las incubadoras de empresas.

C=NTRO D= =MPR=NDIMI=ENTO, INNOVACION
Y O=SARROLLO D= =MPR=ESAS

C=pFR=NO=

Ademas, fué desarrollada la competencia universitaria de planes de
negocios UNAPEC 2009, donde la SEESCYT dispuso un premio de RD$
100,000 para el mejor Plan de Negocios de UNAPEC. El primer lugar le
correspondié a VINOS DARINA, y el segundo a TURISMO CULTURAL. La
universidad APEC se posiciona con esta seleccion y el Centro se nutre de
proyectos que pueden potenciarse.

8% g '
a < 4
e 8 s U@ " Ganadores
aQ 5 Competencia
EMPRENDEDURISMO Plines de
g - & Negocios 2009
q
Vinos Darina Turismo Cultural
ler. Lugar 2do. Lugar

Cabe destacar la realizacion en la Universidad, de la competencia de idea de negocios, 2010, promovida por el
Ministerio de Educacién Superior, en la que participaron 23 estudiantes de los diferentes decanatos, obteniendo los
primeros lugares los estudiantes Maria Isabel Tejeda Barrios, con la idea simulador “emulate”, José Anibal Lopez de la
Cruz, con la idea Autostat vy Pristin Barreras, con Platanos del Norte, respectivamente.
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El Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales, presenté a CEMPRENDE siete (7) proyectos en fase de Pre
incubacion liderados por sus estudiantes, con la participacion de estudiantes de otros decanatos.

= \
—“Proyectos en T
Preincubacion
propuestos por los
Estudiantes y entregados
al CEMPRENDE.
I 4 & ? ». 1
Centro de Eat n"Chill So Sweet Vinos Darina.Vino de °
Investigacion p/ Restaurant Fécula de mandarina (proyecto
el Desarrollo de & Café maiz ganador enla
Tecnologias. competenqa Planesde
. > - ? Negocios 2009)
De todo Animales.
Comunicacion Tienda virtual livesnadar
p/mascotas os Villegas

El Centro de Emprendedurismo y el Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales ofrecen seguimiento y asesoria
al Proyecto Vinos Darina que gand el ler lugar en representacion de UNAPEC, en la Competencia Nacional de planes
de Negocios 2009.

De igual manera, iniciaron el acompafiamiento a seis (6) estudiantes de la carrera de Publicidad que estan generando
un proyecto de servicios de Agencia de llustracion, Disefio Grafico, Animacidn, Website y Caricatura. Estos estudiantes
de publicidad con el apoyo del decanato han creado la Idea de Negocios y estan en proceso de realizar el Plan de
Negocios.

1.12. - GESTION DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES.

La Universidad APEC, ejecuta tres (3) programas especiales de significativo impacto en los Colegios de la institucion y
en la Educacidn publica del pais.
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1.12.1. - PROGAMA ESPECIAL ENSENANZA DEL ESPANOL, UNILINGUA.

Realizacion de Encusntros Literanios con bos autores: leannete Miller, autora de la nowvela “Ia vida es
otra co=a; Awelino Stanley, autor del cuento “la dzuapa encantada porla hna®; Cesar Sanchez,
autor del cuento “Sorpresa de Carnawal™

Elaboracion de un programa de seguimiento para |2 eliminatorias de las Climpiadas Ortograficas

en los colegios de APEC.
Taller de escritura impartido por a3 Dra. Meg Petersen, 3 estudiantes ydooentes de bos Colegios
APEC.
Presentacion de bos resultados del Informe diagndstico de Lengua Espafiola de los colegios APEC
200%-2010.

Gestiones con el Inafocam y |a Regional 17 para realizar la 2da version de la Especiaiidad en
Ensefanza del espanol
Celebracionde la Cimpiada Ortografica de bos colagios APEC en el Nivel Basico y Medio
respectivaments
1w bornada literatwra infantil y juvenil "El Barco de apor SM-UNAPEC 2010".

Informe final de resultado del Proyecto “ Fomento de Innovadones Educativas en La Ensefianza de
la Lectura y La Escritura en el Primer Cicko de la Educacion Basica™ (FIELEFEE)
Inicid la novena version del Diplomad o Didactica yEstrategias en Ensefianza del Espafiol con 25
maestros de colegios privados y d e los colegios Apec.
Acompanamiente metodolosico permanente a docent es de los colegios CAFAM y COLAFEC

Encue Literario con Avelino Stanley
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Taller de Escritura con la Dra. Meg Petersen

1.12.2. - OFERTAS ACADEMICAS Y DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

A través del programa se ejecutaron dos importantes ofertas académicas que contribuyeron a la mejora del Sistema
Educativo Nacional.

1.12.3. - MAESTRIA EN ENSENANZA DE LA LENGUA ESPANOLA CON APLICACION A LA LENGUA
MATERNA Y EXTRAN]JERA.

La Universidad continda consolidando su posicionamiento a nivel nacional, al
contribuir de forma significativa a la mejora de la calidad del sistema educativo
nacional, a través del Programa de Mejora en la Ensefianza del Espafiol, al
graduar el 20 de noviembre pasado, un total de 29 docentes en la Maestria
Ensefianza de la Lengua Espafola con Aplicacién a la Lengua Materna vy
Extranjera.

El acto de graduacién fue encabezado por el Lic. Justo Pedro Castellanos k.,
Rector de la Universidad, el Lic. Melanio Paredes, Secretario de Estado de
Educacion, Prof. Carlos Sangiovanni, Vicerrector Académico de UNAPEC, Lic.
Julidn Alvarez, Director del INAFOCAM, Dra. Maria Angeles Alvarez, Catedratica
de la Universidad de Alcala de Henares, Espafia, Sra. Silvia Garcia, Catedratica de
la Universidad de Alcald de Henares, Espafia, Dr. Diégenes Céspedes, Director del
Departamento de Espafiol de UNAPEC, y el Dr. Andrés L. Mateo, Decano de
Estudios Generales de UNAPEC.
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1.12.4. - DIPLOMADO "DIDACTICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL".

El Programa UNILINGUA-UNAPEC finalizd el 12 de junio de 2010, el diplomado” Didacticas y Estrategias en la
Ensefianza del Espafiol, en su novena version, con la entrega de certificados a veinte y seis (26) maestros. Ocho (8) de
los colegios APEC, uno (1) de la Escuela de Idiomas de APEC y diez y siete (17) de colegios privados del pafs.

1.12.5. - MOVILIDAD ACADEMICA.

Dos (2) maestros de lengua espafiola (1) del CAFAM y otro egresado de la maestria de espafiol) capacitados en la
primera etapa del taller de escritura impartido por la Dra. Meg Peterson, realizado entre el Proyecto Nacional de
Escritura, EE. UU. y la Universidad APEC, participaron en el instituto de verano desde el 28 de junio al 29 de julio, 2010
en Plymouth, New Hampshire USA.

1.12.6. - PROGAMA ESPECIAL ENSENANZA DE MATEMATICA.

Acciones del Programa
de Mejora de la
Ensefianza de la

Matematica

are ' de Garcia.
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1.12.7. - PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL, MUSICAL Y ARTISTICO.

Durante el periodo 2009-2010, el proyecto integral, musical y artistico realiz6 un conjunto de actividades que
destacaron la presencia del proyecto en el entorno, y a la vez, se puso en evidencia la importancia de la musica en la
formacion integral de los estudiantes de los Colegios APEC.

Merece destacar las siguientes actividades: la semifinal del festival de la voz 2010, pasando a la final una seleccién de
quince (15) jévenes; el concierto de cuerdas, donde se presentaron los conjuntos de guitarra y violin y los estudiantes
de piano; lafinal del Festival de la Voz 2010, con la participacion de quince (15) finalistas y de mas de ciento cincuenta
(150) padres. En este se dieron a conocer los ganadores de los primeros lugares en las tres categorias participantes.

Por otro lado, las bandas de musica y los ensambles de flauta dulce, participaron en el 5to Festival de Bandas, los dias 7
y 8 de mayo obteniendo importantes premiacionesy reconocimientos.

1.13. - GESTION INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES.

Durante el periodo, la Direccidn de Investigacién, Evaluacion y Publicaciones ofrecié un amplio apoyo a los proyectos
de investigacion que se formulan y ejecutan en la Universidad. De igual manera, asiste en el diseio y presentacién de
nuevos proyectos de investigacidn a ser presentados a FONDOCYT en su convocatoria 2010.

a. Se desarrollaron acciones de divulgacion entre gestores académicos y docentes -segln lineas y dareas
privilegiadas- de convocatorias de cofinanciamiento de propuestas de investigacion; motivacidn, seguimiento
y apoyo logistico para la presentacién de las mismas ante los organismos/entidades a cargo, lo cual resume el
cuadro siguiente:

CONVOCATORIAS REZULTADCE
Concwren para invectizsdores del Frograma Farticipoom de b
UNESCD Minguna propuesa
Convocatona para la presentacion de propuestas de proyectos.de
inveetizcion ARCAL del Dreznicmo Intsmnacions| de Ene e Stomic
| DIEA]
Presentacion de proyectos Cariforum(UE Ginco |5 propuestas

Dos|2] propue stasde profesonss

Exnsala de Tecnologia

Iy prasantrriznde 7 prapuesue: 3
Primerasa coones de divulgacion d= convocatoria FONDDOT 2000 ge Informiatics y 4 de Ing= risrs

b. En total se hicieron los aprestos de lugar y procedidé con la gestién de 5 nuevos proyectos sometidos en 2
nuevos escenarios de financiamiento. En esta oportunidad también una nueva drea de conocimiento se
incorpora y es la de turismo. Dos proyectos pasan a ejecutarse en 2010 con un presupuesto total de
RD$7,986.073.62
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Una de las entidades convocantes es el OIEA y participd un estudiante y una profesora de la Escuela de Ingenieria,
Hayrold Urefia y Prof. Enma Encarnacidn, respectivamente.

Las propuestas presentadas en el marco del Acuerdo de Asociacion Econdmica (AAE o EPA, Economic Partnership
Agreement) entre los paises del CARIFORUM y la Unién Europea, via el INTEC, son proyectos de cooperacion
interinstitucional consorciados entre universidades del Caribe. A continuacidén se presenta el detalle de propuestas
participantes, algunas de las cuales se fueron presentadas en el marco de mds de una convocatoria.

La Direccién de Investigaciones ha implementado acciones conducentes a una gestion y administracién efectiva de los

3 proyectos en ejecucion, entre ellas:

PROYECTOS

ACCIONES

FOMNDOCYT/UNAPEC 2008
Dize fio die Siste ma Digita les en forma
de Fractales, Usandoel Chip DEC440

COMNIAFFUNAPEC

Dreszrrollo de wn Sist= ma Hidromotnz
o Comve ncional pare & Genera cion
die Enerzia Els ctrica

Coordinacion de rewniones cona cone s a @ e micos y = dminstrativos ceve s pars
e purar 2| efe ctive complimiznt ode los zspectos genembe s =5t be cidos =n s
L s 5 e s sas y, =in e s gl o s inluanees Lo § i e v s |
proyecto

Revision de informes tecnicos y financeros, confonme Bneamis ntos ks, ant=s
de = remision &l Ministeric d= Educacion

Apoyo logisticoa ks actividades d=l coor dinador de investizatione=s de lu Eswels
de Ingenieria = n ks ks bore 5@ tine ntes &l scompanamie ntoa dmin stra theo de este
proyecto.

G sticn para =l pm=me re=ul ar de los honoraios del sguipo del proye cto

Apoyo logisticopara o desrrdlods ks actividades programadas duante
vista dell asecor del proyecto al pais.

Revision de los terminos del contra toelabormdo por =1 COM AF, indazs Sones
mmnaultas de documentos ofi ca les sobre propisdad intele cual, entre vista s oon
expertos en kb materia e solid tar b reconsiderascion de los be rminos
ontractusle s neste Smbito.

Semuimientoa ks solicitude s de equipos pemm la habifta con de vnidad d=

inve sh seodnen & teousia e Ingener i@, Cconfonme o establecdo on s ks
de | conouwrso.

c. Se actualizé la matriz de académicos formados o capacitados en investigacidn y en proyectos, la de propuestas
de proyectos presentadas en licitaciones, aprobadas y en ejecucién y la de infraestructura y recursos

disponibles para la investigacion.

d. Desde el componente investigaciones institucionales:
— Se realizé un estudio sobre el comportamiento de la matricula de la Escuela de Idiomas, del cual se

presentd un primer borrador.

— Se inicié un estudio sobre la desercidon, repitencia y tasa de titulacion en base a las estadisticas

institucionales.

— Tabularon encuestas aplicadas por la Escuela de Graduados a docentes y estudiantes sobre clima laboral.

1.13.1. - GESTION DE LOS DECANATOS EN EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION.

El decanato de ingenieria e informdtica, disefid y puso en ejecucidn el subsistema de investigacion, el cual constituye
uno de los 3 componentes del sistema de gestion del decanato. Tiene como objetivo principal: Potenciar la inventiva,
la creacién cientifica y la innovacidén tecnoldgica en los estudiantes, profesores y colaboradores de las carreras de

ingenieria e informatica, entre otros.
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MEJORAMIENTO

MECANISMO

. z DE
PREVENCION CORRECCION INFORMACION
NECESIDADES

PROPUESTA DE
INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION

COORDINACION DE INVESTIGACION
Proyecto de Proyecto de Proyecto de
I gacié I Investigacién

DECANATO / DIRECCIONES

RESULTADOS

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

La Direccion de la Escuela de ingenieria informa sobre los proyectos siguientes:

En su fase inicial de desarrollo:

Sistema de manufsctua flexible con ores tmnsporta dora Convey ors int=fige ntes Beof. Wilkia m Camilo
Diz=hio de celdas solares umndo oddos conductor es transpare ntes Beof, Pocfiric S anches
Desirrollc de unRefectometre Opticoen of Dom inie del Tiempe {OTDR} wtifzande Estysdimnbes:
LabWIEW mara la (e racterizacion d= ks Fibra Optica. Sterfing de Jesis
Rafael Maitz
Analisis cuantitativo del crecimiento urbene y su relacion con =1 medic amibie nte Prof. Santo Rafesl
travesde lasimdge ne s sataftales Landst TM y Spot &n ol &res Matropofitana de Mawairro.
Santo Domingo, del profesor investigador Santo Rafael Nawvarmo

En fase de formulacién:
- Sistema de deteccidon y andlisis de las Descargas Eléctricas Atmosféricas en Republica Dominicana, bajo la
responsabilidad del investigador Eddys Neftali Sdnchez Matos.

Se han propiciado reuniones con los profesores investigadores para motivar la implementacién de proyectos de
investigacion.

Los Departamentos de Matematica y Espafiol del Decanato de Estudios Generales, presentaron dos propuestas de
investigacion:

- Causas probables del nimero de reprobados en las asignaturas de calculo y geometria analitica, a cargo del Prof.
Francesco Semerari
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- El uso del espafiol de los estudiantes en la Universidad APEC, a cargo del los profesores: Isabel Garcia Carpio y
Manuel Peralta pero la Vicerrectoria Académica detuvo la ejecucion a la espera de las modificaciones salariales para

los Profesores Contratados.

El Decanato de Artes y Comunicaciones, presenté el proyecto de
el cual se realiza una investigaciéon en disefio curricular a cargo

la Maestria en Disefio de Espacios Comerciales desde
de la profesora Olga Roberts con el objetivo de ser

presentada esta Maestria proximamente en el Consejo Académico para fines de aprobacién y puesta en marcha.

Extension cultural y el proyecto de Investigacion folkldrica, bajo
la coordinacién del Prof. Eddys Sanchez, iniciado en julio del
2009, con la asistencia a once (11) actividades, concluyé el
pasado domingo 27 de junio en su primera etapa. Esta consistio
en la recopilacidon de material a través de grabaciones en video
de las mas importantes manifestaciones culturales-tradicionales
gue se producen en nuestro pais: Fiesta de Zarandunga, Bani, Los
Toros y de la Altagracia, de Higley, de la Cosecha, Saman3,
fiesta de la santa cruz, Bani, fiesta de san Antonio , en cafia
grande, fiesta de cantina, (salve), Sabana Perdida, festival de
atabales, de Sainagua, de los Guloyas de San Pedro de Macoris,
Carnaval de la Vega y Santo Domingo.

1.13.2. - PUBLICACIONES.

Durante el periodo 2009-2010, UNAPEC editd y puso en circulacidn cinco (5) libros, conforme se indica a continuacion.

AUTOR

Juan Framcisco Puello

LIBRO

Los= Walores horales desde |3 perspective de la fe

El Nuevwo Codign Procesal Penal: Los desafios dela

Cristing Aguiar
El=na Litinenka

Zoila Cacerss, Cesar Mowo, Rafasl
Martinez, Rafasl Nova.

Ruszin, Weochi y Heredia Bonetti

*Revista que forma parte de la Coleccién CEDEMPRESA/UNAPEC.

tran soult uracion juridica

Arte y Comunicacion Il

Auditoria forense aplicada al lavado de dinero en las

institu cion es financieras

Revista Cologuios Juridicos *
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Cabe destacar la puesta en circulacion en la Universidad del libro del Rector, Lic. Justo Pedro Castellanos K. Juan
Bosch: Paradigma y referencia ética. La obra fue presentada por el Vicepresidente de la Republica, Dr. Rafael
Alburquerque.

Fueron realizadas ademas, otras importantes actividades de gestion y ejecucion del proceso editorial:

1. De promocidn, distribucién y comercializacién de las publicaciones del fondo editorial de UNAPEC
que incluyé la participacion de la Universidad en la Feria del Libro mediante la presentacion de las
Obras publicadas.
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2. Relativas a la mejora de la calidad de las publicaciones.

La adopcion de criterios de calidad editorial del Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex) y para series monograficas como la
Coleccion UNAPEC por un Mundo Mejor; estos son:

3. De estimulo a la divulgacion de la produccion cientifica e intelectual de los docentes, mediante la gestion de
la publicacion de un articulo en Canadian Journal on Computing in Mathematics, Natural Sciences,
Engineering and Medicine y The Institution of Engineering and Technology (IET) del profesor William Camilo
Reynoso, de Ila Escuela de Ingenieria, al cual se acede mediante la siguiente direccion:
http://www.ampublisher.com/April%202010/CMNSEM%20Apr%202010.html
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1.14. - SERVICIOS ESTUDIANTILES: BIENESTAR UNIVERSITARIO, REGISTRO Y ADMISIONES.

La Vicerrectoria de Asuntos, Docentes e Internacionales a través de la Bienestar Universitario implementan programas
y talleres con el objetivo de incidir en la retencidn, eficiencia terminal y desercion de los estudiantes de grado que
ingresan a la institucidn. Los resultados mds relevantes alcanzados en el periodo 2009-2010, se expresan a
continuacion.

e Talleres de prevencidon académica y superacion personal.

Son acciones concebidas a brindar orientacién académica, psicoldgica y social al estudiante de nuevo ingreso y
estudiante activo, para el mejor aprovechamiento académico, al momento de la insercidn universitaria y permanencia
académica.

TALLERES DE PREVENCION ACADEMICA Y SUPERACION PERSONAL

4 Ntimero de participantes i Grupos
- J
Totales | 72 1,439

Enero — Abril 2010 Fm -

Septiembre- Diciembre 2009 ; 15 =
Mayo- Agosto 2009 ! 21 L

1.14.1. - PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE PRUEBA
ACADEMICA.

El programa de acompafiamiento para la superacion del estudiante a prueba académica, tiene por objetivo superar la
condicion de prueba académica y evitar la desercién de los estudiantes por la baja académica.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EN PRUEBA ACADEMICA JULIO
2009 -JUNIO 2010

311
28 16 30 6 6
s d — o= — ——

397

Superados Retirados BajaAcademica ContinGanel No visualizados Desertores Total
Programa (por falta de
pago)

1.14.2. - TUTORIAS.

Las Tutorias fueron con el fin de asesorar a los estudiantes sobre la pertinencia de cubrir sus necesidades de
aprendizaje continuo.
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Tutorias Ofrecidas en el periodo
Julio 2009 - Junio 2010

159

101

Direccion de Carreras del Decanato Total
Mate matica de Ciencias Econdmicas
v Empresariales

Inscripcion de Cursos Especiales (Tutorias)

En cuanto a la inscripcion de asignaturas por la modalidad de Curso Especial (Tutorias) fueron atendidos un total

ochocientos cincuenta y tres (853) estudiantes durante los tres (3) periodos académicos de este informe; por
cuatrimestre tenemos el siguiente detalle:

COMPORTAMIENTO DE LOS CURSOS ESPECIALES
ANO FISCAL 2009 -2010

May-Ago 106

Sep-Dic ) 265

Ene-Abr 324

Total : ‘695

1.14.3. - SOLICITUDES DE REINGRESO.

En este rengldn, en el periodo Julio 2009-Junio 2010 solicitaron reingreso un total de 2,475 estudiantes de diferentes
niveles y programas académicos

COMPORTAMIENTO SOLICITUDES DE REINGRESO
ANO FISCAL 2009-2010

il
May-Ago ,(,[ ) 845
Sep-Dic C 807
Ene-Abr 823
Total 2,475
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COMPORTAMIENTO SOLICITUDES CAMBIO DE CARRERAS / PROGRAMAS
ANO FISCAL 2009 -2010

May-Ago [} ) 254
Sep-Dic [ I ) 176
Ene-Abr 245
Total 675

1.14.4. - SOLICITUDES RECORD Y CERTIFICACIONES.

Las solicitudes de servicios es una de las actividades cotidiana de nuestro quehacer, el este periodo el total de
gestiones fue de 4,941.

1.14.5. - GRADUACIONES

Durante el periodo julio 2009-junio 2010 UNAPEC celebré varias ceremonias de graduacién en las que 1,357
estudiantes egresaron de diferentes carreras y programas académicos; con esta cantidad, alcanzamos 22,042
egresados a nivel general, los cuales detallamos por niveles: Técnico Superior: 3,033; Grado: 12,901; Postgrado: 6,108.

En la graduacion ordinaria del nivel de Grado del afio 2009 egresaron las primeras promociones de las carreras de
Licenciatura en Administracion Turistica y Hotelera Mencion Marketing y Gestidon Turistico (ATH-7); Ingenieria Eléctrica
Mencion Potencia (INE-7); Ingenieria Electronica Menciéon Comunicaciones (IEL-7).

1.14.6. - PROGRAMA DE INCENTIVO AL MERITO DEL ESTUDIANTE.

Es un acto de premiacién en donde se reconoce la excelencia académica al mejor estudiante de carrera, del decanato y
el mejor de UNAPEC.

Como estrategia de incentivo, UNAPEC ha concebido el programa de reconocimiento al mérito estudiantil, con la
finalidad de contribuir a elevar el nivel académico del estudiante y por ende elevar la eficiencia terminal.

Durante el periodo Unapec reconocid una cantidad de 1,884 estudiantes meritorios.

1.14.7. - PROGRAMA DE ACOGIDA.

UNAPEC, consciente de la importancia que tiene para los nuevos estudiantes conocer su universidad, sus ofertas,
recursos disponibles, normas y reglamentaciones ejecuta un exitoso programa de acogida, a nivel de grado y
postgrado.

Busca propiciar a los estudiantes de nuevo ingreso el conocimiento y manejo de UNAPEC y de si mismos, asi como de
todas sus ofertas, recursos disponibles, normativas y reglamentaciones académicas y administrativas, que le serviran
como sustento para una rapida adaptacion y una alta probabilidad de éxito en su vida académica.

Con este programa de acogida a estudiantes de nuevo ingreso, se espera lograr una mayor retencién de
estudiantes, que cursen las carreras mas adecuadas a sus intereses y habilidades académicas, que se desarrollen en
un ambiente universitario conocido. Al mismo tiempo se tiene por meta que los estudiantes de nuevo ingreso se
inserten en la institucion con mayor rapidez y eficacia.

Actividades que conforman el Programa:

e Jornada de Orientacidén: Induccidén, Pruebas Diagndsticas para la Admision, Ciclo Basico Examen de
Matemadtica Pre-Universitaria, Entrevista de Ingreso, Orientacidn sobre la Matricula en Linea.
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e Talleres: Autoestima, Técnica de estudio, Control de extress, entre otros.

e Acto de Bienvenida.

1.14.8. - LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DURANTE EL PERIODO SON LOS SIGUIENTES:

Al inicio de cada periodo académico se realizan actos de bienvenida a los nuevos estudiantes.

Acto de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso en la ensefianza de grado

1.14.9. - PROGRAMA DE BECAS.

Unapec, en el marco de su responsabilidad social, ejecuta un importante programa de becas, cuyos resultados mas
relevantes se detallan a continuacién:
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RELACION DE ESTUDIANTES BECADOS GRADO Y POST-GRADO
ANO FISCAL 2009 - 2010

BECAS EXTERNAS BECAS INTERNAS CONVENIOS

RELACION DE ESTUDIANTES BECADOS IDIOMAS
ANO FISCAL 2009 - 2010

. 1

BECAS EXTERNAS BECAS INTERNAS CONVENIOS

1.14.10. - PRUEBAS EXONERACION MATEMATICA PREUNIVERSITARIA.

RESULTADOS APLICACION PRUEBAS DE EXONERACION DE
MATEMATICA PRE - UNIVERSITARIA

39 "
39% de los estudiantes
examinadoslograron aprobarla
prueba de exoneracion
is8
7
Estudiantes convocados Estudiantes examinados Estudiantes aprobados
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1.14.11. - JORNADA DE SALUD PREVENTIVA.
Estadisticas de las Actividades Médicas

u Consultas

a 553
~ - 31 —
/ e = p

campus | campus I campus Il Total

1.15. - PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

Durante este periodo continud la destacada, meritoria y relevante participacion de los estudiantes de la Universidad
en importantes eventos de cardcter nacional e internacional, en los cuales, obtuvieron primeros lugares en
competencias. Los logros alcanzados por los estudiantes, dan cuenta de la calidad de profesionales que forma la

institucion.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL I
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En los Premios Cannes Lions 2010, los estudiantes del Decanato de Artes y Comunicacion Paola Pérez, Edwin Burgos,
Eudy Pefia, Danicel Daniel, Virginia Perdomo, obtuvieron premios locales del Listin Diario, Tricom y la Publicitaria Cazar
DDB. . Eudy Pena y Virginia Perdomo, también obtuvieron en Cannes la Medalla de Oro en la competencia YOUNG
MARKETERS.

De igual forma, estudiantes del Decanato de Turismo y Administracién Hotelera, participaron en dos reality culinario:
Chef Mate’s y Yo Quiero ser Chef. En el primero, Luis Gonzélez, obtuvo el segundo lugar y en el segundo Nicole Baba,
guedo como finalista.

En el Concurso Interuniversitario de la Universidad Iberoamericana, con el tema Cocina de los 5 sentidos, los
estudiantes Giomarlyn Reynoso -renglén Ensaladas-Entradas; Caynthania Irrisarri -renglon Aves- Carnes; Nicole Baba -
renglén Pescados-Mariscos y por ultimo Karina De los Santos- renglon Postres, obtuvieron 4 primeros lugares.
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1.16. - COLEGIOS APEC.

COMPORTAMIENTO DELA MATRICULA COLEGIOS APEC
ANO ESCOLAR 2009 - 2010

1,465

362
APEC Minetta Roques APEC Fernando Arturo de Total
Merifio
COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA COMPORTAMIENTO DELA
COLEGIO CAFAM MATRICULA COLEGIO COLAPEC
ANO ESCOLAR 2009-2010 ANO ESCOLAR 2009-2010

428

—~

< 1,103
Incremento
Decrecimiento

362
1,076
.

Matricula Afio Escolar  Matricula Afio Escolar
2008-2009 2009-2010

Matricula Ao Matricula Ano
Escolar 2008-2009 Escolar 2009-2010

Al comparar la matricula con la del afio escolar 2008-2009 se observa que el Colegio APEC Fernando Arturo de Merifio
tuvo incremento de un 2.5% mientras que el Colegio APEC Minetta Roques registra una reduccién en su matricula de
un 15%. Durante el afio escolar 2009-2010 en el Minetta Roques se inicid el desmonte paulatino del nivel inicial junto a
que se dejé de ofrecer la modalidad técnica en turismo. Ambas decisiones fruto de la evaluacion de las condiciones
infraestructurales en que se ofrecian dichos servicios.

RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES:

1.1. Promocion:

Al mes de julio los resultados en cuanto a promociones se caracterizan por poseer un porcentaje del total de alumnos
promovidos en condicién de indefinidos pendiente de la convocatoria a exdmenes extraordinarios que finaliza a
mediados de agosto.

CAEARN COLAPEC ]

Distribucion de la Matricula a Julio del

Distribucién de la Matricula a Julio del = 2009
istribucion de la Matricula a Julio de Ao Escolat 2010

Ao Escolar 2009-2010

o5 0%

18% 0% ™ Retirados 0% 10 M Retirados

1%

®m Promovidos H Promovidos

W Repitentes M Repitentes

B Pendientes de B Pendientes de
Extraordinarios Extraordinarios
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1.2. Resultados en Pruebas Nacionales:

A la fecha se dispone de los resultados de la primera convocatoria a pruebas nacionales realizadas en el mes de junio

2010.

CAFAM

Distribucién por convocatoria
4to de Media, Ao Escolar 2009-2010

mlira
Convocatoria

m2da
Convocatoria

COLAPEC

Distribucion por convocatoria
4to de Media, Ano Escolar 2009-2010

mlra
Convocatoria

B 2da
Convocatoria

Los resultados de la primera convocatoria de las pruebas nacionales en ambos Colegios APEC muestran una
mejora de mas de diez puntos en comparacion con la misma convocatoria del afio escolar pasado.

Resultados Primera Convocatoria Pruebas Nacionales

" 4to Nivel Medio
o 2
Qo =
@ 3 .
S o 7
Z o 7 S
=3 80
@ T
c o
e /
S 2 S //
= B g
GE Espariol Matematicas Sociales Naturales

~ |m CAFAM 77 77 80 80

Resultados Primera Convocatoria Pruebas Nacionales
4to Nivel Medio

o 8

58 80 -~

S 70 V_— S

S8 60 |

8 < Espafiol Matematica Sociales Naturales

= g s

82 [mCOLAPEC 77 73 77 70

ACTIVIDADES RELEVANTES:

Durante el afio escolar 2009-2010 se realizaron multiples actividades internas y de intercambio interinstitucional que
reforzaron las actividades curriculares, ala vez que, fueron vivencias enriquecedoras para las comunidades educativas
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de cada centro, destacandose el acto conmemoracion dia de la independencia (CAFAM) vy el Modelo Interno de las
Naciones Unidas (MINU-COLAPEC).

La trascendencia de MINU COLAPEC estuvo definida por el apoyo rotundo de las autoridades de UNAPEC, el
entusiasmo de los 210 nifios y jévenes delegados, el rol protagdnico de los alumnos de media en la organizacion y
logistica del evento junto al compromiso de los directivos y docentes del Colegio.

Mesa de Honor Nifios y Nifias Participantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: POTENCIAR EL USO EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Y EL DESARROLLO DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, CON UN ALTO NIVEL DE PERTINENCIA Y COBERTURA PARA
SATISFACER LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL ENTORNO.

Los cambios, transformaciones cientificas y tecnoldgicas que experimenta la sociedad demandan cambios en la
educacién y plantea la urgencia de insertarse en estas nuevas dinamicas. Un mundo que se caracteriza por el
derrumbe de fronteras y el incremento de la competitividad internacional, requiere de personas con la capacidad
tecnoldgica necesaria para incidir en el desarrollo econdmico y social del pais.

Durante este periodo, UNAPEC continué desarrollando su plataforma tecnoldgica, la cual impacta de manera positiva
todos los procesos académicos dirigidos a la docencia, la investigacion y los servicios.

UNAPEC, en el trimestre continta el proceso de fortalecimiento y consolidacién del uso de las tecnologias mediante la
ejecucion de una serie de acciones encaminadas a acentuar la automatizacion de sus procesos educativos, servicios y
administrativos.

Durante el trimestre la Direccidon de Tecnologia de la Informacién desarrollé acciones orientadas a lograr un mayor
nivel de desarrollo y modernizacién tecnoldgica, con la finalidad de ofrecer un servicio con mayores niveles de
eficiencia a favor de todos los usuarios.

2.1.- TRANSFORMACIONES TECNOLOGICAS Y VIRTUALIZACION DE PROCESOS.

Una serie de cambios y transformaciones tecnoldgica, bajo la Direccién de Tecnologia de la Informaciéon (TI) se
produjeron durante el 2009-2010, destacandose la adquisicion de equipos tecnolégicos, la creacién de nuevos
servicios electrénicos, redisefio de portales, el desarrollo de nuevos mddulos para el entorno virtual de
aprendizaje(EVA), los servicios a favor de toda la comunidad académica.

ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS. Con la finalidad de continuar modernizando su plataforma tecnoldgica, y
los laboratorios; fueron adquiridos un total de 187 equipos tecnoldgicos, distribuidos de la siguiente forma:

EQUIPOS ADQUIRIDOS
ANO FISCAL 2009 - 2010
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[ CREACI()N DE NUEVOS SERVICIOS ELECTRONICOS : ]

Pago Virtual UNAPEC UNAPEC mévil Creacion del site para manejo de

CLAVES para dispositivos moviles
.

CREACION Y REDISENO DE PORTALES

*Portal sRedisefio
Educacién Portal
Continuada Escuelade

Idiomas
Redisefio
Portal
Escuelade
Graduados

Portal
Docentes

Portal para
el Congreso
de
Matematica
s

Creacion de
Portal para
Junta
Directores

*Creacion de
Sitio
Clasificados
en la Intranet

*Redisefioy
modificacion
de la Intranet

>

* Creacion alertas

* Creacion del

de publicaciones modulo para
Unidad de manejo de
Documentacion encuestas

en la Intranet
Creacion de

Sitio para

Centrode
Impresiones

Modificacion
portal
Estudiantil

* Encuesta
Departamental herramienta de
inteligencia de
negocios
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DESARROLLO DE MODULOS PARA EL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Modificacion del codigo fuente para manejar los cursos en base a periodos

Bloque de Recurso de Ayuda

) Modulo para llenado de Encuestas

————————
- s .. o

) Modulo para disponibilidad de Cursos Anteriores para los docentes

} Médulo para reporte de utilizacion de cursos a los decanos y supervisores
Modulo para blogquear usuarios

) Redisefio grafico Entorno Virtual de Aprendizaje

) Modulo para Chat y Soporte Online
) Modulo para asignacion de profesor a un Decano
) Modulo para publicacion de Documentos Institucionales

) Estadisticas de Trafico Web

PRINCIPALES ACCIONES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

alacion
equipamiento equipos
audiovisual de las >4 audiovisuales Salon SN
aulas Escuelade Multiuso Cristobal
Graduados Tejeda

Reordenamiento de
la red del area de

Adquisicion
computadoras para
laboratorios, aulas
virtuales y wireless

laboratorios
Tecnologia

Viigracion desde

Implementacion de Windows XP a
la clonacién porred === Windows 7 enlas
de los laboratorios computadoras de los

Informe sobre
licenciamiento de
laboratorios

Migracion Antivirus
McAfee 4.0a4.5

laboratorios

“Implementacionde | 5

i z Implementaciony

maquinas virtuales : =
configuracion

equipos Biblioteca

Campus i

para las clases de
inglés de inmersion
Seescyt-UNAPEC
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Redisefio

N

cabe resaltar la ; -«
Modificacion

De igual forma,

integracion del comité de Tl a la Junta

de Directores, el cual estd presidido dela

por los miembros’ de la junta Llcs. plataforma
Isabel morillo y Alvaro Sousa. Este Aplicaciones
corlee ha tomado importantes dmoy' Internas
decisiones a favor del desarrollo

modificacio
nde
reportes
ara EVA

tecnoldgico de la universidad.

Propuestas indicadores
para telefonia para medir la
1Py -\ gestién de

reforzamiento O . Tecnologia de
estructura de Activacion Informacién
Comité de TI:

lared

Propuesta para
cambio de UPS
del datacenter

Propuesta
readecuacio
n espacio

isico area de
upPs

2.2. - REDISENO DEL PORTAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

INTRANET es una aplicacion web destinada a la centralizacion de informacién, colaboracién entre empleados y accesos
hacia aplicaciones de uso interno. Su objetivo es mejorar el tiempo de colaboracién de archivos e informacion entre
equipos de trabajo y departamentos. Se crearon varias areas dentro del intranet para llevar a cabo el objetivo indicado.

) Programas <
l ' — Es"ateglco

Tecnologia de

' Unidad de
Informacion

Documentacion

*Area dentro del
intranet endonde
se encuentran
documentos que
conciernen ha dicho
departamento. Fue
creado con la
intenciénde
centralizar las
laboresdel
departamento de
Recursos Humanos.

eArea dentrodela
intranet dedicadaa
la Direccion de
Tecnologia de
Informacién. Dentro
de la misma se
encuentran
documentos
concernientesal
mismo.

*En esta drea se
encuentran los
programas
académicos de las
distintas carreras
que le universidad
brinda. El motivode
esta drea es
almacenar de
manera centralizada
dichos documentos.

*Area dentro del |
intranet donde se
publicadocumentos ‘
institucionales.
Categorizadospor
Departamento, se
puede teneracceso
a una ampliagama
de documentosde
orden institucional
disponible para
cualquierempleado
que lodesee, solo
se tiene que acceder
alamismay
descargarse el
deseado.

+Area dentro del
intranet endonde
se brinda
informacion acerca
del plan estratégico
y entre otras cosas
también posé una
libreria de
documentacion en
donde se publica
informacion
relevante a esa
drea. También posé
elacceso ala
aplicacion web del
Plan Estratégico.
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Clasificados

*Esta es una nueva
drea dentro del
intranet dedicado
que el empleado
pueda publicar
cualquier
informacion que
deseey luegootro
empleadoquele
interese lo pueda
verificar. Como su
nombre loindica, es
una especiede
clasificados.

flleservacién de Salas

*Esta es un drea
dedicada a
administrar
reservacionesde
salonestambién
administrados por la
misma.

Colaboracion

*Nueva drea dedicada
para la junta
directivade la
Universidad APEC.
Dentro de la misma
se encuentrados
dreas mas:
“Actividades para
Seguimiento”y
“Reuniones”.

}plicaciones Internas

*Area dedicadaa
centralizar las
aplicacionesde uso
interno orientadas a
reportes estadisticos
de lossistemas
usados en eldia a
dia.

Mercadeo

| Comunicacion y
Institucional

scon el finde quelos
procesos de apoyo a
la realizacion de
eventos quedaran
formalmente
registrados y que
fueran atendidos
por orden de
prioridad,.La
inclusionde las
solicitudesde los
serviciosa través de
esta plataforma ha
permitidola
realizacion del
trabajo de manera
mds organizada.

2.3.- USO DE LABORATORIOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

En la Universidad se consolida el uso de recursos tecnoldgicos y herramientas de software para el desarrollo de
asignaturas en los laboratorios, destacandose los softwares que estdn siendo utilizados en el decanato de Ciencias
Econdmicas y Empresariales son: Market Place, ACL, Dac-Easy, SPSS y MS-Office y los usados por el Decanato de
Ingenieria e Informatica y las aplicaciones de disefio digital en el Decanato de Artes y Comunicacidn, con la adquisicion
de computadoras Mac de ultima generacion.

UNAPEC | Memoria Anual 2009 — 2010 |Direccidn de Planificacion



Ar=C v

FPOR UN MUNDO MEJOR | 1064

OB]ETIVO];STRATEQICOB: DESARROLLAR UNA CULTURA DE CALIDAD Y
EVALUACION CONTINUA.

UNAPEC, asume la calidad como una necesidad y responsabilidad institucional ineludible, a los fines de formar
profesionales pertinentes y competentes, conforme a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y el
desarrollo del pais.

Bajo este contexto, la gestion de la calidad, en el sistema de gestion institucional, facilita el cumplimiento de los
objetivos universitarios, sobre la base de los principios de excelencia en la gestion.

3.1. - PROCESOS DE EVALUACION Y ESTUDIOS:

En el transcurso del periodo, la Universidad, a través de la Direccion de Investigacion, Evaluacion y Publicaciones
ejecutd importantes iniciativas encaminadas a la mejora de la calidad y la evaluacion continua:

- El comportamiento de la matricula de Idiomas.

- Elaboracién de los indicadores de desempefio de UNAPEC

- Estudio de clima laboral en la escuela de graduados

- culminacién exitosa de la evaluacién quinquenal de la calidad
- Autoevaluacién de las carreras de Ingenieria e Informatica.

3.2.- EVALUACION QUINQUENAL DE LA CALIDAD.

UNAPEC, culminé de forma exitosa el proceso de evaluacién quinquenal de la calidad, como parte de la evaluacion de
la calidad de las Instituciones de educacion superior, IES, que realizé el Ministerio de Educacion Superior. En la
segunda fase de la evaluacion quinquenal, del 20 al 24 de julio, 2009, UNAPEC recibié la visita de la comision de
evaluadores externos designada por el Ministerio de Educacidn Superior Ciencia y Tecnologia (SEESCyT), presidida por
el Dr. Alain Chanlat, y como miembros integrantes, Sandro Cabral y Victor Mercedes.

En la trayectoria de la visita del Equipo Evaluador, merece destacar lo siguiente:

Se reunio con las principales autoridades de Unapec, los Vicerrectores, Decanosy Directores. Para este encuentro se discutieron los componentes 8-12.
Pudimos percibir una buena afinidad entre los directivos, quienes se consideran una Familiadentro de Unapec.

Tuvo encuentros con los Estudiantes y Egresados de Unapec, los cuales manifestaron identificarse con su alma Mater. Mencionaron algunos puntos a
mejorar detallados a lo interno de este informe.

Visito las instalaciones y facilidades de los Campus | y I, comprobando su buen estado y manejo (Biblioteca, Laboratorios, Salones de Clases, Salones de
Profesores, Instalaciones deportivas, Parqueo, Cafeteria, Areas Administrativas, entre otras.

Sostuvo encuentro con parte del cuerpo docente, comprobando que los mismos promedian 12 afios de permanencias con Unapec, y tienen una gran
identificacion {familiar) con Ia Institucion.

El Equipo realizo encuentro con las areas administrativas, donde pudo percibir una alta identificacion y lealtad haciala institucion.

El Equipo recibio de UNAPEC toda la atencion requerida, considerando desde su Rector hasta la persona de menor jerarquia que nos recibiera.
Consideramos como Muy Buena, la receptividad de esta institucion, asi como el esfuerzo para alcanzar lameta trazada.
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El equipo de evaluacion externa considerd la experiencia vivida en UNAPEC como muy enriquecedora, pues
comprobaron que la misma se encamina, a ser una Universidad del futuro con estandares de calidad internacional.

Con relacidn a la continuidad del proceso de la evaluacidén quinquenal de la calidad, el Departamento de Investigacion,
Evaluacién y Publicaciones identificd los principales estandares e indicadores adoptados y/o en proceso,
correspondientes al plan de mejora de la calidad y elabord una herramienta de seguimiento y control.

3.3.- AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA E INFORMATICA.

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, dispuso la realizacion de una Autoevaluacion de las carreras
de Ingenieria de 20 universidades del pais, como parte del proyecto Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para
Promover Innovacién Tecnoldgica en las Facultades de Ingenierias de la Republica Dominicana.

Los objetivos propuestos fueron:

1. Diagnosticar a través de una evaluacion el estado de la educacion en Ingenieria en la Republica
Dominicana.

2. Evaluar la oferta nacional de las carreras de Ingenieria y compararlo con la oferta internacional.

3. Estandarizar el curriculo de las Ingenierias.

Este proceso de evaluacién contemplé cinco (5) criterios, a saber:
i. Curriculo.
ii. Estudiantes.
iii. Facultad.
iv. Infraestructura.
v. Resultados de aprendizaje.

Unapec procedié a organizar dicho proceso, culminé y presentd en el tiempo previsto por el Ministerio los reportes de
la evaluacion de las siguientes carreras de Ingenieria:

Sistemas de Computacion.
Sistemas de Informacion.
Industrial.

Eléctrica.

Electrdénica.

O O O O ©°

3.4.- ACREDITACION INTERNACIONAL DE CARRERAS.

Durante el periodo la Institucion desarrolla el proceso de acreditacion internacional de las carreras del Decanato de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, de la Escuela de Graduados y el Decanato de Turismo, con la agencia
Association of Collegiate Business Schools and Programs (ACBSP).

De igual forma, se inicid el proceso de acreditacion internacional de la carrera de Ingenieria Electrénica, con la entidad
privada internacional Greater Caribbean Regional Engineering Accreditation System (GCREAS).

3.5.- GESTION DE CALIDAD.

La Direccion de Investigaciones, Evaluacidn y Publicaciones avanzo el disefio de una propuesta del
Sistema de Gestion de Calidad de UNAPEC, constituido por los siguientes ejes:
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Subsistemade
Retroalimentacion.

Disefio, ejecuciony difusion
de Auditorias Internasde
Calidad.

Disenio, ejecuciony difusion
de las quejas.

Subsistema de Acciones
Preventivasy Correctivas.

Subsistemas de Control de
Documentacion.

Curso de “Anélisis, Redisefio
y Optimizacionde
Procesos” impartido por

Las politicas de calidad de
UNAPEC.

Participantes: Coordinadora
de Calidady Directora de

Plan de implementacionde
la propuesta de calidad de
UNAPEC.

Curso para la certificacion
“Auditor Lider Certificado de
Sistemas de Gestion de Calidad
ISO9001:2008" impartido por

La vinculacionde los
indicadores preliminares
propuestoa la propuesta de
calidad.

Participante: Coordinadora
de Calidad.

Investigacion, Evaluaciony

qualitypoint business S oblicaciones:

school.

la firma certificadoraIRCA, de
Espafa.

Fue elaborada y presentada al Comité Académico una primera version de los indicadores de desempefio del plan
operativo 2010-2011. Los indicadores se organizan en una matriz que interrelacionan las dimensiones del plan
estratégico de UNAPEC y del cuadro de mando Integral o Balanced Scorecard del modo en que aparece en el diagrama
Yy que a su vez son parte constitutiva del Sistema de Indicadores del Modelo de Gestidn de la Calidad, sobre el cual se

trabaja.
'//l
N\

Y Y Y )
PERSPECTIVAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL: CLIENTE-APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO-
PROCESOS INTERNOS-FINANCIERA

OBEIVD X OBJETIVO 5Y6:

UNAPEC-ENTORNO

OBJETIVO 3Y4:
GESTION

OBIETIVO 2:
TECNOLOGICO

ACADEMICO: DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION

3.6. - SISTEMA NORMATIVO DE DOCUMENTACION.

Durante el periodo 2009-2010, la unidad de control de documentacion gestiond y apoyd la elaboracion, actualizacion,
revision y aprobacion de sesenta (60) documentos institucionales, basado en la norma I1SO 9001-2000.

UNIDAD DE DOCUMENTAC[(')N'
DOCUMENTOS CREADOS EN EL PERIODO

JULIO 2009 - JUNIO 2010 &
36
5 3 6 § 6 >
Formularios Politicas Reglamentos Normativa Manual Procedimiento  Instructivo Total
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3.7.- EVALUACION DE LA CALIDAD DE OFERTAS ACADEMICAS.

Durante este periodo varios decanatos y escuelas desarrollaron encuestas de satisfaccidon a estudiantes préximos a
egresar, para conocer sus opiniones respecto a la pertinencia de los planes de estudios. Destacandose el Decanato de
Artes y Comunicacion, las carreras del Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales y el Departamento de
Educacidn Continuada. Los resultados de estas encuestas fueron muy satisfactorios en relacién a la pertinencia de los
planes de estudios.

3.8. - SUPERVISION DOCENTE .

Durante el periodo y bajo la coordinacion de la Direccion de Asuntos Docentes, la institucién desarrolla y consolida el
programa de supervision docente, centrado en ofrecer acompafamiento a los docentes, con la finalidad de obtener
datos e informaciones relevantes que permitan mejorar las practicas pedagdgicas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Conforme a los siguientes datos, se observa que 117 docentes fueron supervisados, estableciéndose en los formularios
de supervision las fortalezas, debilidades encontradas y las acciones de mejora recomendada. El programa contempla
un proceso de seguimiento a los docentes.

Supervision Docente
Septiembre 2009 - Junio 2010 117

Artes y
Comunicacion
Administracién
Informatica
Mercadeo
Turismo
Ing enieria
Contabilidad
Espafol
Matematica
Sociales
Graduados
Total

De igual forma, la Escuela de Idiomas, viene ejecutando un proceso continuo de supervision a los docentes, con la
finalidad de mejorar la calidad docente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Durante el periodo 2009-2010, el proceso de modernizacion de la gestion institucional que la universidad viene
desarrollando desde el 2007, se ha visto fortalecido y consolidado, mediante la automatizacién de procesos y servicios,
la planificacion estratégica, la reorganizacidon y adecuacién del portal interno de procesos administrativos (intranet),
compras y suministro, las normas y procedimientos sobre el manejo y control de presupuesto, documentacion
institucional, el sistema de comunicacion interna, de seguridad de la informacion y documentacion, etc.

La modernizacién de la Gestidn Institucional, se evidencia ademas, en el funcionamiento de los comités de gestion
existentes en toda la estructura organizacional, caracterizada por la activa participacion de todos sus actores en los
procesos de planificacion, analisis y toma de decisiones.

La modernizacion de la gestion institucional alcanza mayor relevancia en este periodo al cristalizarse una serie de
proyectos que eficientizan los servicios de la Universidad a todos sus actores, muy especialmente a los estudiantes.

4.1. - CONTINUIDAD GESTION INSTITUCIONAL.

Considerando los procesos retadores de cambio en los cuales esta inmersa la Universidad, que impactan
positivamente las estructuras organizativa - operacional y posibilitan el logro de una nueva cultura institucional, asi
como, por los resultados obtenidos durante el periodo 2007-2009, por el cumplimiento de los planes estratégico y
operativo y los resultados académicos y administrativos, la Junta de Directores de la Universidad decidié renovar el
contrato al Rector, Lic. Justo Pedro Castellanos K.

4.2. - CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Continuando los procesos de cambios en la estructura organizativa, adicionales a los implementados en el periodo
2008-2009, en el marco de la consultoria desarrollada por la empresa PLEXUS, se produjeron los siguientes cambios:

- Sefusionan las Vicerrectorias de Asuntos Docentes y Estudiantiles y de Internacionalizaciéon y Cooperacién y se
crea la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales;

- La licenciada Dalma Cruz, con su rango de Vicerrectora, reportando al Rector y formando parte del equipo
rectoral, tendra bajo su responsabilidad la Escuela de Graduados;

- Seelimina la Direccién General de Colegios;

- Los colegios APEC Fernando Arturo de Merino y Minetta Roque, asi como el Programa de Educacidn Artistica y
Musical, pasan a formar parte de la estructura de la nueva Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e
Internacionales.

De igual manera, durante este periodo el Departamento de Registro queda transformado, mediante la integracion del
Departamento de Admisiones, denominandose en la actualidad Departamento de Registro y Admisiones. Se crea, bajo
dependencia de Registro y Admisiones, el Centro de Servicios al Estudiante (CENSE), el cual funcionara como el centro
de apoyo de los servicios y procesos al estudiante (prospectos, postulantes, activos, inactivos y egresados) con una
vision integradora de servicios.

4.3. - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA.

En este periodo UNAPEC experimenta significativas mejoras en la calidad y eficiencia en los diferentes procesos que
caracterizan la gestién administrativa — financiera, destacandose fundamentalmente los siguientes logros.
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4.4, - RESULTADOS FINANCIEROS.

En este periodo UNAPEC experimentd significativas mejoras en la calidad y eficiencia en los diferentes procesos que
caracterizan la gestién administrativa — financiera, destacandose fundamentalmente los siguientes logros.

Estado de Resultados:
Los ingresos del afio 2010 se incrementaron en 8% Universidad APEC g
en relacién al afio anterior, los gastos en 4%. El NS

resultado neto del afio fue superior en 82% en
relacion al afio anterior

Total ngresos Total Gastos Resultados

200872009 W 2009/2010

Universidad APEC w

GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS Gastos Generales y Administrativos:

Ejecucién 2008_2009vs. Ejecucidn 2009_2010 Los gastos de Servicios Personales se
incrementaron 6% en relacion al afio anterior. Los
gastos no personales y de materiales vy
suministros disminuyeron 8% vy 20%,
respectivamente

Millones RD$
[+ ]
=3
Qo

Servicios No | Materiales y
Suministros

27.673.529 |
22.028.746 |

141.866.170
130433.846

B Elcucion 2008 2009 W Ejecucion 2009 2010

0410200 3

UNAPEC | Memoria Anual 2009 — 2010 |Direccidn de Planificacion



Ar=C

FPOR UN MUNDO MEJOR | 1064

Estado de la Posicién Financiera: Universidad APEC g
ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA

Los activos y activos netos de la institucion
aumentaron en 12% vy 20 %
respectivamente. Los pasivos
disminuyeron en 3%

Millones RD$

Total Activos Totad Pasivos Activos Netos
W 2008/2009 @ 200972010

Universidad APEC g

FLUJO DE EFECTIVO

Flujo de Efectivo:

El flujo neto provisto por actividades de operacién
se incrementd en 24%. La adquisicion de PPE
disminuyd en 10%. Las inversiones financieras se
incrementaron en 25%.

Miliones RD$

Actividades de Adquisicion Inversiones
Operacion  Propiedad Planta y

Equipos
W 2008/2009 W 2009/2010

04192010 $

En relacidn a la gestidn presupuestaria, cabe resaltar las acciones mds relevantes: la entrega oportuna y confiable de Ia
informacién financiera, la ejecucion mensual del presupuesto institucional dentro de los primeros 7 dias del mes
siguiente y la ejecucion mensual del presupuesto por departamentos dentro de los primeros 21 dias del mes siguiente.

Con relacién a contabilidad, cuentas por cobrar y caja, las acciones mas relevantes fueron:

- Automatizacién, actualizacién y mejora de los procesos existentes; asi como  disefios de nuevos
procedimientos y reportes, con mira al desarrollo de una cultura de calidad, entre los cuales estdn : cobro
centro de impresiéon, disefio estudiantes matriculados por forma de pagos, transferencia electrénica de los
reportes de cajeros para verificacion de los ingresos, reporte antigiedad de saldos proveedores,
procedimiento de cobros para la escuela de idiomas en la regién este.
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Depuracion de las cuentas por cobrar estudiantes por antigliedad de saldos con afiejamiento de mas de tres
afos.

- Suministro de la informacidn financiera mensual en tiempo oportuno, y capacitacidn de los empleados en las
labores desempefiadas.

4.5.- GESTION DE COMPRAS.
La gestidon de los abastecimientos, desde la coordinacidn de compras y suministro en el periodo 2009-2010, se

caracterizo por lograr importantes niveles de eficiencia, los cuales quedaron evidenciados en los siguientes resultados:

1. Gestion de adquisiciones de manera directa con el fabricante como forma de eliminar los costos de los distintos
canales de distribucion.

2. Incremento de las compras en mercados globales como con objetivo de lograr mejores precios, una calidad superior
y garantizar la satisfaccién del usuario.

3. Aproximadamente el 89% de las adquisiciones fueron realizadas con facilidades de crédito.
4. Incremento en el nUmero de proveedores de reconocida solidez y calidad en el mercado nacional.

5. Ahorros econdmicos logrados como resultado de la gestion de negociacion con suplidores, de los cuales los mas
relevantes fueron:

a) Ahorros de aproximadamente RD$915,839.32, en la negociacion para la adquisicion del acondicionador de aire para
Salén Multiuso, adquisicidon del transformador y en la compra de papel toalla en el cual ademas de obtener mejor
precio y calidad superior; se incluyen los dispensadores de papel libre de costo por adquisicion y mantenimiento.

b) Renovacidn licenciamiento Microsoft Campus Agreetment. Con la negociacién la Universidad logré un ahorro neto
de RD$1, 139,559.00 comparado con el afio anterior.

C) Ahorros de RD$376,475.50 en la negociacion realizada para la adquisicion de 80 PC’s para los
laboratorios de tecnologia.

4.6.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Respecto a la gestion de Recursos Humanos, cabe destacar la ejecucion del Programa de Alfabetizacion Empleados de
la Gerencia de Servicios Generales, iniciado en julio de 2009, con el apoyo del Departamento de Asuntos Estudiantiles
de CENAPEC.

En esta primera promocién, conducida por las profesoras, Lic. Ana Julia Rivera y, Lic. Gladys Castillo, del CAFAM,
participaron trece (13) empleados, de los cuales aprobaron 9, y pueden inscribirse en 6to grado para continuar con
su desarrollo educativo.

La evaluacion final fue responsabilidad del Programa de Alfabetizacién de Adultos del Ministerio de Educacidn,
representado por la Lic. Yrba Magalys Cabrera.
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Finalmente, merece destacar la aprobacién y divulgacidn para su aplicacion, del - CODIGO DE VESTIMENTA, cuyo
propdsito es establecer la normativa institucional con respecto a la vestimenta del personal de la Universidad,
contribuyendo asi a formalizar la imagen y la identidad de la Institucion y sus miembros.

4.7.- GESTION DE INFRAESTRUCTURA.

Durante este periodo, UNAPEC continud el proceso de modernizacién, desarrollo de instalaciones, mantenimiento de
planta fisica, mantenimiento del equipamiento, limpieza, ornato y remodelaciones de la infraestructura. La
coordinacién de infraestructura programo y ejecutd aproximadamente 20 obras y realizd cerca de 3,697 acciones
rutinarias de mantenimiento de las instalaciones de la Institucion. Las principales mejoras introducidas en la

infraestructura, se destacan, entre otras:

Proyectos ejecutados para mejoras en la
Extension Cibao

-

Construccion del Salén Multiusos
Cristobal Tejeda

-
Construccion de los Jardines en la Terraza
del 2do. Nivel del Salén Multiusos

v

Construccion Plazoleta de recreo Salén
Multiusos

&

Remodelacion de las Oficinas de la
Escuela de Graduados

1)
Remodelacion del Estudio de T.V. del
Decanato de Artes

L
Construccion Oficinas Administrativas de
Servicio al Estudiante

~

Mantenimiento general en las oficinas
de la Escuela de Idiomas

B

Pintura general del techo de los Edificios
de Parqueos

©
Creacion del area Wi-Fien el Campusli

a

Remodelacién y ampliacidn de las
oficinas de Educacién Continuada

Reparacion del techo de la Cafeteria del
Campusli

5
Construccion del Taller y Almacen del
Area de Mantenimiento de la
Universidad
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Inauguracién del Remodelacion de las
CEMPRENDE Oficinas de Graduados

Inauguracion del Centro Inauguracion del Salén
de Servicios al Estudiante Multiusos Cristobal Tejeda

4.8. - EFICIENTIZACION DE LA GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

La gestion de los servicios académicos-administrativos alcanzé durante el periodo significativos avances en el aspecto
tecnoldgico, que implicaron su automatizacion y virtualizacidn, con lo cual, se logré ofrecer un servicio mas eficiente y
de mayor calidad a favor de todos los usuarios, muy especialmente estudiantes y egresados.

Cabe resaltar los siguientes procesos:

- Retiro virtual de asignaturas.
Solicitud virtual de graduacién.

- Trdmites internos a través del Service-Desk.

- Automatizacién del proceso de convalidacién de asignaturas, con aplicacidén previa a la primera seleccidn de
asignaturas.

- Consulta virtual de las horas del programa actitud profesional.

- Automatizacidn de la solicitud admision segun el tipo de postulante.

- Automatizacidén de la inscripcidn del Ciclo Basico y el examen de exoneracion de MAT-100.

- Actualizacidn electrdnica de la condicion académica de los estudiantes desde el afio 1965 a la fecha, esto
permitird identificar en el record (impreso y el virtual) la condicion académica del estudiante en cada
cuatrimestre.
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- Actualizacion y aprobacion del procedimiento para reportar calificaciones, en este se incluye la actualizacion
de otros procedimientos relativos a este tema, como algunos de los formularios de los procesos.

En este rengldn, cabe sefialar los avances de otros procesos que aun no estan en produccion pero que proximamente
estardn a disposicion de los usuarios, estos son:

e  Solicitud virtual de reingreso.

e  Solicitud virtual de admisiones.

e  Solicitud virtual de record y certificaciones

e Automatizacion de equivalencias segun la tabla.

e  Generacion electronica de marbete para identificar los expedientes de los estudiantes.

4.9. - SERVICIO DE INFORMACION INSTITUCIONAL.

El Departamento de Investigaciones, Evaluacidon y Publicaciones desarrolla una serie de acciones encaminadas a
consolidar la gestién institucional, liderando el proceso servicio de informacién institucional, la produccion,
sistematizacidn de estadisticas actualizadas para conocimiento institucional y toma de decisiones. En tal sentido, lo
realizado fue lo siguiente:

a) en el ambito investigativo, fue Iniciado el proceso de creacion de dos bases de datos incorporadas al sistema,
contentivas de lo siguiente:

- Académicos formados y capacitados en investigacion, proyectos y areas afines que registre y actualice
periddicamente la capacidad instalada de la institucién y contribuya a optimizar la toma de decisiones en
lo atinente a su personal del area.

- Proyectos de investigacion clasificados segun naturaleza, fuente de financiamiento y linea de
investigacion, con la finalidad de generar indicadores y graficos.

- Actualizacién del Boletin Estadistico 2004-2008.

- Actualizacion de las estadisticas correspondientes a matricula de estudiantes de grado, postgrado,
idiomas, egresados, oferta académica, elaboracién de la carpeta referenciadora del disefio de nuevos
planes de estudios y programas de asignaturas y de la revision y reformulacién de los vigentes como
resultado del proceso de Evaluacidon Quinquenal de la Calidad.

4.10. - MODERNIZACION DE LABORATORIOS.

En el transcurso del periodo, la institucién destind importantes recursos a mejorar la calidad de los laboratorios con la
finalidad de adecuarlos a los requerimientos que exige el proceso de ensefianza —aprendizaje en el actual contexto.
En tal sentido fue remodelado el Estudio de Televisidon del Decanato de Artes y Comunicacién. De igual manera, para
los laboratorios de la Escuela de Ingenieria se adquirieron nuevos softwares, las instalaciones y el mobiliario fueron
remodelados y se adquirieron 85 nuevas computadoras.

4.11. -SEGURIDAD TECNOLOGICA.

La Direccion de TI, con la finalidad de asegurar los datos e informaciones institucionales ante posibles eventualidades,
disefid y aplicd un plan de contingencia, como un instrumento de gestion para el buen manejo de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. Dicho plan contiene las medidas técnicas, humanas y organizativas necesarias para
garantizar la continuidad de las operaciones de la institucidn. Asi mismo, este plan de contingencias sigue el conocido
ciclo de vida iterativo "plan-do-check-act", es decir, "planifica-actua-comprueba-corrige".

UNAPEC | Memoria Anual 2009 — 2010 |Direccidn de Planificacion

-




“AP=C

FPOR UN MUNDO MEJOR | 1064

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: FORTALECER LAS RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA
COOPERACION.

En los ultimos afios, Republica Dominicana amplia y consolida su apertura y establece nuevas relaciones econémicas,
comerciales, educativas, culturales con diferentes paises del mundo. En este contexto, UNAPEC continda
direccionando una politica de relaciones nacionales e internacionales encaminadas a crear novedosas e innovadoras
ofertas y fortalecer los programas académicos de titulacion nacional e internacional.

La presencia del Rector, Vice-Rectores, decanos, gestores académicos y estudiantes en los principales escenarios de
analisis y decision en el pais y en significativos eventos internacionales, dan cuenta del prestigio ganado por la
Universidad en esos espacios.

5.1. -RELACIONES NACIONALES.

Durante el periodo de gestion 2009-2010, La Universidad amplia y fortalece su relaciones nacionales mediante la firma
de acuerdos, muy especialmente con instituciones vinculadas al sector empresarial y educativo.

5.1.1. - ACUERDOS Y CONVENIOS.

UNAPEC firmd catorce (14) convenios con prestigiosas instituciones nacionales e internacionales, que tendran
significativo impacto académico.

Durante el periodo la institucion firmé nueve (9) acuerdos nacionales de significativo impacto en el quehacer

académico.
CONVENIOS PERIODO
Julio 2009 - Junio 2010
L
Nacionales Internacionales
® Convenios ac10na €S :
Convenio de @ Convenio de
[ Colaboracién UNAPEC- Cooperacion UNAPEC-
QUADRANTE AHPTZE
— Convenio de Convenio Marco de Convenio Marco de
Colaboracién UNAPEC- Colaboracién Cooperacién
ICPARD Interinstitucional UNAPEC- Interinstitucional
Convenio SWISSPORT DOMINICANA UNAPEC-DELOITTE DR.
Interinstitucional S.A.
UNAPEC-SEDEREC-PARNI —  Acuerdode
—  Cooperacion UNAPEC-
SEESCYT-CNC
[ Convenio de Convenio de capacitacion
Colaboracion —  yformacién UNAPEC-
UNAPEC-ITLA Brugal & CIA.
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FIRMA DE CONVENIO UNAPEC-ALIFC

Los decanatos desarrollaron una activa agenda relacionada con el seguimiento, revision, evaluacion de los convenios
existentes e iniciaron gestiones para la firma de nuevos convenios, muy especialmente con el sector empresarial.

5.1.1.1. - CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UNAPEC Y QUADRANTE.

El Rector, Lic. Justo Pedro Castellanos, y el Lic. Carlos Armando De Pefia, en representacion de ambas instituciones,
firman el convenio, a través del cual, se coordinaran esfuerzos de caracter educativo, socio-cultural y técnico
cientifico, con el objetivo de identificar y satisfacer las necesidades de conocimiento de los estudiantes de grado y
postgrado de UNAPEC y de otras instituciones académicas de prestigio ligadas a la universidad.

5.1.1.2. - ACUERDO DE COOPERACION ENTRE UNAPEC Y LA ASOCIACION DE HOTELES Y PROYECTOS
TURISTICOS DE LA ZONA ESTE, INC. (AHPTZE).

A nombre de ambas instituciones, el Rector, Lic. Justo Pedro Castellanos y Manuel Ernesto Veloz Valdez, acordaron
establecer programas de capacitacién y formacién en todas las areas administrativas y operativas de la hoteleria de las
Empresas de Servicios turisticos, en toda su extensidn, con el fin de contribuir a generar recursos humanos calificados,
con el nivel técnico adecuado para suplir los requerimientos de la planta hotelera y turistica de la zona de Punta Cana-
Bavaro.
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5.2.- VINCULACION UNIVERSIDAD-EMPRESA.

En el trayecto de este periodo de gestion, la institucion a través de sus diferentes instancias desarrollé una serie de
acciones encamindas a establecer un mayor vinculo con prestigiosas empresas del pais. Entre las principales acciones
merece destacar:

11 Jornada
de
Colacion

Apﬁc—

UNAPEC- DELOITTE-

Price
CLADEA WaterHouse

Coopers

UNAPEC-
Firma
Brugal &
CIA

\/\/

5.2.1. - SEGUNDA JORNADA DE COLOCACION LABORAL.

UNAPEC-
Grupo
Punta Cana

Conto con la asistencia de veinte y cuatro (24) importantes empresas, que durante tres dias realizaron talleres,
conferencias que beneficiaron a cientos de estudiantes que la visitaron.

.ua

| PoPULAR |
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La Escuela de Contabilidad de la Universidad fue considerada por el Banco Mundial para participar conjuntamente con
las universidades UASD, PUCMM e INTEC, en un proyecto de analisis de la carrera y la normativa internacional.

Cabe destacar, por igual, la consolidacién de los vinculos con el Grupo Punta Cana, al ejecutarse ocho (8) cursos
talleres, con la participacion de ciento sesenta y dos (162) trabajadores y el proceso de organizacion para iniciar las
ofertas de la Escuela de Idiomas y del Diplomado en Gestidn de Administracidén Turistica y Hotelera, en la modalidad
semi-presencial.

En el marco de la ampliacion del vinculo entre la universidad y las empresas, el Departamento de Educacion
Continuada, despliega una serie de esfuerzos para establecer acuerdos con diferentes firmas consultoras: Rodriguez
Valera, Developing and Consulting Group, NEC HOLDING 01, S.A. y Aernor Internacional.

Con el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién (CLADEA) y las firmas auditorias y Consultoria Deloitte y
Price Waterhouse Coopers, la gestidon y firma de convenio de cooperacion, para la realizacién de pasantias y potenciar
el proyecto de emprendimiento.

Por otro lado, con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza —aprendizaje el Decanato de Turismo organizé un
recorrido educativo a las bodegas de Brugal & Cia., en la ciudad de Puerto Plata, con la participacion de docentes que
imparten asignaturas con perfiles A&B e importantes ejecutivos de la empresa.
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5.3.- VINCULACION CON LOS EGRESADOS.

Durante el periodo la institucidn continud fortaleciendo los vinculos con los egresados, destacdndose las siguientes
acciones: 1. El registro electronico de mil doscientos setenta y tres (1,273) egresados; 2. La celebracion de un
encuentro con los egresados de las cohortes 1,2 del programa de Maestria en Administracion de Negocios (MBA) de la
Universidad de UQAM,; 3. La Escuela de Ingenieria del Decanato de Tecnologia desarrollé una serie de conferencias con
egresados destacados; 4. La participacidon de 25 de las carreras de Publicidad, Disefio Grafico y Disefio de Interiores, en
el marco de la celebracion de la Primera Jornada Cientifica Estudiantil organizada por el Decanato de Artes.

5.4.- CENTROS ASOCIADOS.

Durante este periodo, la institucién logra desarrollar y fortalecer los centros asociados destinados a establecer un
mayor vinculo entre la universidad y las empresas, a través de la formacién continua, la prestacidon de servicios,
consultorias, asesorias y proyectos de investigacion.

5.4.1. - CONFORMACION Y APROBACION DE NUEVOS CENTROS.

Fueron conformados y aprobados los siguientes centros asociados: Centro asociado de turismo, (CENATUR), del
Decanato de Turismo; Centro de servicio, investigacién y transferencia del conocimiento al sector econdmico-
empresarial (CECOEM), del Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales; Centro de Investigaciones Juridicas, del
Decanato de Derecho. Con estas creaciones, la institucion dispone de un total de 6 centros asociados.

5.4.2.- CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y LA COMUNICACION (CEDAC).

Este centro asociado desarrollé dos cursos de cerdmica bdsica con la participacion de 25 estudiantes en cada curso.

5.4.3.- CENTRO TECNOLOGICO DE APRENIDIZAJE, CETA.
El centro tecnoldgico de aprendizaje, CETA, durante el periodo ofertd 25 cursos, con el siguiente resultado:

ESTADISTICAS DE CETA
JULIO 2009 - JUNIO 2010

2= 11

Cursos Ofertados Cursos Impartidos Inscritos
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En el marco de la ampliacion y desarrollo de las relaciones entre la universidad y el entorno empresarial, educativo, la
direccién de CETA, desarrollé importantes acciones de promocién de las ofertas en las siguientes instituciones:
Universidad Abierta para Adultos (UAPA), Instituto Superior para la Defensa (Universidad de las Fuerzas Armadas, Casa
Editora CENGAGE LERNING, NEWTECH, WEBSYS, BANCO CONFISA, SIGMA-ALIMENTOS, OPRET (Oficina para el
Reordenamiento del Transporte, con resultados positivos, en vias de concrecidon de acuerdos y participacidon de sus
empleados en los cursos que ofrece el Centro.

La Direccion del centro, indica que se evalla la posibilidad de elevar a CETA como centro operativo del sistema del
INFOTEP, lo que permitiria ofrecer entrenamientos a empleados de diversas empresas que no pueden ser recibidos en
las facilidades del INFOTEP. De igual manera, participd en el proceso de creacién de CLUSTERSOFT, organizacion que
agrupard todas las empresas de software del pais.

5.5.- RELACIONES INTERNACIONALES.

La internacionalizacién de la educacidén superior se presenta como una respuesta a los desafios que impone la
globalizacién e implica un proceso de desarrollo e implementacion de politicas y programas que integra y formaliza los
beneficios de la cooperacidn internacional para la comunidad universitaria en general.

UNAPEC otorga una considerable importancia a la internacionalizacion de la educacién superior, la promueve y asume
a través de programas de movilidad académica, participacion en redes de caracter internacional, acuerdos
interinstitucionales, oferta educativa de dimension internacional, postgrados conjuntos, con el propdsito de mejorar la
calidad de la educacidén superior y preparar profesionales con competencias globales.

5.6.- ACUERDOS Y CONVENIOS.

En el transcurso del periodo 2009-2010, la institucion suscribié cinco (5) acuerdos y convenios de caracter internacional de
importante trascendencia para la institucion.

Convenio de Formacion entre la Convenio Marco Multilateral
Universitat de Valéncia (Espaiia) la UNAPEC-SICELE.

Universidad APECy la Fundacion

Universidad-Empresa de Valencia.

" ~ Convenio Marco de Colaboracién Convenio Marco de Cooperacién
- Interin_stitl.xcional UNAPEC-GNTUDO E UNAPEC-Colegio Mayor de Nuestra
Globalia-Air Europa de Espafia. Sefiora del rosario (Colombia).

Convenio Interinstitucional UNAPEC-
ADASA (E.E.U.U).

Cabe resaltar la firma del convenio con el Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera
(SICELE) el pasado dia 2 de junio en la Il Asamblea de Rectores del SICELE, realizada en la Universidad de Guadalajara,
Meéxico, en el marco del Encuentro de Rectores UNIVERSIA 2010.

El SICELE es una iniciativa multilateral de una red de instituciones de enseflanza superior de paises de habla hispana y
del Instituto Cervantes que se comprometen a la armonizacion, la transparencia y la coherencia en el reconocimiento
mutuo de las certificaciones del dominio de la lengua espafiola a hablantes de otras lenguas.
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5.7. - GESTION DE INTERNACIONALIZACION.

La Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales tiene como objetivo la construccién de
capacidades para el desarrollo de la internacionalizacion en UNAPEC.

ECOSISTEMA INSTITUCIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE UNAPEC:

Un importante logro alcanzado en el periodo, estd relacionado con la Implantacién del Sistema de Gestion de la
Internacionalizacion y Cooperacion y la conformacion del comité de internacionalizacién y Cooperacién, organo
fundamental para el disefio de la politica de internacionalizacion. El ecosistema presenta los actores identificados a
nivel institucional, local, regional y global. Se sustenta en un cambio cultural que contempla la universalizacién de:

. El conocimiento.

. La cultura.

. El acceso.

. La dinamica institucional.
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5.7.1. - TALLERES SOBRE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION.

En este sentido y como parte del Proyecto de Implantacién del sistema de gestion de la internacionalizaciéon y
cooperacioén, se realizaron una serie de talleres formativos sobre internacionalizacién a las autoridades académicas y
directivos de UNAPEC.
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El Taller “La Cooperacidn Espafiola e Internacional en la Republica Dominicana: Instrumentos, Modalidades y Actores”
fue coordinado en colaboracidn con la Sra. Lic. Vanessa Sayos, Responsable de Proyectos, Agencia de Cooperacion
Espariola (AECID).

En el marco de las actividades que desde el afio 2008, la Universidad APEC (coordinadora del proyecto) y la Universidad
Autonoma de Santo Domingo, junto a otras instituciones de Haiti, Francia y la Universidad de Alicante-Espafia que
forman parte de la Red EUCANET, fue realizada en la UASD y en UNAPEC la cuarta fase de capacitacion, en la cual se
llevaron a cabo los talleres “Modelos de Oficinas de Relaciones Internacionales”, “Desarrollo de Servicios para Oficinas
de Relaciones Internacionales” y “Cooperacion Internacional y Networking”, los dias 29-30 de junio y 01-02 de julio del
2010.

Los talleres fueron facilitados por: Roberto Escarré (UA), Inmaculada Madera (UNAPEC), Eduardo Cabrera (UASD),
Gaspar Hernandez (UA)/, Nizar Ayadi (UA), Marisela Bonilla (ITCR) Roberto, Carmen Artiles y- Julia Drullard (UASD).

Finalmente, durante el afio se ofrecid6 soporte y acompafiamiento a diferentes instancias de la Universidad,
especialmente decanatos y departamentos, que desarrollan proyectos y acciones que demandan la intervencién de la
Direccion de Internacionalizacion.

5.7.2.- MENBRECIAS INTERNACIONALES.

La Vicerrectoria de Internacionalizacion y Cooperacidén elabord los criterios de evaluaciéon de las membrecias
internacionales. Esta iniciativa contempla crear las politicas y mecanismos pertinentes que permitan el buen manejo de
las membrecias internacionales, la valoracién de las mismas y potenciar el uso de los beneficios ofrecidos a sus
miembros.

5.7.3. - CENTROS INTERNACIONALES DE FINANCIAMIENTO PROYECTOS EDUCATIVOS.

La Gestién de Internacionalizacién y Cooperacion, culmind importantes esfuerzos orientados a identificar centros
internacionales que brindan financiamiento de proyectos educativos en la region de América Latina y el Caribe; los
centros contactados fueron: la AECID, Comisidon Europea (7mo. Programa marco) y Eureka. Estas entidades ofrecen
programas de becas tipo estancia formativa, formacién doctoral, formacion master, formacion bibliotecaria,
investigacion cientifica, investigacién en humanidades y emprendimiento, para profesionales en materia lingiistica y
filosofia, en materias juridicas, econémico empresariales y biblioteconomia y documentacién. A continuacién un
cuadro con la cantidad de becas y proyectos que estas Instituciones tienen a disposicion para la region de América
Latina y el Caribe.
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Instituciones Internacionales que Ofrecen Financiamientos de Proyectos
Educativos en la Region de America Latinay el Caribe.

15

11

AECID Comision Europea Eureka

5.7.4. - VISITA DESTACADA DE ACADEMICOS INTERNACIONALES.

La mision educacion superior de Francia que visitd el pais, invitada por el gobierno dominicano del 13 al 20 de Marzo,
2010, fue recibida en UNAPEC en el 17 de marzo.

La misién estuvo integrada por el Sr. Judikael REGNAUT del Ministerio de Educacion Superior e Investigacion de
Francia; Sr. Etienne RABATE, Conseiller Culturel Adjoint éducation - culture — recherche, Sr. Dominique FOURNIER,
Investigador CNRS, responsable cientifico de Programas de América Latina - Maison des Sciences de 'Homme,
(Fundacién Casa de Ciencias Humanas) y la Sra. Josefina Alvarez, Ministra Consejera Responsable de Cooperacién —
Embajada de la Republica Dominicana en Francia.

Representantes de instituciones académicas y universitarias de Francia, representantes del Ministerio de Asuntos
Exteriores Europeos, Ministerio Francés de Educacion y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Francia, e
instituciones afines. Por UNAPEPC participaron el sefior Rector Lic. Justo Pedro Castellanos, acompafiado de los
Vicerrectores: Prof. Carlos Sangiovanni, Dra. Luz Inmaculada Madera y la Lic. Dalma Cruz; los Decanos: Dra. Olga
Basora, Lic. Luis Felipe Aquino y los Directores Académicos: Lic. Freddy Brady y la Lic. Antonietta Nevola.

En la reunién, los presentes manifestaron los temas de interés de cada una de sus areas y las posibilidades de
cooperacion.

Posteriormente el sefior Rector Lic. Justo Pedro Castellanos Khouri fungié como presidente de la sesién la cooperacion
regional en materia de educacion superior, en el marco de la conferencia ‘Educacion Superior: Acciones y Perspectiva
para el Siglo XXI”’, la cual fue ofrecida en fecha 18 de Marzo 2010 en los salones de la FUNGLODE.
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Visita guiada

5.7.5.- MOVILIDAD ACADEMICA.

En el marco de la internacionalizacidn de la educacion superior, la Universidad apoya el proceso de movilidad
académica de docentes, estudiantes y funcionarios, a través de visitas, intercambios interuniversitarios, participacion
en eventos, estudios, etc.

Conforme a las informaciones registradas se revela que 57 docentes, 25 de los cuales viajaron al exterior y 32 de
manera virtual; 19 estudiantes de la institucion participaron en programas de movilidad académica en el exterior; 41
docentes y 6 estudiantes extranjeros vinieron a la institucion para participar en diferentes actividades académicas.

MOVILIDAD UNAPEC
JULIO 2009 - JUNIO 2010

M Visitantes Enviados Virtuales

41

32
25

(=]

Docentes Estudiantes Otro Personal Total

Cabe destacar, la participacién de funcionarios en diversos eventos internacionales en representacion de la institucion:
la participacion del Rector, en el Encuentro de Rectores UNIVERSIA 2010, realizado en mayo, Guadalajara, México;
reunion de las redes AVANCITE3D CARAIBE y EURO INSTITUT CARIBEEN (E.I.C), en Martinica y Haiti; XV reunién técnica
anual del sistema LATINDEX , en San José, Costa Rica; participacién en el seminario “La Etica en la Practica Politica”
dentro del Ciclo de estudios del Centro de Altos Estudios de Puerto Rico y del Caribe; Participacion en la Conferencia
Mundial de Educacion Superior, Paris 2009; participacién de UNAPEC en la XVII semana dominicana en Estados Unidos
(SEMANADOM); visitas académicas a la Universidad de Camagiiey, cuba, relacionadas con la formacion doctoral de
funcionarios y docentes .

De igual forma, la movilidad estudiantil fué importante, destocdndose la participacion en la conferencia modelo de las
naciones unidas en nueva york (NYDRMUN 2010; en el LATIN AMERICAN AND CARIBBEAN CONSORTIUM OF
ENGINEERING INSTITUTIONS (LACCEI), en Peru.
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Imagenes de la participacion en LACCEI 2010
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Universidad APEC
Dominican Republic
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Jovenes participantes en el NYDRMUN junto a la Prof. Elizabeth Arzeno.
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En el marco del Programa Institucional de Movilidad Estudiantil (PMEI), se estd elaborando un proyecto denominado
"Caribe legado de Cultura e Historia a la Humanidad", que apunta a que estudiantes procedentes de universidades
extranjeras puedan realizar una estadia académica, con la posibilidad de que se le reconozcan las materias que
contiene el programa. El objetivo es promover en la poblacién estudiantil norteamericana y latinoamericana la cultura
académica de la movilidad internacional hacia la Republica Dominicana.

El proyecto se articula sobre la base de tres tipos de estancias académicas de acuerdo con su finalidad, que permitirian:
1.- Cursar determinadas asignaturas; 2.- Participar en proyectos de investigacion; 3.- Realizar practicas profesionales.

Respecto a la movilidad de estudiantes extranjeros, cabe destacar la visita de 06 estudiantes y un docente
Embajadores Jovenes de Taiwan ROC de la Universidad Providence de Taiwan.

5.7.6.- FORO EN APOYO A LA RECONSTRUCCION DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE HAITI.

En vista del terremoto acontecido en Haiti el pasado mes de enero, el cual ocasiond dafios significativos en todos los
aspectos, incluyendo al sistema de educacién superior, el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) de la Republica Dominicana y el Ministerio de Educacién de Haiti crearon una comisién conformada por
Rectores de universidades de ambos paises, para discutir sobre las acciones conjuntas a seguir para atender las
necesidades a corto, mediano y largo plazo de la Educacion Superior haitiana.

La Universidad APEC fue sede de la reunion celebrada el 26 de febrero 2010 con las instituciones universitarias
haitianas, miembros de la CORPUCA y de la AUF, y se adoptd una declaracién sobre la refundacién de la educacion
superior y de la investigacion en Haiti.
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El Rector de la Universidad APEC, Lic. Justo Pedro Castellanos presidid esta reunidn, contd con la participacion del Dr.
Victor Hugo Deldncer, Viceministro de Educacién Superior, las siguientes universidades de Haiti: Université d’Etat
d’Haiti (Universidad del Estado de Haiti), Université Notre Dame d’Haiti (Universidad Nuestra Sefiora de Haiti),
Université Quisqueya (Universidad Quisqueya), Ecole Supérieure d’Infotronique d’Haiti (Escuela Superior de
Infotrénica de Haiti), Ecole Nationale Supérieure de Technologie (Escuela Nacional Superior de Tecnologia), Institut
Universitaire Quisqueya Amérique (Instituto Universitario Quisqueya América), Centre Technique de Planification et
d’Economie Appliquée (Centro Técnico de Planificacion y de Economia Aplicada), Université Caraibe (Universidad
Caribe).

5.7.7.- SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

Frente a la catastrofe que sufrié el hermano pais de Haiti, ocasionado por el devastador terremoto del 12 Enero, la
Universidad APEC, liderada por la Vice-Rectoria de Asuntos Docentes, estudiantiles e internacionales, ejecuté diversas
acciones encaminadas a agenciar recursos necesarios que demanda la poblacidn.

5.7.7.1. - ACCIONES DE SOLIDARIDAD.

En lo inmediato, el Rector, Lic. Justo Pedro Castellanos, participd y se integré a las reuniones propiciadas por el
MESCyT para definir estrategias de apoyo a la reconstruccion de la educacién superior en Haiti. El Rector de Unapec,
en representacion de la ADRU y en el marco de una delegacién nacional encabezada por la Ministra de Educacion
Superior, Mtra. Ligia Amada Melo, visita a Haiti el 5 de febrero, con la finalidad de conocer la situacion de las
universidades y ejecutar un plan de apoyo a su reconstruccion.

La Universidad cuenta con una significativa poblacion de estudiantes haitianos, a quienes brindé asistencia
econdmica, educativa, social y apoyo moral.
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5.7.7.2. - DONATIVOS.

UNAPEC, desarrollé6 una exitosa campafia entre estudiantes, docentes, y autoridades para obtener alimentos, agua,
ropa, sangre. Producto de esta campafia, "UNA GOTA POR HAITI", UNAPEC realizé6 donativos de enlatados y
medicamentos, aguay sangrey se recibié ayuda de la compafiia embotelladora de agua Planeta Azul y de la Cruz Roja
Dominicana.

Puedes Donar: C 0 m 0 D O n a r:

Sangre

Puedes Donar:
Agua

Agua-

‘ En la Plazoleta estaran Instaladas las Carpas de Agua
Planeta Azul, en estas se podran Adquirir la donacion
a 100 pesos el paquete de 20 unidades.

S~ Sangre-
é Las Donaciones de Sangre se realizaran en el Edif. 2
exactamente donde esta el Dispensario Medico, Los
miembro de la Cruz Roja estaran para ayudamos.
Requisitos Generales: 18-60 aflos, mas de 110 libras
de peso, no estar en ayuna.

Sangre-

Las Donaciones de Sangre so realizaran on ol Edf. 2
oxactamonte donde osta of Disponsario Modico, Los
MIOMENe $o la Cruz Rops ostarkn Dar ayudinmos

Requisitos Goneralos: 18-60 afos, mas de 110 ibras
o POBO, NO oL 0N ayuna

Agua-
- En la Plazoleta estardn Instaladas las Carpas de Agua

. Planota Azul, en estas se podrin Adquirir la donacion
0 100 pesos of paguete de 20 unidades.

Ercomes gue wan gola wo oo wada. peve aecces hay widas coperands wes pota
oad cus g’ ok dadi Ercemas gue wns goin ws cs wada. peve avcocs by widas coperamds et gota

También los estudiantes de LACCElI promocionaron entre las instituciones donantes el disefio de refugios a bajo costo y
faciles de construir, para promover la fabricacidn de viviendas temporales para los damnificados en Haiti, para esto se
llevaron a cabo acciones tales como: Inventario de materiales necesarios, cotizaciones de materiales, construccion de
prototipo, medicién del tiempo de armado y conversaciones con Aidé et Action quienes pueden permitir el uso de
fondos para la construccion de refugios. Junto a estas acciones se promociono la campafia “Un Techo para mi Pais”
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: CONSOLIDAR LA PERCEPCION Y POSICIONAMIENTO DE
UNAPEC COMO INSTITUCION LIDER EN LA FORMACION INTEGRAL EN LAS AREAS DE LOS
NEGOCIOS, TECNOLOGIA Y SERVICIOS.

6.1. - IMAGEN INSTITUCIONAL.

Con la finalidad de consolidar la percepcion, posicionamiento e imagen, la Universidad ejecuté durante el periodo
2009-2010, una serie de relevantes e importantes eventos de dimension nacional e internacional.

Con la realizacion de significativos eventos y reconocimientos, UNAPEC alcanza un mayor posicionamiento estratégico
en la sociedad y entre las Instituciones de educacidén superior, respecto a la formacion integral en las areas de los
negocios, tecnologia y servicios.

Cabe destacar la notable participacion del Rector en importantes organismos y escenarios de gestion y decision
educativa, econdmica, politica, juridica a nivel nacional e internacional, destacdndose entre las mds relevantes:

1. Participacion de UNAPEC en la XVII semana dominicana en Estados Unidos (SEMANADOM), celebrada del 6
al 12 de octubre 2009, evento en el cual fueron premiados 6 maestros dominicanos destacados en el
Sistema Educativo de los Estados Unidos.

2. Seminario Educacion Superior Acciones y Perspectivas para Siglo XX organizado por la UNESCO y FUNGLODE.

3. Participacion en el Il encuentro de Rectores UNIVERSIA, 2010, Guadalajara, México.

Ademas del Rector, los Vice-Rectores, decanos, docentes y estudiantes participaron en importantes espacios
nacionales e internacionales de caracter académico, social, cultural, politico y econdmico.

Las mas relevantes y significativas acciones realizadas en el periodo 2009-2010, encaminadas a consolidar la imagen
institucional, se destacan a continuacion.

6.2. - EVENTOS NACIONALES.

En el periodo 2009-2010, la institucion celebré una cantidad de ciento treinta y siete (137) eventos institucionales, de
los cuales participaron destacadas personalidades politicas, econdmicas, educativas, juridicas, culturales, académicas,
docentes y estudiantes de la Universidad.

RELACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
JULIO 2009 - JUNIO 2010 137

Julio
Agosto
Septiembr
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Total
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Estos eventos alineados en funcién de los objetivos estratégicos e institucionales de la Universidad, contribuyen de
forma significativa a la formacion integral de los estudiantes y capacitacion de los docentes, a la vez, que contribuyen
a acentuar la positiva imagen de la institucidn en la sociedad.

De la cantidad de eventos realizados, merecen especial distincion los siguientes:

6.2.1 -DOCTORADO HONORIS CAUSA.

Con la presencia de la Ministra de Educacidén Superior, miembros de la Junta de Directores, Rectores de Universidades,
autoridades académicas, el 13 de febrero, UNAPEC invisti6 como DOCTOR HONORIS CAUSA, al prestigioso académico,
Doctor Jorge Ivan Vélez Arocho, Presidente de la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

Doctorado Honoris Causa al Dr. Jorge Ivan Vélez Arocho

6.2.2. - INAUGURACION SALON MULTIUSOS CRISTOBAL TEJADA.

Con la presencia del Presidente de APEC, Lic. Juan Fco. Puello Herrera, el Presidente de la Junta de Directores de
UNAPEC, Ing. Francisco Herndndez, fue inaugurado el Salén Multiusos Cristdbal Tejada. Este confortable salon sede de
eventos importantes, contribuird a elevar la calidad de los principales servicios que ofrece la Universidad a los usuarios,
muy especialmente a los estudiantes.

Inauguracion del Salén Multiusos Cristobal Teiada.
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6.2.3. - ACTOS EN CONMEMORACION DEL MES DE LA PATRIA.

El Departamento de Ciencias Sociales, del Decanato de Estudios Generales, organizé significativas actividades en
conmemoracion del Mes de la Patria. Durante el mes de febrero Unapec fue el escenario donde historiadores,
socidlogos, educadores, abogados del mas alto prestigio en el pais, expusieron sus ideas, las cuales, contribuyeron a
resaltar los aportes de los Padres de la Patria en el proceso de construccidn de la Nacién.

Acto inaugural del mes de la Patria, en el que se realizo el
Enhestamiento de las banderas en todos los pedestales de la
Universidad y la interpretacion del Himno Nacional a cargo del
coro juvenil de COLAPEC.

Ofrenda floral en el monumento a Duarte a cargo del
Vicerrector Académico y del Director del Departamento;
también se realizaron lecturas de poemas, canciones y bailes.

6.2.4. - SEMINARIO CALIDAD UNIVERSITARIA EN EL SIGLO XXI.

La Direccién de Asuntos Docentes coordind el seminario “Calidad Universitaria en el Siglo XXI”’, con el objetivo de
analizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, redes de colaboracion, acceso a la diversidad, la
cooperacion internacional, pertinencia, rentabilidad.
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6.2.5. - INAUGURACION DEL FORO SOBRE EDUCACION INGENIERO GUSTAVO TAVARES.

En esta primera jornada se discutié a fondo el discurso que ofreciera el Ministro de Educacidn, Lic. Melanio Paredes
ante la Camara Americana de Comercio, sobre las Escuelas efectivas: Capital humano y competitividad, dictado el
pasado 27 de enero 2010. En este foro intervinieron como panelistas los sefiores: Dr. Rolando Guzman, Director del
Centro de Consultoria PARETO y miembro de la Junta de Directores de UNAPEC, Dr. Miguel Ceara-Hatton, Coordinador
de la Oficina de Desarrollo Humano del PNUD, vy el Lic. Radhamés Mejia, Vicerrector y Director del Centro de
Investigacidén en Educacién y Desarrollo Humano de la PUCMM y miembro de la Junta de Directores de UNAPEC y
Presidente de su Comité Académico.

6.2.6 - SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE.

El Departamento de Ciencias Sociales, del Decanato de Estudios Generales realizé la 3ra version de la Semana del
Medio Ambiente UNAPEC 2010, con la participacion de autoridades nacionales, autoridades de UNAPEC, académicos
internacionales, profesionales, docentes, estudiantes y publico en general.
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Dr. Jean Vilmond Hilaire

6.2.7. - PRESENTANCION DE LA PROPUESTA DE ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2030.

Con la finalidad de dar a conocer la propuesta de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030, elaborada por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, la Universidad realizd dos importantes eventos, a los cuales
asistieron Directivos de APEC, de la Junta de Directores de la Universidad, autoridades universitarias, docentes,
estudiantes y publico en general.

6.2.8. - MIS PROPUESTAS DESDE EL CONGRESO: ENCUENTROS CON CANDIDATOS POR EL DISTRITO
NACIONAL.

Con la finalidad de conocer las propuestas de algunos de los principales candidatos de los partidos politicos, que
participaron en las elecciones congresuales y municipales del 2010, la Universidad organizé 3 encuentros, con la
participacion de los siguientes candidates: Dra. Milagros Ortiz Bosch, candidata a Senadora por el PRD; Dr. Reinaldo
Pared Pérez, candidato del PLD y Presidente del Senado; y los candidatos a Diputados, Pelegrin Castillo, de la FNP,
Faride Raful, del PRD y Pedro Catrain, de Dominicanos por el Cambio. Estos encuentros concitaron la atencién de
docentes, estudiantes, empleados y publico en general.
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6.2.9 CELEBRACION DEL XI FESTIVAL GASTRONOMICO: “GASTRONOMIA DOMINICANA”.

En el marco de las Jornadas Turisticas Profesionales, 2009, con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes universitarios del area de turismo.

JORNADAS TURISTICAS Y HOTELERAS

6.2.10 . - ENCUENTRO PARA LA PROMOCION DEL VOTO JOVEN CONSCIENTE EN UNAPEC.

UNAPEC, bajo La coordinacion de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes, Estudiantiles e Internacionales, realiza el
encuentro para la promocién de voto joven consciente con la participacién de la Sra. Leire Iglesias, de la Organizacién
Internacional de la Juventud (OlJ).

6.2.11. - 2D0O. CONGRESO DE LA LENGUA ESPANOLA EN UNAPEC.

El propdsito principal de este evento fue mostrar estrategias significativas para la ensefianza del espafiol como eje
integrador en la educacion.
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6.2.12. - ENCUENTROS CON EL AUTOR Y SU OBRA.

El Departamento de Espaiiol, del Decanato de Estudios Generales, organizé varios encuentros con el autor y su obra,
con la participacion de connotados intelectuales dominicanos. Los encuentros contaron con una amplia participacién
de docentes y estudiantes.

Didgenes Céspedes, Director del Dpto. de Espafiol Manuel Matos Moquete
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6.2.13. - EXHIBICION DE LOS COMERCIALES DEL CANNES LIONS INTERNACTIONAL ADVERTISING
FESTIVAL. ADVERTISING FESTIVAL.

El Decanato de Artes y Comunicaciéon coordind la Exhibicion de Cannes Lions International Advertising Festival 2010.
La proyeccion fue realizada en el marco de actividades que se desarrollan en conformidad con los representantes en
Republica Dominicana. Este evento tuvo la participacion de 488 estudiantes. Como parte de esta actividad se realiz6 el
conversatorio Creatividad 2010, que tuvo como objetivo para este afio, el enfoque de nuevas tecnologias como redes
sociales e internet.

6.2.14. - RECONOCIMIENTOS.

Por sus méritos profesionales y contribucion al desarrollo del pais, UNAPEC reconocié como profesores honorarios del
Decanato de Artes y Comunicacién alos reconocidos publicistas Peter Croes y al Freddy Ginebra.

De igual forma, fue reconocida como profesora honoraria del Decanato de Derecho la Senadora Chilena Maria
Soledad Alvear por su extraordinaria trayectoria profesional y politica y sus aportes al desarrollo social chileno y
latinoamericano.
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6.2.15. - MODELO INTERNACIONAL DE NACIONES UNIDAS MINU-COLAPEC.

Los estudiantes del Colegio APEC Minetta Roques (COLAPEC) participaron en el simulacro Modelo de las Naciones
Unidas, 2010. Conformaron tres equipos: un consejo Econémico y Social, una Cumbre sobre el cambio climatico y tres
comisiones de Asamblea General, los cuales sesionaron a fin de buscar soluciones a los problemas mundiales.

Ganadoras mejor delegacién Asamblea General.

6.3.- EVENTOS INTERNACIONALES.

Durante el periodo 2009-2010, la Universidad organizé importantes eventos académicos de dimension internacional,
gue contribuyeron a elevar los niveles de conocimientos de estudiantes y docentes en sus areas de interés profesional.
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6.3.1 - CONGRESO ACADEMICO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS 2010: EL COACHING COMO
HERRAMIENTA DE PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS.

Con la participacion de destacados conferencistas internacionales y nacionales, el Decanato de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, realiza el “Congreso Académico Internacional de Negocios 2010”, que constituye la principal actividad
de extensidn organizada por el Decanato de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y las Escuelas que lo componen.

Durante el congreso, con una duracién de dos dias, se desarrollaron conferencias magistrales con las invitadas
internacionales, un panel representado por profesionales que compartieron sus vivencias sobre los beneficios que ha
dejado el Coaching en sus empresas. En dicho panel, participaron las empresas CEMEX Dominicana,
PRICEWATERHOUSECOOPERS, SCOTIABANK, ADOPEM Y ORANGE Dominicana.

El evento contd con la participacion de mil doscientos cincuenta y ocho (1,258) personas, principalmente estudiantes
de UNAPEC, estudiantes de otras universidades, profesionales del ambito social e invitados especiales.

6.3.2. - ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE DISENO DE AMBIENTES Y PRODUCTOS ARTESANALES,

El Decanato de Artes y Comunicacién, realizé este primer encuentro con la asistencia de destacados profesionales de
Cuba, El Salvador Y Republica Dominicana. Con la asistencia de mds de 200 participantes, y las universidades UASD,
UNIBE, se discutieron importantes temas relacionados con el disefio de productos artesanales.
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Dominguez, dicha obra conto con los auspicios del Banco de Reservas; esta actividad
fue seguida muy atentamente por nuestros estudiantes.

6.4. - MERCADEO INSTITUCIONAL.

Durante el periodo 2009-2010, la Direccion de Comunicacién y Mercadeo realizé una gran labor relacionada con el
apoyo a todos los eventos institucionales ejecutados por la institucion, en el disefio y confeccidn de todos los artes
graficos, productos promocionales y diagramacién de las obras publicadas por la Institucion.

Desde el Departamento de Mercadeo Institucional se disefiaron los siguientes artes publicitarios, a fin de promover las
ofertas de UNAPEC:
Arte de prensa para la Escuela de Idiomas con el

fin de divulgar todas las ofertas del area y /"""”"”” UNADEC M%”/u
) . . . , < Ingles pars Nirmos & e ela deidiomas " Mavancd Conversation [y
fortalecer la imagen institucional, asi como un Ingles pace Adolescentes e Fcuets ded < Advanced Grammar {y 11
. . . “Ingles pars Adultos « Listening and Speciing / y I/
Brochure Institucional para promover en visitas a < Espaial pare hdultos < abintic v reistars
. . . ~ltaliane « Bus‘ness Engl
Centros Educativos y Ferias Educativas. w3 o o
* Portuguis Creative Writing
< Alemin A:W‘q::z:,-.m ‘ng Knowledge
Brochure sobre oferta académica del CEDAC para e~ : s

promover en visitas a centros educativos y en
ferias educativas

OFERTA
ACADEMICA

Arte prensa campafia Institucional Post-Grado Internacionales con la finalidad de divulgar ofertas académicas de Post-
Grado en convenio con universidades extranjeras y Arte Minivalla Extensidon Cibao para divulgar ofertas académicas
impartidas.
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6.4.1. - VISITAS A LOS COLEGIOS.

La Direccion de Comunicacién y Mercadeo ejecuta un amplio programa de promocién de la universidad dirigido a
centros educativos publicos y privados, con la finalidad de mercadear la oferta educativa de la institucion. Como
resultado de esta importante actividad, fueron visitados 74 centros educativos y contactados 3,960 estudiantes de
media. En esta actividad promocional participan Decanos, Directores de Escuelas y de otras dependencias de la
universidad.
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CENTROS EDUCATIVOS VISITADOS
OCTUBRE 2009 - MAYO 2010

# Colegios Visitados ® Estudiantes Contactados

3,960
1,362
22 433 211 295 s ' 604 112
11 2 9 18 20 8 3
< g Eroinni REEES oEEe T TN N ‘\
Octubre  Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total
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