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Mensaje Presidenta Junta de Directores

La Universidad APEC (UNAPEC) se honra en entregar a la comunidad su Memoria Anual
2024-2025, un documento que refleja el compromiso institucional con la excelencia
académica, la innovacidn y la responsabilidad social. Durante este periodo, UNAPEC ha
fortalecido su posicionamiento nacional e internacional, la obtencién de la maxima
calificacion de Cinco Estrellas en Docencia, Empleabilidad, Ensefianza en Linea y
Diversidad, Equidad e Inclusion y Cuatro Estrellas en general en la evaluacion de QS Stars
confirma la calidad y pertinencia de nuestra oferta académica, asi como el compromiso

de toda la comunidad universitaria con una educacion transformadora.

Como parte de nuestro compromiso institucional con la empleabilidad y la
competitividad de nuestros egresados UNAPEC ampli6 y actualizé su oferta académica de
grado con dos nuevas licenciaturas, Economia y Ciencias de Datos, y Gastronomia y Arte
Culinario. La matricula a mayo-agosto 2025 alcanz6 7,711 estudiantes activos en grado,
posgrado y técnico superior, con un aumento del 6% respecto al mismo periodo del afio
anterior. Este avance estuvo liderado por un incremento del 5% en grado y del 11% en
posgrado. Asimismo, celebramos la graduacién de 1,622 nuevos profesionales,
consolidando una comunidad de mas de 49,000 egresados que hoy impactan

positivamente distintos sectores de la vida nacional e internacional.

En el ambito de la investigacién, UNAPEC consolid6 su rol en la produccién cientifica
nacional, con 2 proyectos aprobados de la convocatoria de FONDOCYT en areas de
biomasa, y sostenibilidad, y medio ambiente. Igualmente nos fue aprobado un proyecto
de Gestion del Sargazo con financiamiento del gobierno central. Realizamos la 6ta
Jornada de Investigacion e Innovacidn Cientifica y Educativa, que reine a docentes,

investigadores y estudiantes donde se presentaron 27 ponencias de investigacion.

El compromiso social universitario se evidencio en la puesta en marcha de programas de
sostenibilidad, la inauguracién del Centro de Acopio de Materiales Reciclables, y multiples
actividades de vinculacion con comunidades y sectores productivos. Estas acciones
reafirman nuestra mision de formar ciudadanos responsables, criticos y comprometidos

con el desarrollo del pais.



Este periodo también se distinguié por una agenda de eventos académicos y culturales de
gran trascendencia, entre ellos el III Congreso Internacional de Docentes sobre los nuevos
retos de pedagogia y la enseflanza, la Feria Xplora UNAPEC para la captacion de nuevos
estudiantes, la Bienal Latinoamericana de Disefio Curricular Contempordneo, y la
conmemoracién de aniversarios de nuestras escuelas y programas con conferencias
magistrales, paneles y otras actividades académicas, iniciativas que fortalecen el

liderazgo de nuestra universidad en innovacion educativa y reflexion académica.

En nombre de la Junta de Directores, expreso mi mas profundo agradecimiento a los
estudiantes, docentes, egresados, colaboradores y aliados estratégicos que hacen posible
estos logros. Juntos hemos honrado seis décadas de historia y con renovada vision y
compromiso, seguimos trabajando para que UNAPEC continde siendo un referente de

excelencia, innovacién y compromiso social en la educacién superior dominicana.

Dra. Elena Viyella
Presidenta
Junta de Directores de UNAPEC
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Logros de UNAPEC 2024-2025

Ranking QS Stars.

El 20 de marzo de 2025, en un acto con la presencia de directivos,
docentes, colaboradores y estudiantes, se develaron las
Estrellas QS Stars, consolidando UNAPEC su posicién como
una de las instituciones de educacién superior mas
destacadas del pais, obteniendo la maxima calificacién de
Cinco Estrellas en Docencia, Empleabilidad, Ensefianza en
Linea y Diversidad, Equidad e Inclusién, asi como Cuatro
Estrellas en Buena Gobernanza en reconocimiento a su calidad

educativa, innovacién e impacto social.

Biblioteca Fidel Méndez Nuiiez de UNAPEC entre las mejores del pais.

El 23 de abril de 2025, 1a Biblioteca Fidel
Méndez Nufiez en el campus [ y
extension en el campus II obtuvo el
segundo lugar en el Ranking Nacional de

Bibliotecas de la Republica Dominicana

con una puntuacion de 99 entre 62
bibliotecas evaluadas, reafirmando su papel como referente en el acceso a recursos
académicos y cientificos de calidad, y su compromiso con la excelencia y el servicio a la

comunidad universitaria y al publico en general.
Actividades Destacadas

UNAPEC impulsa la reflexion sobre innovacion,
inteligencia artificial y nuevos retos educativos

en su III Congreso Internacional de Docentes.

El 28 de junio de 2025, se celebré la tercera ediciéon

de su Congreso Internacional de Docentes reuniendo

a cerca de 400 profesores de las facultades de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Humanidades, Ciencias e Ingenieria y la Escuela de

Idiomas junto a destacados expertos nacionales e internacionales.



Feria Xplora: Cerca de mil bachilleres acuden a Feria Xplora UNAPEC para

orientarse sobre su vocacion profesional.

Del 30 de abril al 2 de mayo de 2025 se reunié a cerca de mil estudiantes de ultimo afio
de secundaria en su campus principal, en una experiencia educativa dinamica e inmersiva
con la participacion de docentes, egresados, representantes institucionales y aliados para
acercar a los futuros universitarios a distintas areas profesionales y acompafiarlos en la

eleccion informada de su carrera.
17 Aniversario Licenciatura Negocios Internacionales

El 2 de junio de 2025 la Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales celebro el 17
aniversario de la Licenciatura en Negocios Internacionales, con la participacion de dos
altos representantes de la Embajada de la Republica de Corea en Republica Dominicana:
Taeshin Ha, primer secretario, y Jusang Lee, agregado comercial y director de KOTRA —
junto a estudiantes, egresados, docentes e invitados especiales en una jornada que

fortalecié los lazos académicos, comerciales y culturales entre ambas naciones.

UNAPEC clausura su 6ta Jornada de Investigacion e Innovacion Cientifica con

proyectos de alto impacto en inteligencia artificial, biotecnologia y sostenibilidad

La Direccion de Investigacidn y la Direccidon de Desarrollo Docente desarrollaron la 6ta
Jornada de Investigacion e Innovacién Cientifica y Educativa UNAPEC 2025, bajo el lema
“Inteligencia Artificial y Educaciéon Superior”, reuniendo a docentes, investigadores y
estudiantes en la presentacién de 27 ponencias en dreas como tecnologia, sostenibilidad,
educacion, ciencias sociales, biotecnologia y emprendimiento, destacando proyectos
como el desarrollo de un asistente inteligente de IA (Matric-IA) y un estudio innovador

para la generacion de energia eléctrica a partir del sargazo.
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Universidad APEC encabeza XXIV Festival Gastrondmico Interuniversitario

El 15 de noviembre de 2024, la

STIVAL GASTRONOMICO Escuela de Hoteleria y Turismo
INTERUNIVERSITARIO i h

celebré la vigésimo cuarta edicién
del Festival Gastrondmico

Interuniversitario, dedicada a

exaltar la cultura y cocina de Chile
reuniendo a estudiantes de hoteleria y turismo de universidades nacionales, junto a
profesionales y representantes diplomaticos en un espacio de intercambio culinario,
académico y cultural que fortalecid la formacion practica y la proyeccion internacional

del sector.

UNAPEC inaugura Creare 2025: una exposicion que resalta los valores de la cultura

dominicana a través de las artes y la comunicacion.

El 13 de marzo de 2025, l1a Facultad de Humanidades y la Escuela de Artes y Comunicacién
inauguro la tercera edicion de la exposicion CREARE, titulada “Valores de la Cultura
Dominicana” reuniendo 36 carteles elaborados por estudiantes de Publicidad, Disefio
Grafico y Comunicacion Digital con el objetivo de fortalecer la identidad nacional a través

del arte y el disefio gréfico.

Premio de excelencia Laura Gil Fiallo: UNAPEC celebra Premio a la Excelencia

Magisterial 2024 de su docente, la Dra. Laura Gil Fiallo

El 3 de julio de 2024, la Escuela de

Artes y Comunicacién celebr6 la

distincion otorgada a la Dra. Laura del
Pilar Gil Fiallo, docente de la !
institucién desde 2001, quien recibio
el Premio a la Excelencia Magisterial
2024 del Poder Ejecutivo, en
reconocimiento a su destacada trayectoria académica y profesional en la educacién
superior, durante un acto encabezado por el presidente de la Republica en el Palacio

Nacional.



Primera Bienal Latinoamericana del Disefio Curricular Contemporaneo

El 12 de febrero de 2025, la Direccion de Desarrollo Curricular inauguré la I Bienal
Latinoamericana del Disefio Curricular Contemporaneo, bajo el lema “Agente Curricular
para el Cambio”, un evento virtual que reunié a universidades, empresas y organizaciones
publicas y privadas para debatir sobre la innovacién curricular en la educaciéon superior,
abordando temas como la integracion de la inteligencia artificial, el impacto social del

curriculo, la insercion de micro credenciales y la personalizacion del aprendizaje.
Eje I. Compromiso con la Formacién del Talento

Propuestas Curriculares a Nivel Técnico, Grado y Posgrado sometidas y aprobadas

por el MESCYT
Técnico Superior

Técnico Superior en Gestion de la Comunicaciéon Social
Técnico Superior en Animacién y Postproducciéon Audiovisual
Técnico Superior en Gestion de Eventos

Técnico Superior Ejecutivo de Comercio Internacional
Técnico Superior en Logistica 360 y Gestiéon de Materiales
Técnico Superior en Contabilidad Empresarial

Técnico Superior Turistico y Hotelero

Técnico Superior en Gestion Legal

© © N o 1o W N

Técnico Superior en Criminalistica (En proceso)

10. Técnico Superior Analista Desarrollador de Software.
Licenciatura

e Licenciatura Educacién Artistica (Reformulada)
e Licenciatura en Periodismo Contemporaneo

e Licenciatura en Economia y Ciencia de Datos.
Posgrado

e Maestria en Educacién Artistica. (Reformulada)

e Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (Reformulada).



Reconocimiento al Mérito Docente

La Direccién de Desarrollo Docente
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Mérito Docente el 28 de junio de PROFESORES MERITORIOS
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2025, en el Hotel Sheraton de la

realizé el acto de reconocimiento al
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Ciudad de Santo Domingo, con la
participacién de 331 profesores. Este
encuentro promovid el sentido de
pertenencia y la cultura de
evaluacion y reflexion personal
sobre el trabajo docente. Un total de
102 maestros fueron galardonados
por su dedicacion y esfuerzo durante

BLIZASE |1 AMIANO VDAL
ESCLELA OF DERECHO

5 hasta 47 aifios en la institucion.

ISIS BIRMANIA

ROJAS SOSA
Por otra parte, como docente PROFESORA MERITORIA

UNAPEC 2024-2025
meritorio fue galardonada la Dra. Isis
HUIAN DOMINGO
PURAPEREZ
ESCURLA OF MERCADEO ¥

NEGOOOS INTERNAOONALES

Rojas Sosa, de la Facultad de Ciencias

Econémicas y Empresariales, vy
reconocidos unos 14 docentes. e
s
= £SCURLA OS TLRISMO POSGRADO DE LA FACARTA DE
Convenio INAFOCAM

En el marco del convenio entre UNAPEC y

el Instituto Nacional de Formaciéon y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM),
comprometidos con el desarrollo de la capacitacion docente a nivel nacional, ambas
instituciones establecieron acuerdos para la formaciéon de 500 maestros en el drea de
Lengua Espafiola y Literatura. Este encuentro inici6 la inauguracion del Diplomado en
Literatura Dominicana con el lema “Siguiendo las Huellas de Nuestra Identidad Nacional”,
realizado el 12 de febrero de 2025, en la provincia Bahoruco. El evento inaugural conté
con la participacion de autoridades del INAFOCAM, directores regionales y

representantes de UNAPEC.




Escuela de Derecho

En el marco del 40 aniversario de la Escuela de Derecho se desarrollaron diversas
acciones orientadas a atraer nuevos estudiantes, promoviendo una experiencia educativa
positiva y de alto impacto. Como parte de estas iniciativas, el 20 de marzo de 2025 se
celebr6 un panel titulado “Derecho de la Mujer y el Rol de las Altas Cortes”, evento que
buscé vincular activamente a estudiantes, egresados y docentes con el sistema de justicia
nacional. Cont6 con la destacada participacién de Nancy Salcedo, jueza de la Suprema
Corte de Justicia, magistrada Army Ferreira, jueza del Tribunal Constitucional, Dolores
Fernandez, miembro de la Junta Central Electoral y Yildalina Tatem, jurista y experta en
temas de derechos humanos. 70 personas, entre estudiantes y colaboradores, asistieron

al panel.
Escuela de Ingenieria

La Escuela de Ingenieria organizé dos (2) encuentros de motivacion académica, dirigidas
a estudiantes, con el objetivo de incentivar su integracién en grupos de investigacion. En
dichos encuentros, en la primera sesion se presenté el Instituto de Ingenieros Eléctricos
y Electrénicos (IEEE), con la participacion del profesor Fernando Manzano, miembro de
la directiva del IEEE Reptblica Dominicana, quien expuso los beneficios para el desarrollo
estudiantil y profesional que se obtendria por la participacion en dichos grupos.
Posteriormente, se realiz6 un encuentro dirigido a la comunidad de la Facultad de
Humanidades para promover el grupo LACCEI, con la destacada intervencién del
egresado Jesus Munoz, quien compartié su experiencia sobresaliente en la organizacidn.
Estas iniciativas buscan fortalecer redes de apoyo académico, mejorar competencias

técnicas y profesionales, y enriquecer la formacion integral de los estudiantes.
Escuela de Artes y Comunicacion

La Escuela de Artes y Comunicacion organizo tres (3) importantes eventos académicos
dirigidos al fortalecimiento del pensamiento critico y la actualizacion profesional en

distintas areas del disefio y la publicidad estos fueron:

e [V Coloquio de Disefio Grafico, realizado el 29 de abril en el Salon APEC, bajo el
tema “Cliente a la Marca: Estrategias para un Disefio Exitoso”. Con enfoque sobre
el disefio centrado en objetivos comerciales y la creacion de valor para las marcas.
Conto con la participacién de destacados profesionales del area, tales como José
Luis Ravelo, Joel Combes y Wilfredo Chiang.



e Il Coloquio de Disefio de Interiores, realizado el 19 de mayo, enfocado en torno al
tema “Conoce tu Experiencia’, con la participacién de la experta Angélica
Rodriguez. Este encuentro ofrecié reflexiones innovadoras sobre el disefio de
espacios centrado en la experiencia del usuario, promoviendo un enfoque
sensible, funcional y emocional en la practica del disefio interior.

Procesos de Acreditacion Internacional

La Direcciéon de Acreditacion Internacional, en coordinacién con las dreas académicas,
facultades y escuelas, ha desarrollado una serie de acciones estratégicas orientadas a
fortalecer la medicién del aprendizaje y garantizar el cumplimiento de los estandares
educativos establecidos en los programas acreditados de grado y posgrado. En el
marco del proceso de Acreditaciéon Internacional de las carreras de negocios, se
establecié la necesidad de medir los aprendizajes de los estudiantes a través de las

diversas competencias profesionalizantes que contienen dichos programas.

Durante el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo diversas acciones
orientadas a la capacitacién docente, con el objetivo de fortalecer las practicas de
evaluacién y mejorar la medicién del aprendizaje. En este contexto, se realizaron
talleres virtuales los dias 17, 22 y 24 de octubre, enfocados en la creacion de mini
casos a través del desarrollo de bancos de preguntas. Estas sesiones fueron impartidas
por la doctora lara Tejada y contaron con la participacion de 18 docentes especialistas.
Los bancos de preguntas fueron estructurados segin los niveles de aprendizaje:
Conocimiento, Comprensidén, Aplicacién y Andlisis, y abarcan competencias clave en
las areas de Administraciéon, Turismo, Finanzas, Negocios Internacionales,
Mercadotecnia y Contabilidad. Asimismo, se tiene programada una capacitacion
adicional a estos docentes en el mes de octubre de 2025, centrada en el disefio de

herramientas de evaluacion.

Durante el cuatrimestre enero-abril 2025, se implementd el proceso de medicién del
aprendizaje en programas de posgrado del area de negocios, alcanzando una muestra
de 39 estudiantes mediante la aplicaciéon de avaltios estructurados. Ademas, se
encuentra en marcha la actualizacion de los bancos de preguntas para los programas
de grado en el area de negocios, integrandolos a la plataforma Canvas como parte de

una estrategia de estandarizacién y mejora continua de los procesos evaluativos.



En cuanto a los programas de ingenieria de la Facultad de Ciencias e Ingenieria (FCI),
especificamente en las carreras de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Industrial e
Informatica, se llevaron a cabo reuniones con las distintas escuelas de la facultad para
definir competencias clave y establecer mecanismos efectivos para su medicién,
especialmente en lo relacionado con el disefio y analisis de problemas de ingenieria.
Estas acciones se alinean con los criterios de la agencia internacional Accreditation

Board for Engineering and Technology (ABET).

Finalmente, se tiene programada la implementacion institucional de la estrategia de
medicion de competencias, a través de los bancos de preguntas, para el mes de abril
de 2025. Todas estas iniciativas refuerzan la cultura institucional de aseguramiento
de la calidad académica, consolidando el compromiso de UNAPEC con la excelencia

formativa en todos los niveles educativos.
Centro de Apoyo al Estudiante

El Centro de Apoyo al Estudiante desarrollé el proyecto Zona de Realidad Virtual, con
el objetivo de crear un espacio fisico y virtual para que los estudiantes, profesores e
investigadores puedan experimentar y desarrollar aplicaciones innovadoras
utilizando tecnologias de realidad virtual. Este es producto de una alianza estratégica
entre la Agencia de Universidades Francofonas (AUF) y la Universidad APEC. El
proyecto contempla el uso de 4 dispositivos “Oculos Quest”, estaran integrados a una
pantalla para visualizar el contenido que el usuario esté consumiendo en realidad

virtual.



Desarrollo de la Infraestructura Fisica

e Remodelacion de Auditorio Leonel
Rodriguez Rib, Facultad de
Ciencias e Ingenierias y Escuelas
de Idiomas

e Readecuacidn de las oficinas de la
Direccién gestion humana y
Control Docente

e Acondicionamiento aulas, bafios,
oficinas y dreas comunes campus

e Primera etapa de adecuacién del
Centro de Investigacion, ler nivel.
(Garita de seguridad, creaciéon de 3
oficinas, salén de reuniones, 3
laboratorios, cuarto caliente para
laboratorio, almacén, puertas y

ventanas)

e Continuacién del Proyecto de

Sistema Eléctrico concluido en el campus I.
XV Jornada de Colocacion Laboral

Como parte de las iniciativas para fortalecer las relaciones con el sector productivo y
fomentar la vinculacién con el entorno, se llevaron a cabo dos actividades en el marco de
la "Jornada Itinerante de Colocaciéon Laboral" celebrados los dias 10 y 11 del mes de
octubre del 2024. En estas jornadas participaron diversas empresas, tales como:
TransPerfect Connect, perteneciente al sector de call centers y Business Process

Outsourcing (BPO) y la empresa U Talent, especializada en reclutamiento de talentos.



Durante la actividad, los
estudiantes recibieron
informacién sobre las
empresas y tuvieron Ila
oportunidad de registrarse en

su base de datos de candidatos

elegibles.
Asimismo, se llevé a cabo la 5/ JORNADA DE
$.'C B CION

15.2 Jornada de Colocacién W S .
Laboral, esta actividad fue ' ¥/
organizada por la Direccion de
Egresados y  Colocacion

Laboral, en coordinacién con

En altice
tenemos una
vacante para ti

jAcércate!

las diferentes facultades, y se desarroll6 del 18 al 21 de marzo de 2025 en el Salén

Multiuso Cristébal Tejeda.

Durante esta jornada, se cont6 con la participacién de 40 empresas nacionales e

internacionales pertenecientes a distintos sectores econdémicos, incluyendo firmas de

auditoria y consultoria, entidades bancarias, aseguradoras, cadenas hoteleras, entre

otras. La diversidad de las organizaciones participantes permitié ofrecer oportunidades

para una amplia gama de perfiles profesionales, favoreciendo asi el acercamiento entre

estudiantes, egresados y empleadores.

Eje II. Compromiso Social Universitario

Limpieza de la Playa Tortuga

UNAPEC ha participado en varias iniciativas
para promover la sostenibilidad y Ia
responsabilidad ambiental. La Facultad de
Ciencias  Econémicas 'y  Empresariales
contribuyé a la limpieza de la playa Tortuga, en
Santo Domingo, en colaboracién con Bepensa

Dominicana, con la participacion de estudiantes

T

. MARES
oL L )

AN
Aliados

de la asignatura Geografia de Destinos Turisticos Mundiales.



UNAPEC inaugura Centro de Acopio de Materiales Reciclables como apuesta firme

por la sostenibilidad ambiental

En el marco del Dia Mundial de la
Madre Tierra, se inauguré un Centro de
Acopio de Materiales Reciclables, un
proyecto liderado por la Direccién de
Sostenibilidad y Gestién de Riesgo que
busca reducir la contaminacion,

mitigar los efectos del cambio climatico

y fomentar una cultura institucional de
reciclaje alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La iniciativa,
presentada por la Ing. Eveliny Alcantara, permitira recolectar, clasificar y canalizar
materiales como papel, carton, plasticos, metales, vidrio y residuos electrénicos hacia
plantas de reciclaje, asegurando su reutilizacion eficiente. Durante el acto, autoridades
académicas y estudiantes resaltaron el valor de esta accién como una respuesta concreta
a los desafios medioambientales, reafirmando el compromiso de UNAPEC con la

sostenibilidad y su rol como agente de transformacién social y ambiental.

UNAPEC promueve reflexion critica sobre el Derecho Internacional Humanitario en

el marco del 40 aniversario de su Escuela de Derecho

UNAPEC, a través de la Facultad de Humanidades, organizé la conferencia “Derecho
Humanitario y Conflictos Armados” con motivo del 402 aniversario de su Escuela de
Derecho, en coordinaciéon con la Comision Interinstitucional para la Aplicaciéon del
Derecho Internacional Humanitario en la Reptublica Dominicana participaron
estudiantes, egresados, docentes e invitados para reflexionar sobre los principios que
regulan la conducta en situaciones bélicas y su impacto en la proteccién de los derechos

humanos.



Eje III. Dimension Global

Convenios Firmados
10 nacionales
4 intemacionales

Docentes y participantes en
Movilidad entre estudiante, intercambios académicos
docentes y colaboradores

Movilidades estudiantiles

e Competencia internacional de ciberseguridad, Costa Rica, 4 estudiantes

e Pasantias en la Embajada de EE. UU. en Republica Dominicana, 2 estudiantes
e Congreso de la Juventud Estudiantil Franc6fona, Francia, 1 estudiante

e Programa de movilidad virtual COIL (SUNY-ESU - EE. UU.), 45 estudiantes

e Visita académica al Tribunal Superior Electoral (TSE)

e Visita educativa al Ministerio de Medio Ambiente.
Movilidades de Docentes y Colaboradores

e Competencia internacional de ciberseguridad - Costa Rica
e (Capacitacion sobre el sargazo - Alemania

e Asamblea General de FELAFACS - México
Eje IV: Gobernanza y Comunidad Universitaria

Iniciativas de Gestion Humana

e C(Capacitacion y Desarrollo: 6,056 horas de capacitacion con 27 capacitaciones
impartidas

e Integracidn y actividades recreativas: 561 colaboradores impactados

e Bienestar fisico y emocional: 104 colaboradores impactados

e Proyecto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en fase de implementacion)

e (Campana de difusion de valores institucionales (14 valores promovidos).



Actualizacion y Creacion de Documentos Institucionales

INS-FI-1447 Procedimiento de contabilizacién de ingresos y egresos
POL-UN-0864 Cddigo de ética

PRO-FI-1502 Procedimiento de Gestion Impositiva

REG-CO-1415 Reglamento de Compras y contrataciones
PRO-CA-0576 Procedimiento para medicién de Clima Laboral
NOR-UD-0001 Normativa de documentacion

PRO-UD-0003 Procedimiento de documentacion.

Modelo de Calidad

La Direccién de Calidad y Documentacion, en el marco del Modelo de la Calidad (MAC),

que impulsa el disefio y gestién de estrategias orientadas a alcanzar la excelencia

institucional desarrolla el proyecto de mapeo de procesos con el objetivo de documentar

y optimizar los procesos llevados a cabo en la Universidad.

Para llevar a cabo esto, se ha disefiado una planificaciéon que incluye dos etapas clave; a

continuacion, el detalle:

Formacién dirigida a directivos, con el objetivo de dotar al personal de los
conocimientos necesarios para ejecutar el mapeo, mejorando asi las capacidades
internas de la universidad en la gestion y mejora de sus procesos.

Ejecucién de mapeo de procesos: se estructura en cinco (5) fases, tales como:
recoleccion de informacion, identificaciéon de procesos criticos, diagramacion,
validacion, analisis y propuesta de mejora.

El resultado esperado es un diagndstico de los procesos actuales institucionales,
permitiendo implementar estrategias para optimizar las operaciones y garantizar

decisiones basadas en informaciones reales y precisas.

Iniciativas de Gestion Sostenibilidad y Gestion de Riesgos

Actualizacion de los Indicadores que conforman el Sistema de Gestion Integral del
Riesgo.

Politica de Reciclaje de la Universidad APEC.

Participacién en el VIII Foro Interuniversitario Latinoamericano y del Caribe en

Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.



e Desarrollo del Simulacro Nacional de Evacuacion en el campus principal y CAFAM.

e Habilitacion de Estaciones de Transferencia en el recinto de la Avda. Bolivar,
colegio APEC Fernando Arturo de Merifio y en el CAFAM.

e Desarrollo de iniciativas de preparacién y respuesta frente a emergencias o

desastres dirigidas a los diversos Stakeholders institucionales.

Asistencia Economica

Inversién en pesos en el afio fiscal 2024-2025 de becas
para colaboradores y dependientes, asi como
estudiantes que participan en actividades deportivas,
culturales, meritorios y becas por servicios en los niveles
de grado y posgrado:

% RD$ 23,284,029.27

291

Becas internas

53% Deportivas /culturales
12% Hijos de profesores

11% Hijos de colaboradores

6% Méritoy becas por servicios
8% Colaboradores adm.

1 60 Inversion en becas externas para estudiantes
meritorios, PROMAPEC, convenios y descuentos:
Becas externas a
estudiantes

85% Becas al mérito
15% Becas PROMAPEC

% RDS$ 19,116,609.92

Inversion en becas de la Escuela de Idiomas para

colaboradores y dependientes, asi como deportivas y
1 5 1 culturales y convenios:

Becas en Escuela de Idiomas
23% Estudiantes en Carrera
20% Estudiantes hermanos
16% Hijos de empleados
11% Hijos de Profesores
8% Deportivas y culturales
8% Empleados administrativos
6% Egresados de grado
3% Becas aprobadas por Comité
2% UNAPEC/AILA
1%Profesores por asignaturas
1% UNAPEC/Buckner

RDS 5,488,095.00




Eje V: Investigacion, Innovacion y Emprendimiento

Lanzamiento de la convocatoria de fondos concursables

En el marco del desarrollo de una cultura investigativa, el 10 de junio se inici6 la

Convocatoria de Fondos Concursable. De un total de cinco (5) proyectos sometidos (1

Facultad Humanidades, 1 Facultad de Ingenieria y 3 de la Facultad de Ciencias

Empresariales), fueron aprobados tres (3), corresponden a 1 proyecto por facultad. A

continuacion, los detalles:

1.

Guia del Equipo Azul (Team Blue Guide): Comunicacién Digital para familias y
cuidadores de personas en el espectro autista de la Republica Dominicana. Portal
Web | Aplicacién Mévil | Plan de Social Media | Podcast - Facultad de Humanidades
Sintesis y caracterizacion de un catodo para una bateria de sulfuro de Litio (Li-S) -
Facultad de Ciencias e Ingenieria

Practicas para el mejoramiento del nivel de compromiso y reduccién de la tasa de

abandono de los empleados, diferenciadas por la generacion a la que pertenecen.

Captacion de fondos externos

La Direccion de Investigacion presentd cinco (5) propuestas en el marco de la

convocatoria 2024 del Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo Cientifico

(FONDOCIYT).

1.

Generacion fotovoltaica electrolisis, compresion y almacenamiento de hidrégeno
para celda de combustible tipo PEM autosostenible de suministro de energia
eléctrica renovable a cargo del investigador principal, Ing. Alvin Rodriguez, PhD.
Modelo de Comportamiento de la Contaminacion Ambiental interna y externa en
el Campus I, de UNAPEC: Hacia una red universitaria de monitoreo de
contaminantes en Santo Domingo, R.D.” a cargo del investigador principal, Ing.
Fernando Manzano, PhD.

Medida de la contribuciéon de Republica Dominicana al cumplimiento de los ODS
usando modelos de inteligencia artificial y aprendizaje profundo (RODEOS), a
cargo del investigador principal Ing. Fernando Manzano, PhD.

Desarrollo de un bioproceso innovador con microalgas de ecosistemas

dominicanos para el tratamiento sostenible de aguas residuales industriales



en R.D., a cargo de la investigadora principal Ing. Marlen de la Caridad Alfonso
Lorenzo, MSc.

5. Desarrollo de tecnologia de obtencidn de un superabsorbente natural y mejorador
de suelos para la agricultura, a partir del sargazo, para disminuir el consumo de

agua, a cargo de la investigadora principal, Ing. Marlen Ramil, MSc.
Comunidad cientifica de UNAPEC

En busca de visibilizar la actividad investigadora y potenciar la divulgacién cientifica
desde la UNAPEC, mejorando la difusion a la sociedad de la ciencia y la investigacion, la
Facultad de Humanidades continda produciendo la revista Pensamiento. En esta ocasion,
lanzamiento en circulacién la edicién no. 6. Esta edicién cuenta con 7 articulos del ambito

académico y literario, tales como:

e Laesclavitud del siglo XXI: trata de seres humanos. Jeannette Alfau Ortiz.

e (Coémo wasap ha transformado la forma en que nos comunicamos. Milagros Pérez.

e Siente la mascara. Manuela Feliz.

e Retos y oportunidades para la libre movilidad de las personas en el ambito del
Sistema de la Integracién Centroamericana. Lissa Pérez Patrocino, Brian Vasquez
y Mario Gallego Cosme.

e Piscologia positiva y bienestar organizacional: nueva tendencia de la gestion del
talento. Tania Guillermo.

e Estefania (cuento). Nan Chevalier.

e Los sonetos de Shakespeare. Clara Echavarria.

Por otra parte, publicacion de la revista UNAPEC Verde, edicion No. 5, elaborada por la
Direccion de Sostenibilidad y Gestion de Riesgos, con apoyo de la Oficina de Publicaciones

de la Direccion de Investigacion.

Esta revista es el medio principal de comunicacion con el que cuenta la institucion para
difundir de manera efectiva las iniciativas verdes que se emprenden internamente, asi
como de algunas entidades publicas, privadas y/o profesionales liberales que se vinculan
a la Universidad APEC en este esfuerzo colectivo para concienciar sobre la preservacion

del medioambiente. La nueva edicion de la revista cuenta con siete (7) articulos.



T unaesc

Actividades de Emprendimiento

La Escuela de Administracién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con
el apoyo del Centro de Emprendimiento e Innovacidn, desarrollaron la Competencia de
Emprendimiento Intercolegial, el 15 de agosto de 2024, en el salén de conferencias de la
Universidad APEC. Asistieron docentes, estudiantes, familiares e invitados especiales. La
mesa del equipo evaluador estuvo a cargo de la docente Sayira Barrera; coordinadora
académica de la Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales; Julio Fondeur, gerente
general para Rep. Dom. y Puerto Rico, Amare Global (Kysun dominicana); Josias Custodio,
de la empresa Custodio Game Studio; Stephanie Almanzar y Luis Amarante, ambos de

Playboard Café.

Se realizaron diversas capacitaciones a estudiantes sobre los temas de Lean StartUp,
desarrollo estratégico y organizacional, el éxito financiero, marketing potenciado y
emprendimiento 360 desde otra perspectiva. Como resultado, se asesoraron 6 proyectos

de estudiantes.

La Escuela de Mercadeo y Negocios Internacionales llevé a cabo la actividad MercaCrea,
orientada a desarrollar un entorno de emprendimiento sostenible y proporcionar a los
estudiantes experiencia practica en comunicacion y marketing. En la misma, participaron
cinco (5) estudiantes de diversas areas: Mercadotecnia, Publicidad, Comunicacion Digital
y Disefio Grafico, en la creacion del boletin digital UNAPEC Connect, cuyo proposito es

conectar y comunicar a la comunidad universitaria sobre las principales actividades



realizadas por la Facultad de Ciencias Econémicas Empresariales. Con esta iniciativa,
MercaCrea fortalecié las habilidades técnicas y colaborativas de los estudiantes,
impulsando su formacién profesional y su capacidad de trabajo en equipo, desarrollado

en proyectos reales.
Eje VI. Transformacion Digital

Automatizacion de Procesos de Gestion Académica y Administrativa

e Automatizacidén de la gestion de compras y contrataciones (KingwaySoft).
e Sistema de categorizacién docente.

e Automatizacion de evaluaciones de desempefio.

e Automatizacién de 25 indicadores de desempefio y riesgo.

e Proyecto UNAPEC en Cifras.
Capacitacion Competencias Digitales

e Se capacitaron 2,383 participantes en el uso de bases de datos académicas (EBSCO,
eLibro, Knovel, EDS), el gestor de referencias Zotero, busqueda en repositorios,
WebOPAC, y la creacion de perfiles académicos (ORCID, Google Académico).

e (Capacitacion en Power Bl - Direccidn de Planificacion y Desarrollo Estratégico, con
la participacion de 38 colaboradores, para el andlisis e interpretacién de

indicadores institucionales mediante dashboards interactivos.



Resultados Financieros Preliminares

El objetivo de este informe financiero y de gestidn, es presentar el estado de resultados
del periodo julio 2024 - junio 2025 comparado con igual periodo del afio anterior y con
el presupuesto; asi como el estado de la posicion financiera de la institucién y el estado
de flujo de caja del periodo julio 2024 - junio 2025 comparado con el cierre del afio

anterior, también los indicadores de gestion comparado con su objetivo en el afio.

Estado de Resultados o de Actividades.

Ejecucion vs.
Afio Anterior
Valor %

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion

Jul_24_Jun_25 Jul_24_Jun_25 Jul_23_Jun_24

Valor %
Ingresos operacionales:

Matriculas de grado 634,597,643 642,418,827 7,821,183 1.2% 594,269,374 48,149,452 8.1%
Matriculas de posgrado 111,250,820 110,248,909 -1,001,911 -0.9% 87,604,151 22,644,759 25.8%
Matriculas de Idiomas 226,707,927 221,312,961 -5,394,965 -2.4% 208,892,956 12,420,005 5.9%
Matricula colegio CAFAM 130,643,620 128,849,914 -1,793,707 -1.4% 118,717,071 10,132,843 8.5%
Servicios Estudiantiles - Estipendios 30,095,145 31,363,850 1,268,705 4.2% 30,830,728 533,122 1.7%
Educacién continuada 24,303,324 40,424,822 16,121,498 66.3% 22,197,516 18,227,306 82.1%
Otros ingresos 61,071,772 58,357,376 -2,714,396 -4.4% 52,681,628 5,675,748 10.8%
Total ingresos operacionales 1,218,670,252 1,232,976,659 14,306,407 T 12% 1,115,193,425 117,783,234 10.6%
Gastos Generales y Administrativos:
Gastos Personales 870,685,554 881,461,618 10,776,064 1.2% 812,875,685 68,585,933 8.4%
Gastos No Personales 208,851,112 208,715,069 -136,043 -0.1% 187,697,568 21,017,501 11.2%
Amortizaciones 101,733,592 105,678,500 3,944,908 3.9% 90,875,680 14,802,820 16.3%
Otros Gastos Operacionales 81,650,629 87,493,575 5,842,946 7.2% 87,378,774 114,801 0.1%
Total de Gastos Generales y Administrativos 1,262,920,887 1,283,348,762 20,427,875 T 1.6% 1,178,827,708 104,521,054 8.9%
Resultado Operacional antes de Depreciacion -44,250,635 -50,372,103 -6,121,468 " 13.8% -63,634,283 13,262,180 -20.8%
Depreciacion 43,376,821 43,782,059 405,239 0.9% 38,736,353 5,045,706 13.0%
Resultado Operacional después de Depreciacion -87,627,456 -94,154,163 -6,526,707 T 7.4% -102,370,636 8,216,474 -8.0%
Ingresos (gastos) financieros:
Intereses y comisiones netos 216,713,019 221,102,656 4,389,636 2.0% 184,596,139 36,506,517 19.8%
Efecto cambiario 33,718,283 767,351 -32,950,932 -97.7% 37,063,664 -36,296,314 -97.9%
Total ingresos (gastos) financieros 250,431,302 221,870,006 -28,561,296 7 .11.4% 221,659,803 210,203 0.1%
Cambio en los activos netos 162,803,846 127,715,844 -35,088,003 " 21.6% 119,289,167 8,426,677 7.1%

lngresos Operacionales

Ingresos de Grado

Ejecucidn vs.
Aiio Anterior

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion

Jul_24_Jun_25 Jul_24_Jun_25 Jul_23_Jun_24

Valor % Valor %

Matriculas de grado 634,597,643| 642,418,827 7,821,183 1.2%| 594,269,374| 48,149,452 8.1%

* Los ingresos provenientes de las matriculas de grado presentan un aumento con
respecto al presupuesto por los cursos especiales, las inscripciones de 51
estudiante por encima de la proyeccion en enero-abril 2025y 279 estudiantes mas
en mayo-agosto 2025.

* Con respecto al afio anterior, se presenta un aumento de RD$48.1 millones por el
aumento a la tarifa estudiantil aplicado en septiembre 2024 y el aumento de 70
estudiantes en las inscripciones del cuatrimestre de enero-abril 2025 y 312 en
mayo-agosto 2025.



Ingresos de Posgrado

Ejecucion vs.
Afo Anterior
Valor % Valor %

Matriculas de posgrado 111,250,820 110,248,909| -1,001,911| -0.9% 87,604,151 22,644,759 25.8%

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion
Jul_23_Jun_24

Jul_24_Jun_25 Jul_24 Jun_25

Posgrados presenciales 60,875,995 62,605,819| 1,729,825 2.8% 49,418,910 13,186,909| 26.7%

Posgrados virtuales 50,374,825 47,643,090( -2,731,735| -5.4% 38,185,240 9,457,849| 24.8%

* Los ingresos de posgrados se presentan por debajo del presupuesto por haber
considerado la misma cantidad de estudiantes en cada asignatura, mientras que,
con respecto al afio anterior, la variacion positiva es por el incremento de la tarifa
estudiantil de los posgrados presenciales y por el nuevo método de
reconocimiento de los ingresos devengados de los posgrados virtuales, el cual
consiste en considerar los estudiantes inscritos en lugar de los estudiantes
pagados.

» Estos ingresos de los programas virtuales tienen una contrapartida en el gasto de
amortizacién de un 50% para reconocer el pago correspondiente a Academic
Partnership.

Ingresos de Idiomas

Ejecucion vs.
Afio Anterior
Valor %

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion

Jul_24_jun_25 Jul_24_Jun_25 Jul_23_jun_24

Valor %

Matriculas de Idiomas 226,707,927 221,312,961| -5,394,965 208,892,956| 12,420,005

* Losingresos de las matriculas de Idiomas presentan una disminucién con respecto
al presupuesto por el retiro de unos 17 estudiantes del Diplomado en
Fortalecimiento y porque el INAFOCAM no reconoci6 el pago completo de los
estudiantes que no finalizaron el ultimo modulo.

* El aumento en relacion con el afio anterior se debe a:

* RD$9.4 millones por el incremento del 10% a la tarifa estudiantil y al
crecimiento de 328 estudiantes en la oferta regular de la escuela.

* RD$2.1 millones por crecimiento en la poblacién estudiantil de los
servicios de docencia externa.

* RD$1.0 millones por la realizacién de los diplomado en Fortalecimiento del
Idiomas Inglés y Diplomado TKT con el INAFOCAM.

. s . " . L. Ejecucion vs.
Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion Afio Anterior
Jul_24 Jun_25 Jul_24_Jun_25 valor % Jul_23_Jun_24 Valor %

Matricula colegio CAFAM 130,643,620 128,849,914 -1,793,707| -1.4%| 118,717,071| 10,132,843 8.5%
Servicios estudiantiles - estipendios 30,095,145 31,363,850 1,268,705 4.2% 30,830,728 533,122 1.7%
Educacion continuada 24,303,324 40,424,822| 16,121,498| 66.3% 22,197,516 18,227,306 82.1%
Ofertas Regulares 13,278,324 25,614,300( 12,335,976] 92.9% 9,123,316] 16,490,984| 180.8%
Ofertas Virtuales 11,025,000 14,810,523| 3,785,523| 34.3% 13,074,200 1,736,322| 13.3%
Otros ingresos 61,071,772 58,343,686| -2,728,086| -4.5% 52,681,628 5,662,057 10.7%




* Los Ingresos del CAFAM se presentan por debajo del presupuesto por una
disminucién en los cursos Propedéuticos, las inscripciones en la Sala de Tareas y
el servicio de Cuido. El aumento en relacién con el afio anterior se debe
basicamente al incremento del 10% en la tarifa del afio escolar 2024-2025.

* Los Ingresos por Servicios Estudiantiles presentan un aumento con respecto al
presupuesto por incremento en las gestiones de servicios y, en relacién con el afio
anterior el aumento se debe a las inscripciones de los estudiantes de la Maestria
en Enseflanza de la Matematica en el curso de nivelacién de posgrados.

* LosIngresos de Educacion Continuada el aumento con respecto al presupuesto
y al afio anterior es por el inicio del Diplomado en Ensefianza y Aprendizaje de la
Literatura Dominicanay el crecimiento de las ofertas virtuales.

* Los Otros Ingresos presentan una disminucion con respecto al presupuesto por
aportes no recibidos para proyectos de investigacion, y estan por encima del afio
anterior por la entrada en operacion de la Cafeteria en el campus 1.

Gastos Generales y Administrativos

Gastos Personales

Ejecucion vs.
Afo Anterior
Valor % Valor %

Gastos Personales 870,685,554 881,461,618 10,776,064 1.2% 812,875,685 68,585,933 8.4%

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion

Jul_24_Jun_25 Jul_24_Jun_25 Jul_23_Jun_24

* Los Gastos Personales presentan un aumento con respecto al presupuesto por el
reajuste al sueldo minimo, a los empleados impactados por la gradualidad, los
pagos de asignaciones extraordinarias y compensacién por sustituciones
administrativas, aumento en las prestaciones labores y la entrada de actualizacién
del bono por antigiiedad al 30 de junio 2025.

« Elincremento de un 8.4% con relacion al ano anterior se debe al aumento salarial
a partir de enero 2024 y enero 2025.

Gastos no Personales

Ejecucion vs.
Ano Anterior
Valor %

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion
Jul_23_Jun_24

Jul_24_Jun_25 Jul_24_Jun_25

Valor %

Gastos No Personales 208,851,112 208,715,069 -136,043  -0.1% 187,697,568 21,017,501 11.2%

* Los Gastos No Personales no presentan variaciones significativas con respecto al
presupuesto. Con respecto al afio anterior el aumento se debe a incremento en la
facturacion eléctrica, vigilancia, servicio de limpieza, gestiones del plan
publicitario, gastos por atenciones en actividades y gastos de mantenimiento y
reparacion.



Ejecucion vs.

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion Afio Anterlor
Jul_24_Jun_25 Jul_24_Jun_25 Valor % Jul_23_Jun_24 Valor %
Amortizaciones 101,733,592 105,678,500 3,944,908 3.9% 90,875,680 14,802,820 16.3%
Otros Gastos Operacionales 81,650,629 87,493,575 5,842,946 7.2% 87,378,774 114,801 0.1%
Depreciacién 43,376,821 43,782,059 405,239 0.9% 38,736,353 5,045,706 13.0%

* Los gastos de Amortizaciones se presentan por encima del presupuesto por
aumento en las licencias tecnoldgicas y, por las nuevas ofertas de los
programas virtuales, mientras que, en relacién con el afio anterior el aumento
de RD$14.8 millones se presenta por las amortizaciones de la licencia Coursera
que no se habian implementado en igual periodo del afio anterior, por aumento
de los posgrados virtuales y el aumento en el gasto de las licencias tecnolégicas
del periodo.

* Los Otros Gastos Operacionales se presentan por encima del presupuesto
debido a la entrada de ajuste para cuadrar el inventario de la cafeteria Kolao,
mientras que, en relacion con el afio anterior se debe a una disminucion en el
registro de gastos de afos anteriores.

* Los gastos de Depreciacion no presentan variaciones significativas con
respecto al presupuesto y en relacién con el afio anterior el aumento se debe a
la entrada en operacion de las plantas eléctricas y a la capitalizaciéon de nuevos
proyectos de infraestructura y equipamientos.

Ingresos y Gastos Financieros

Ejecucion vs.
Aiio Anterior
Valor %

Presupuesto Ejecucion Diferencia Ejecucion

Jul_24 Jun_25 Jul_24 Jun_25 Jul_23_Jun_24

Valor %
Ingresos (gastos) financieros:

Intereses y comisiones netos 216,713,019 221,102,656 4,389,636 2.0% 184,596,139 36,506,517 19.8%
Efecto cambiario 33,718,283 767,351 -32,950,932 -97.7% 37,063,664 -36,296,314 -97.9%
Total ingresos (gastos) financieros 250,431,302 221,870,006 -28,561,296 " 11.4% 221,659,803 210,203 0.1%

* Los Ingresos por Intereses menos Comisiones bancarias presentan un
incremento con respecto al presupuesto y en relacion con el afio anterior el
aumento se debe al incremento en tasa de interés en las inversiones y el aumento
en el capital invertido.

* Por otro lado, el efecto cambiario al cierre de junio 2025 presenta una
disminucién de RD$32.9 millones con respecto al presupuesto y RD$36.3 en
relacion con el afio anterior por la caida la tasa de cambio en abril 2025.

Estado de la Posicion Financiera.
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inversiones financieras.
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* Por otro lado, los pasivos circulantes presentaron un aumento de RD$42
millones, equivalente a un 13.0%, por disminuciéon de la cuenta por pagar, el
registro de los ingresos diferidos de la matricula mayo - agosto 2025 y aumento
en acumulaciones por pagar.

* Los activos netos mostraron un incremento de RD$128 millones con relacién al
cierre del afio anterior.

Estado de Flujo de Efectivo.
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Colegio CAFAM

Desarrollo de nuevas competencias deportivas, artisticas y culturales

Con el objetivo de desarrollar competencias
deportivas, artisticas y culturales en los
estudiantes del Colegio CAFAM e incentivarlos a
participar mediante audiciones en actividades
representativas, se llevo a cabo la conformacion

de un equipo de Cheerleaders. En una primera

etapa, se reclutaron aproximadamente 25
estudiantes, de los cuales 13 fueron seleccionados para integrar el equipo oficial. Esta
agrupacion tuvo su primera presentacion el pasado 26 de febrero, durante el Desfile de la
Patria 2025, donde realizaron una coreografia de apertura que marco formalmente el
inicio del evento. La actividad generd un impacto positivo en la comunidad estudiantil,
promoviendo el trabajo en equipo, el liderazgo, la expresién artistica y el sentido de
pertenencia institucional, fortaleciendo asi la participaciéon en eventos tanto internos

como externos del colegio.



Programas y proyectos de Sostenibilidad y Gestion de Riesgos

La Direccidn de Sostenibilidad y Gestion de Riesgos de la Universidad APEC y el colegio
APEC Fernando Arturo de Merifio fueron las instancias responsables del relanzamiento
del Programa de Gestion de Residuos Sélidos del CAFAM, cuyo propoésito se centra en que
los alumnos, durante los afios de formacién académica, desarrollen las competencias que
les permitan impulsar los avances socioeconémicos de la nacién dominicana en equilibrio

con el medioambiente.
Contribuir con la calidad y mejora continua del docente

Con el objetivo de acompafiar y dar seguimiento a al menos el 90% del cuerpo docente en
su gestion didactica, se ha establecido un cronograma de acompafiamiento y supervision.
La coordinacién académica de los niveles de educacion inicial, primer ciclo de primaria y
educacion secundaria ha remitido sus respectivos cronogramas, los cuales seran
implementados durante el primer periodo académico. Se prevé impactar a un minimo de

30 docentes en este primer proceso.
Colegio accesible e incluyente

Como parte de la estrategia para crear un entorno accesible e inclusivo en el Colegio
CAFAM, se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal académico y
administrativo. Durante el mes de agosto de 2024, se imparti6 la capacitacién titulada
"Charlas Motivacionales y de Crecimiento Personal”, enfocada en mejorar el servicio al
cliente y la calidad del servicio. A través de esta accidn, se logré impactar a un total de 90
colaboradores, promoviendo un ambiente de desarrollo integral y fortaleciendo las

competencias de los participantes.
Eje III. Gobernanza y Comunidad
Identidad Estudiantil

Con el objetivo de identificar de manera precisa a la poblacion estudiantil, el Colegio
CAFAM se encuentra en proceso de implementacion de un sistema de carnés, cuyo
proposito es optimizar el control de salida de los estudiantes y fortalecer las medidas de
seguridad. Esta iniciativa impactara a un total de 1.300 estudiantes. El proceso comenzara
con los tramites correspondientes, y se dara inicio en el campus I, donde se realizara la

toma de fotografias y la impresidn de dichos carnés.



Creacion de Documentos.

Colegio CAFAM, en miras de lograr la implementacién de indicadores de desempefio, ha
realizado actualizacion al manual de puesto, bajo los lineamientos de la Universidad Apec.
Se realiz6 la contratacién de un docente para la asignatura en modalidad bilingtie (inglés
Science con la asignatura de Ciencias Naturales) en 3ros y 4tos de primaria, Docente

contratado: Sra. Yahaira Garcia.

Escuela de Idiomas

Acto Anual al Mérito docente

Maestros de inglés de la Escuela de Idiomas de los Programas: Regular e Inmersion: 280

docentes.
Proyectos de la Escuela de Idiomas
Diplomado en Certificaciones Internacionales (TKT - Cambridge, 2da etapa)

e Dirigido a: Técnicos docentes a nivel nacional.

e Participantes: 86 graduandos.
Diplomado en Fortalecimiento del Idioma Inglés (3ra etapa)

e Dirigido a: Docentes del Ministerio de Educacién (INAFOCAM).

e Participantes: 226 participantes.



Lanzamiento Curso Lengua de Sefias

Intercambios académicos con la Corporacidn Universitaria del Caribe y la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.

Amparados en el Convenio de Colaboracion entre UNAPEC y la Corporacion Universitaria

del Caribe, CECAR, hemos realizado una serie de intercambios académicos entre las

referidas instituciones. En esta ocasidn, se ha unido la Corporacién Universitaria Minuto

de Dios, UNIMINUTO; también, de Colombia. Las universidades cuentan con licenciaturas

en inglés, orientadas a la ensefianza, lo que ha permitido llevar a cabo importantes

actividades relacionadas al drea como se describe en la siguiente agenda, impactando a

un promedio de 80% de los estudiantes de idiomas

Taller “Interrupting past continuous actions” a cargo de César Augusto Lara,
docente, de la universidad Corporacién del Caribe de Colombia.

Taller “Narrative Tenses Focused on Oral Production”a cargo de Francis Drullard,
docente de la Escuela de Idiomas y estudiante de la Licenciatura en Inglés
Orientada a la Ensefianza de UNAPEC

Taller ““Analyzing the Impact of Al tool on student Performance and Learning” a
cargo de Andrés Sanchez Sosa, docente de UNIMINUTO. Conversatorio sobre la
“Socializacidn de Proyeccion Social”. Este evento tiene por finalidad presentar las
actividades que desarrollan estas universidades contenidas dentro del eje de
proyeccion social. UNAPEC fue representada por Rhina Santelises, Directora de la
Escuela de Idiomas, UNAPEC

Presentaciones sobre: “Socialization: Living the Pedagogical Practice”, a cargo de
Ismael Santos, docente de la Escuela de Idiomas y estudiante de la Licenciatura en

Inglés Orientada a la Ensefianza de UNAPEC.



